Analyza multioborového pristupu k problematice
kreativni ekonomiky

Marta Doubkova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2008 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Ustav ekonomie
akademicky rok: 2007/2008

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Marta DOUBKOVA
Studijni program: B 6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Management a ekonomika

Téma prace: Analyza multioborového pfistupu k problematice
kreativni ekonomiky

Zasady pro vypracovani:
Uvod
l. Teoreticka ¢ast

o Provedte resersi literarnich a jinych informacnich zdroji obsahové zaméfenych na
problematiku kreativni ekonomiky.

Il. Prakticka ¢ast

o Definujte obory a oblasti zkoumani, jez pfispivaji svymi poznatky k rozvoji
kreativni ekonomiky.

¢ Analyzujte multioborovost pfistupu k problematice kreativni ekonomiky.

e Na zakladé analyzy sestavte piehled obori, oblasti a autoril jez svymi pracemi
pfispivaji k poznéani kreativni ekonomiky.



Rozsah prace: 40 stran
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalafské prace: tisté&nalelektronicka

Seznam odborné literatury:

[11 FLORIDA, Richard. Cities and the creative class. New York : Routledge, 2004. 208 p.
ISBN 0-415-94887-8.

[21 FLORIDA, Richard. The rise of the creative class : and how it's transforming work
leisure, community, & everyday life. 1st paperback ed. New York : Basic Books, 2004.
xxx, 434 p. ISBN 0-465-02477-17.

[31 HOWKINS, John. The creative economy : how people make money from ideas.
London : Penguin Books, 2002. xviii, 263 p. ISBN 0-14-028794-9.

[4]1 KOHOUT, Pavel. Vitaminy pro ekonomicky riist. Praha : Ekopress, 2006. 384 s. ISBN
80-86929-17-5.

[51 TOFFLER, Alvin; TOFFLEROVA, Heidi. Nova civilizace : tfeti vina a jeji diisledky.
Praha: Dokofan, 2001. 125 s. ISBN 80-86569-00-4.

Vedouci bakalafské prace: doc. Ing. Jitka Kloudova, Ph.D.
Ustav ekonomie

Datum zadani bakalafské prace: 21. biezna 2008
Termin odevzdani bakalaiské prace:  23. kvétna 2008

Ve Zliné dne 21. biezna 2008

! 3 V4

doc. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
dékan feditel dstavu



ABSTRAKT

Predklddand bakalaiska prace pojednava o dynamickém a bouflivém vzestupu kreativni
ekonomiky. Popisuje zmény, ke kterym dosSlo v hospodarskych odvétvich, struktuie a
velikosti spolecnosti, geografii, demografii, spolecnosti, ekonomice a kultuie. Dale
predklada poznatky tykajici se kreativnich pramysli a jejich piisobeni v USA, Evropské unii
a Velké Britanii. V analytické casti definuje obory a oblasti zkoumani, jez pfispivaji svymi
poznatky k rozvoji kreativni ekonomiky, analyzuje multioborovost pfistupu k problematice
kreativni ekonomiky a na zéklad¢ této analyzy sestavuje prehled obort, oblasti a autorti, jez

svymi pracemi pfispivaji k poznani kreativni ekonomiky.

Klicova slova: kreativni ekonomika, kreativni pramysl, kulturni zbozi, kreativni tfida,

kreativita, faktory 3T, diversita, kreativni klastry.

ABSTRACT

This bachelor thesis is on dynamic and explosive rise of creative economy. It describes
changes in various sectors of economy, structure and size of leading companies, geography,
demographics, society, economy and culture. The bachelor thesis explains and translates
information about creative economy and its effect in USA, European Union and Great Brit-
ain. In analytical section it defines sections and areas of research, which contribute to devel-
opment of creative economy, it examines different attitudes of various sectors towards the
problems of creative economy and on this basis explains, describes and analyses categories,
areas and authors that contribute with their works to better understanding and interpretation

of creative economy.

Keywords: creative economy, creative industry, cultural goods, creative class, creativity, 3T

factors, diversity, creative clusters.



Dovoluji si touto cestou podékovat pani doc. Ing. Jitce Kloudové, Ph.D. za metodické a
odborné vedeni pii zpracovani této bakalatské prace a za poskytnuté cenné rady v pribchu

jejiho zpracovani.
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UVOD

V poslednich letech se zacind vyd€lovat novy typ konkurenéni vyhody. Jde o
konkurenceschopnost zaloZzenou na kreativité. Prestoze je kreativita a jeji vazba na uceni
a zkuSenosti béZzné¢ povazovana za podminku vzniku a Sifeni inovaci, zdlraznéni samotné
kreativity se patrné stava zakladem Uplné nového sméru s potencidlem tvorby nového
ekonomického paradigmatu tzv. ,kreativni ekonomiky™. [1] V této éfe plné zmén a
globalizace se potvrzuje, Ze kreativita a inovace jsou hnaci silou kreativni ekonomiky.
Organizace a ekonomické regiony vyuzivaji kreativitu k vytvareni vyrazn¢ vyssich piijmi a
zajiStuji vyssi stabilitu do budoucna. Kreativni ekonomika je jedinecna tim, Ze se opird o
neomezeny zdroj, tj. lidskou kreativitu. Prolind se makroekonomii a mikroekonomii

s dopadem na celou ekonomiku a proto je dilezitym zdrojem rozvoje. [33].

Zakladni cil této bakalarské prace je proto analyzovat multioborovy pfistup k feSeni
problematiky rozvoje kreativni ekonomiky. Vedlej$imi cili je rozbor vztahu jednotlivych

obort ke kreativni ekonomice a rozbor ziskanych literarnich zdroju.

Teoreticka ¢ast prace zpracovava literarni poznatky obsahové zaméfené na problematiku
kreativni ekonomiky. Z poc¢atku nastinuje vznik a dusledky jejiho dynamického rozvoje po
padu tzv. nové ekonomiky. Popisuje zmeny, ke kterym doslo v hospodatskych odvétvich,
struktufe a velikosti spolecnosti, geografii, demografii, spolecnosti, ekonomice a kultufe.
Dale je pozornost vénovana charakterizovani kreativity jako zdroje ekonomického rlstu a
kreativni tfidy, jejiz koncentrace je motorem ekonomiky a konkurenceschopnosti mést a
regiond. Déle predkladd poznatky tykajici se kreativnich pramysli a jejich pisobeni

v celosvétovém méfitku se zamétenim na USA, Evropskou unii a Velkou Briténii.

Praktickd céast je Clenéna do péti kapitol, v nichZ jsou definovany védni obory, oblasti
zkoumani a uvedeni autofi, ktefi svymi poznatky pfispivaji k rozvoji kreativni ekonomiky.
Prvni z nich zachycuje prostedi makroekonomie a podrobngéji rozebira teorii ekonomického
ristu z pohledu kreativni ekonomiky. Druha kapitola se zamétfuje na oblast regionalni
politiky s diirazem na rostouci vyznam regionti, které hraji dilezitou roli pro pfilakani
kreativni ekonomiky. Tteti kapitola definuje sociologii jako zdroj tvofivosti v souvislosti
s toleranci a otevienosti prostiedi, pfi¢emz neopomiji ani fizeni kreativity. Dalsi kapitola se
zabyva tvofivosti z pohledu psychologie. Posledni kapitola je vénovéana problematice oboru

pedagogiky a jejiho plsobeni v kreativni ekonomice.
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Zaveér prace, ktery je z veétsi Casti pro svou objemnost uveden v ptiloze, vychazi z
pfedchoziho analyzovani multioborovosti pfistupu k problematice kreativni ekonomiky a
sestavuje prehled obor(, oblasti a autord, jez svymi pracemi pfispivaji k poznani kreativni

ekonomiky.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE VZNIKU KREATIVNI EKONOMIKY

Kreativni tfida, kterou Richard Florida popsal v roce 2002 ve své knize The rise of the
creative class, se zacala v Americe formovat jiz na pfelomu 50. a 60. let minulého stoleti.
Byla to doba, kdy se zacala burzoazni kultura kapitalismu prolinat s bohémskou alternativni
kulturou. Pravé tyto dvé kultury zkombinovaly alternativni 60. 1éta a na vykon orientovana
80. léta do jediného spolecenského étosu. Zmeény, které se prave v této dobé odehraly, byly
z velké casti zplisobeny i rozvojem informacniho véku. [3, s. 9-10] Ke zméné doslo i ve
velikosti spole¢nosti. Podniky v sektoru tfeti viny maji sklon byt mladé a pracovni jednotky
uvnitt nich maji sklon byt malé. V priiméru investuji vice do R&D, vycviku, vzdélavani a
lidskych zdroji. Neustdle inovuji a v dasledku toho se zkracuji cykly Zivota vyrobku,
predpoklada se rychly obrat lidi, nastroji i administrativnich postupli. NejvétSimi aktivy

téchto firem jsou znalosti a dovednosti jejich zaméstnancti. [32, s. 76-78]

Soucasné s témito socialnimi zménami probihaly i postupné zmény ve vSech hospodarskych
odvétvich. Ty se zacaly projevovat jiz na zacatku 20. stoleti, kdy se americké a evropské
ekonomiky pretransformovaly ze zemédélského systému na systém primyslovy. Nastal
velky ptesun lidi z venkovskych komunit do rapidné vzristajicich méstskych industrialnich
center. To zapfiCinilo rozsahlé zmény v demografii, spole¢nosti, ekonomice a kultufe. Dnes
stoji Amerika a Evropa opét pred rozsédhlou ekonomickou a kulturni transformaci —

tentokrat z priimyslové na kreativni ekonomiku. [17, str. 11]

To, ze je kreativni ekonomika dynamickym a bouflivym systémem potvrdil v 90. letech také
pad tzv. nové ekonomiky, ktery se projevil prasknutim bubliny burzy provazenou rapidnim
padem zasob technologickych produktli a naslednou recesi. [15, str. xxix] Nova ekonomika,
podle tehdejsiho pojeti, predpokladala nastup nové hospodatské formy zalozené na digitalni
revoluci zahdjené masovym Sifenim komputerizace a novych komunika¢nich médii.
Konjunktura, kterd vSak byla na zacatku 90. let nastartovana, skoncila v roce 2001, kdy
pfechézela do recese. Do hospodatského vyvoje rovnéz zaséhly i udélosti 11. zati 2001,

které zaptiCinily zna¢né hospodaiské problémy. [27, s. 204-208]

Jak nam tedy historicka data ukazuji, trvalé¢ socidlni zmény obvykle nenastanou v dobach,
kdy ekonomika roste nebo je na vrcholu, jak tomu bylo ve dvacatych letech nebo
devadesatych letech minulého stoleti. Nastava pravé v dobach krize jako byla tficata 1éta

minulého stoleti a nebo neddvné obdobi let 2000-2001. [15, str. xxx]
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2 CHARAKTERISTIKA KREATIVNI EKONOMIKY

Kreativni ekonomika se zabyva transakci jednotlivych kreativnich produktd. Kazda tato
transakce ma dvé, vzajemné se dopliujici hodnoty. Nehmotnou hodnotou je dusSevni

vlastnictvi a hmotnou hodnotou je fyzicky nosic.

Kreativni ekonomika (CE) se rovna hodnoté kreativnich produktii (CP) nasobenych poctem
transakci (T). [19, s. xiv]

CE =CP*T (1)

2.1 Charakteristika kreativity

“Creativity has become a driving force of economic growth. The ability to compete and
prosper in the global economy goes beyond trade in goods and services and flows of capi-
tal and investment.” (Kreativita se stala hybnou silou ekonomického rastu. Schopnost byt
konkurenceschopny a prosperujici v globalni ekonomice prochazi obchodem se zbozim a

sluzbami a je nasledovana kapitdlem a investovanim. Marta Doubkova). [17, s. 5]

Kreativita je pfitomnd ve vSech Urovnich podnikdni. Od managementu podniku az po
oznacovani a vybér tvaru u kazdého vytvofené¢ho produktu firmy. [19, s. xi] Je rovnéz
vyznamnym zdrojem pfidané hodnoty, kterd vznika v prib&hu kreativniho procesu. [1]

Podstatné také zvysuje produktivitu a v souvislosti s tim i zivotni standardy. [15, s. xiii]

2.2 Charakteristika kreativni tfidy

V soucasnosti jsou pro ekonomicky uspéch stejné tak podstatné ndpady a znalosti, jako
pfirodni zdroje a financni kapitdl. Nehmotny svét piedstavujici informace se prolind
s materidlnim svétem penéz. Zacinaji se tak uzivat pojmy jako ,,intelektudlni kapitdl“ a

,Hkulturni primysl®. [3, s.10]

Podle Floridy tuto kreativni tfidu ptedstavuji védci, inzenyfi, designéii, architekti,
pracovnici v oblasti vzdélavani, uméni a zabavy. Jejich hlavni ekonomickou funkci je
vytvareni novych myslenek, technologii nebo novych kreativnich obsahi. V Sir§im pojeti se
zde zahrnuji 1 podnikatelé, profesiondlové pusobici v oblasti prava, financnictvi ¢i
zdravotnictvi. Florida zaroven tvrdi, Ze koncentrace pravé téchto lidi je motorem

ekonomiky a konkurenceschopnosti mést a regionii. [36]
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Ve své knize déale uvadi, ze zakladni soucésti infrastruktury kreativni ekonomiky a
dilezitym zdrojem konkurencni vyhody jsou wuniverzity, které piedstavuji motor
regiondlniho ekonomického rozvoje (ve smyslu uplatnéni vysledkli vyzkumu v komercnich
inovacich a zakladani novych firem). Pro rozvoj regionu v§ak samotnd pfitomnost univerzit
nestaci. Je stejné tak nutnd pritomnost Gspésnych podnikatelt a rizikovych investord, jako 1
mladych lidi, pfistéhovalcti a bohému. [39] V této souvislosti odmitd nazor Kevina Kellyho,
ktery ve své knize New rules for the New economy tvrdi, ze diky rozvoji Internetu a
komunikaénich technologii geografické umisténi ztraci sviij vyznam. Podle Floridy rostouci

vyznam kreativni tfidy potvrzuje pravy opak. [38]

Ekonomové a geografové vzdy souhlasili s tim, Ze ekonomicky rist se projevuje v urcitych
regionech, méstech nebo jejich okoli. [15, s. 221] Kreativni tfida opousti tradini mista
sttedisek priamyslu a vybirad si mista nova, s vysokou koncentraci tvotivych lidi, inovaci a
rostouciho high-tech primyslu. Tato kreativni centra nevznikaji na zékladé obvyklych
ekonomickych motivaci, jako je naptiklad pfistup k ziskani ptirodnich zdroji nebo
dopravnich cest, ani diky danovym tlevam ¢i jinym pobidkam, které poskytuji firmam mistni
vlady. [38] Jak jiz bylo naznaceno vySe, pouze tyto faktory nejsou klicem k dlouhodobému
uspéchu. Zastanci teorie lidského kapitdlu argumentuji, ze kli¢ k regiondlnimu ristu
nespociva ve zmenSovani ndkladii v podnikani, ale v dotacich do vysoce vzdélanych lidi a

vvvvvv

pro ekonomicky rist nez sdruzovani spolecnosti. [15, s. 221]

2.3 Charakteristika kreativniho primyslu

Definice kreativniho primyslu podle britského ,,DCMS* je nasledujici:

,»Lhe creative industries are those industries that are based on individual creativity, skill and
talent. They are also those that have the potential to create wealth and jobs through devel-
oping intellectual property.” (Kreativni priimysly jsou takové pramysly, které jsou zalozeny
na individuélni kreativité, schopnostech a talentu. Jsou to primysly, které maji potencial

vytvofit bohatstvi a pracovni mista diky rozvoji duSevniho vlastnictvi. Marta Doubkovd) [8]

Mezi neustale se rozsitujici kreativni pramysly fadime reklamu, architekturu, uméni a trh se
starozitnostmi, pocitate a videohry, femesla, design, navrhatstvi, film a video, hudbu,

herecké umeni, publikovani, TV a radio. 8]
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S kreativnimi priimysly zaroven souvisi i pojmy jako ,kulturni zboZzi* ¢i ,kulturni sluzby*,
které se Casto oznacuji spolecnym ndzvem ,kulturni produkty*. Kulturni zbozi je vSeobecné
oznaCovano jako konzumni zbozi, které je zprostfedkovdno pomoci napadl, symboll a
zplisobt zivota. Jako kulturni sluzby jsou nazyvany aktivity, které uspokojuji kulturni zajmy
nebo potteby. Do kulturnich sluzeb naptiklad zahrnujeme propagaci pifedstaveni a
kulturnich udalosti, stejn¢ tak i1 kulturnich informaci a knihoven, dokumenti a muzei.

Kulturni sluzby mohou byt nabizeny zdarma nebo na komerc¢nim zakladu. [42]
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3 KREATIVNI EKONOMIKA VE SVETE

Ve vétSiné mést na svété ma globalizace znacny vliv na socidlni a ekonomickou
transformaci. Pravé tyto socidlné-ekonomické procesy doprovazi rychly pohyb
mezinarodniho kapitalu, neustale se zvySujici mobilita talentovanych lidi a pracovniki, jsou
vétsi potieby inovaci a specializovanych sluzeb, stale vice se zhust'uji a dynamicky rozvijeji

sit¢, které spojuji v globalnim trhu lokalni mista s misty vzdalenéjSimi.

Svétovd mésta nyni stoji tvaii vtvaf ohromujicim ekonomickym zménam, které se
odehrévaji v globalni ekonomice. Jednotlivé staty se potfebuji odlisit tim, Ze svétovému trhu
budou nabizet specifické produkty a kreativni sluzby a ziskévat tak ve svétovém ekonomic-
kém fetézci produkce co nejlepsi pozici. Pro trvale udrzitelny ekonomicky vyvoj se snazi
ziskavat co nejvice talentovanych lidi a také zahrani¢ni kapital. Nejvetsim problémem, ve
stale se ménicim prostiedi, se jevi udrzeni konkurenceschopnosti. S rozvojem globalizace
ekonomika svétovych mést se v nckolika minulych desetiletich rozvijela z primyslu
zaméfen¢ho na sluzby ke stéle vice se specializované a znalostné zaloZzené ekonomice.
Postupné vznikly kreativni primysly, které rozviji intelektudlni vlastnictvi a kreativitu. [12]
Mezinarodni rozvoj kreativnich primysli jim umoziuje do budoucna hrat diilezitou roli na
poli svobody vyjadfovani, kulturni diversity a ekonomického rozvoje. Ackoli vsak
globalizace zmén a novych technologii otviraji nové, vzrusujici vyhlidky, soucasné¢ se
vytvaieji nové typy nerovnosti. Proti vzriistajici mezete mize bojovat zesilovanim lokélnich
kapacit a zjednoduSenim pfistupu ke globdlnim trhiim v narodni uwrovni novymi

spolupracemi, know-how, kontrolou piratstvi a zvySujici se mezinarodni solidaritou. [9]

USA, kterd je stale ve vedouci pozici, nezacinaji dohanét svétovi giganti jako je Indie nebo
Cina, ale staty jako Finsko, Irsko, Kanada a Australie tim, Zze investuji do univerzit a
vyzkumnych center. Jako piiklad mize poslouzit Novy Zéland, ktery ve Wellingtonu,
v souvislosti s trilogii Pan prstend, katalyzoval zcela novou technologii a zdbavni primysl.
Dublin, Taipei, Bangalore, Dubai a dalsi kreativni centra buduji jejich vlastni ekonomicky

vyklenek v nadé&ji, Ze ziskaji globalni talenty, véetné Americand. [40]
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4 KREATIVNI EKONOMIKA V USA

Spojené staty americké jsou ve vedouci pozici kreativni ekonomiky. Je to dano velkymi
investicemi do vyzkumu a vyvoje, podporou silné¢ho univerzitniho systému, ktery si zaklada
na otevienosti a atraktivité pro svétoveé nejlepsi kreativné smyslejici jedince. [15, s. 318]
Tuto skuteCnost potvrzuje i role, jakou hraje znalostni ekonomika na ekonomickém ristu.
Pokud jde o prosperitu, je kvalitni vzdélani nezbytnosti a Zadna z jinych zemi na svéte to
nedokazuje 1épe nez USA. , V neddavném prizkumu vedeckych kvalit svetovych univerzit
obsadily americké univerzity 35 mist z prvnich padesati. Mezi deseti nejlepsimi jsou

neamerické pouze dve: Oxford a Cambridge. “ [21, s. 20]

Za nejveétsi kreativni centra Florida oznacil San Francisco, Austin, Boston, San Diego,
Seattle, Raleigh-Durham, Houston a Washington, protoze maji vysokou turoven inova¢niho
a high-tech indexu, diverzity, ale také zaroven niz$i nez primérnou uroven socidlniho
kapitalu a primérnou uroven politické Ucasti. Pravé tato mésta se umistila vysoko ve
Floridové kreativnim idexu a jsou tedy pro lidi velice pritazliva. [13, s. 44,157] Na
nasledujicim obrazku (Obrdzek 1) lze ndzorné vidét, které regiony vitézi v ziskavani a

udrzovani kreativnich pracovnikii.
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Obrazek 1 Regiony, které vitezi v ziskavani a udrzovani kreativnich pracovniku [4]

New York se svymi vice nez 2,5 miliony kreativnich pracovnikd je ve vyrazné¢ vedouci

pozici pied vSemi ostatnimi mésty USA. V kreativnim indexu zaujima celkové 9. misto. Do
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rozvoje kreativnich center USA vyrazné zasahly i udalosti 11. zafi 2001, kdy velkd cast
centra Manhattanu, domova pro nékteré z nejlepSich kreativnich pracovnikli a inovacnich

firem, byla zniCena teroristy. [13, s. 156-157,171]

4.1 Kreativni sektor USA

Kreativni sektor tvoii témét polovinu vSech piijmid v USA. Bohatstvi, které tato kreativni
tiida vytvorila, je ohromujici: $ 1,7 trilionu dolard. Tuto hodnotu vytvofi vyrobni sektor a
sektor sluzeb dohromady. [15, s. xiv] Je vSak zaroven dilezité si uvédomit, Ze je to prave

ekonomika sluzeb, kterd je nosnym pilifem kreativniho véku. [15, s. xv]

Odhad USA ohledn¢ kreativniho primyslu je nasledujici: v soucasnosti vytvari 7 %
globalniho GDP, pficemz mezirocné vzroste o 10 %. [28]

USA byla vroce 2003 hlavnim importérem ($ 13,7 bilionu dolari) a druhym nejvétsim
jejiz podil mezi ostatnimi obchodnimi partnery USA se mezi lety 1994-2003 pohyboval mezi
31,5 % az 40,2 %. Toto dominantni postaveni Kanady je zplisobeno zejména clenstvim
v NAFTA, kterd poskytuje zvyhodnény pfistup americkych produkti na kanadsky trh.
Dalsimi obchodnimi partnery bylo napt. Mexiko, Japonsko, Némecko a Velk4 Britanie.

Nejvétsim dovozcem byla Cina. [20]

Dtlezitost kreativity se projevuje nejen ve védé, ale pfedev§im v R&D. [19, s. xi] Od
pocatku padesatych let minulého stoleti se neustdle zvySuji systematické investice do
kreativity ve form¢ vyzkumu a vyvoje. Tyto investice vzrostly z pouhych $ 5 bilionti dolarti
vroce 1953 na vice nez $250 bilionu dolard vroce 2000. Tim, Ze se investovalo do
vyzkumu a vyvoje, doslo kazdoro¢né také ke zvySovani poctu patent. V letech 1900 az
1950 doslo k nariistu poctu patentd z 25 000 na 43 000. Od roku 1950 do roku 1990 doslo
k dal$imu narastu, tj. az na 150 000 patentti. Do roku 1999 se zvysil pocet patentti o 250%.
[15, s. 44-45]

4.2 Struktura ,,nové tridy*

Americkd ekonomika, ostatné jako vSechny rozvinuté ekonomiky, pokracuje v rozvijeni
kreativnich sektorti. Béhem recese v letech 2000-2001 doSlo b&hem dvanacti mésicni

periody ke ztraté 1,2 milionu pracovnich mist ve vyrobnim primyslu, zatimco se vSak
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pramysl a prace v kreativnich odvétvich zvétSoval. Bylo vytvotfeno 636 000 novych

zaméstnani v manazerskych, technickych a dalSich profesiondlnich pozicich. [15, s. 318]

Florida ve své knize ,,The rise of the creative class* vyCleiiuje z kreativni tfidy super
kreativni jadro, které zahrnuje védce a techniky, univerzitni profesory, basniky a spisovatele,
umélce, herce, designéry a architekty. Kromé tohoto kreativniho jadra, se do kreativni tfidy
déale zahrnuji kreativni profesiondlové, ktefi pracuji v high-tech sektoru, ve finan¢nich
sluzbach, v pravnickych a zdravotnickych profesich, ale také i v business managementu. [15,

5. 68]

Kreativni tfida nyni zaméstnava 38,3 milionu Americanti, coz je zhruba 30 % veskeré
pracovni sily. Béhem dvacétého stoleti, se pocet pracovnikli zatazovanych do kreativni tiidy
zvysil z ptivodnich 3 milionli pracovnikli v roce 1990 na vice nez desetindsobek. Kromé
toho jsou jejich platy dvakrat vyssi nez primérny plat lidi pracujicich v sektoru sluzeb. Jak
Ize vidét z grafu uvedeného nize, na prelomu dvacatého stoleti kreativni tiida tvoftila pouze
10 % celkové pracovni sily. Teprve az v roce 1950 za¢al mirny nérast. V roce 1970 pocet
kreativnich pracovnik stoupl jiz na 20 %. Po kratkém poklesu pfisel v roce 1999 strmy rust

az k 30 %.

V centru kreativni tfidy je super Kkreativni jadro, ve kterém pracuje 15 milionti pracovnikd,
ktefi tvoti 12 % celkové pracovni sily. Béhem minulého stoleti vzrostl jejich pocet
z pouhého 1 milionu pracovnikl v roce 1900 na 2,5 milionu v roce 1950. V roce 1991 to

bylo jiz dokonce 10 milionti pracovniki.

Trida sluZeb ma zatim nejvetsi zastoupeni. Se svymi 55,2 miliony pracovnika (tj. 43 %
celkové pracovni sily) je nejvétsi skupinou ze vSech. Zahrnuje pracovniky ve zdravotnické

péci, ptiprave jidel, osobni péci a dalsich, malo placenych zaméstnanich.

Méné pocetnou skupinou je délnicka tiida, kterd ma 33 milionii pracovnikd, tj. ¢tvrtinu
pracovni sily USA. Pracovni néplni téchto pracovnikii jsou produkéni operace, doprava,
zasobovani, opravy, udrzba a stavebni prace. Nejvyssitho procenta bylo dosaZeno v roce

1950. Poté jiz dochdzelo k neustalému poklesu.

Nejmensi procento tvoii zemédélstvi, které¢ se z ptivodnich 37 % vroce 1900 propadlo

v roce 1999 az k 0,4 % celkové pracovni sily. [15, s. 74]
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Jaky vliv mély udalosti minulého stoleti na formovani rGstu kreativni tfidy znézoriiuje

nasledujici obrazek (Obrazek 2).

sridds)

ation i thouse

g

Firgt fast Tong cettaftoint
ogmaed (Wil Castied

Indusivias
Sevluting

Agricatiure

—

fia RO e 1506

Obrazek 2 Vyvoj poctu zaméstnancii v letech 1900-1999 [4]
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5 KREATIVNI EKONOMIKA V EVROPE

Evropsky kulturni sektor diky dynamickému rtstu vedl v priitbéhu devadesatych let k rtistu
na trhu pracovnich sil. Béhem let 1995-2000 vzrostl v priméru pocet zaméstnanych o 3 az

5%. [41]

Kreativni sektor zaméstnava v Evropské unii 5,8 milionu pracovnikti. MiiZeme to pfirovnat
k2,1 % veSkeré zaméstnané populace. Zajimavé také je, Ze zatimco v celé Evropské unii
klesal pocet pracujicich, v kreativnich a kulturnich sektorech se pocet pracovnikit zvysil o

1,9 %. [11, s. 6]

V celkovém evropském trhu pracovnich sil vroce 2002 (30 evropskych statd) kreativni
sektor predstavuje 2,6 %. V zemich spolecenstvi EFTA zaujima kreativni sektor 3 %, mensi
zemé jako Island 4,2 %, pramér EU-15 2,5 %, Velka Britanie 3,2 % a Némecko 2,7 %. Jiz
mensi hodnoty (2-2,2 %) vykazuji evropské staty jako je Francie, Italie, Belgie ¢i
Rakousko. Hodnoty nové ptistoupenych ¢lenti se pohybuji okolo 2,1 %. [40]

Ve srovnani s USA pouze v 7 zel4 Evropskych zemi kreativni tfida dosahuje 25 % celkové
pracovni sily. 30 % celkové pracovni sily, podobné jako v USA, maji pouze 3 zemé:
Nizozemsko (29,5 %), Belgie (29,97 %) a Finsko (29,5 %). Kreativni tfida pfevysuje pocet
pracovnikli zaméstnanych manualné ve vSech téchto zemich, véetné Velké Britanie, Irska a

Danska.

Kreativni tfida v Evropskych zemich neustale roste. Nejlepsi kazdoro¢ni rist 7,6 % (od
roku 1995) ma Irsko, které predstihlo vSechny evropské narody. Naproti tomu staty, jako je
Italie nebo Portugalsko, maji pracovnikl v kreativni tfidé mén€ nez 15 % z celé pracovni
sily. [17, s. 5,13] Vyvoj poctu kreativnich pracovnikill v jednotlivych evropskych zemich lze

vidét na nize uvedeném obrazku (Obrazek 3).
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I kdyz jsou Spojené staty americké stale svétovymi leadery v oblasti technologie, zacinaji
mu konkurovat nékteré ze severnich Evropskych narodt jako je Finsko, Svédsko, Dansko,
Nizozemsko a Belgie. Je to dano jejich znacnymi technologickymi schopnostmi, neustalym
investovanim a vyhodnou polohou spojenou se schopnosti zaujmout kreativni talenty
zliberalizovanim imigracni politiky. [17, s. 7] Vyvoj vydaji R&D, jako procenta na

celkovém GDP Ize vidét na nasledujicim obrazku (Obrazek 4).
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5.1 Budoucnost Evropy v kreativnim véku

,»The Euro-Creativity Matrix“ (Obrazek 5) je kombinaci evropského kreativniho indexu

(ECI) a trendového evropského kreativniho indexu. Ve 4 kvadrantech mizeme vidét pozici

jednotlivych evropskych statii a USA:

- latest ad. year)

BuraCreativity Trend Index (1265

,Leaders* — kombinace vysokého skoére ECI s vysokym pomérem kreativnich
schopnosti. Mezi pfedni zemé miizeme zafadit Finsko, Svédsko a Némecko. Finsko
a Svédsko maji dokonce lepsi konkurenéni postaveni nez USA. Mezi dalsi uspésné
zemé fadime Nizozemsko a Belgii.

,Up and Comers* — zde se projevuje mensi ECI v kombinaci s relativné vysokym
kreativnim rstem. Jejich pozice se nadale upeviiuje a vzrustd. Jedinou zemi, kterd
v této skupin€ prevysSuje zemé ostatni, je Irsko. Projevuje se zde priméten¢ vysokym
ECI v kombinaci s mimofadnych rtistem v zakladnich kreativnich schopnostech.
,,Losing Groung* — tyto zem¢ maji relativné vysoky ECI, ale nedostatecné podporuji
rust kreativnich schopnosti. Mezi tyto zemé fadime ptedevSim Velkou Britdnii a
Némecko.

,Laggards® — v této skupin€ se nachazeji zemé, které maji v nastévajicim kreativnim
véku velice obtiznou pozici. Kombinuje se zde nizky ECI s nizkym kreativnim
ristem. Patfi sem zemé jako je Italie, Spanélsko, Rakousko, Portugalsko a Recko.

Prekvapiveé se zde nachazi i Francie pravé diky nizkym hodnotam ECI. [17, s. 38]
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6 KREATIVNI EKONOMIKA VE VELKE BRITANII

Nejvétsi kreativni sektor z celé Evropské unie se nachazi ve Velké Britanii. M4 silnou
pozici, kterd ji poméhd konkurovat zamotskym trhtim. Tvofti 7,3 % z ekonomiky, coz je
srovnatelné s velikosti poskytovanych sluzeb ve finanénim primyslu. Celkem tento sektor
zaméstnava 1,8 milionu pracovnikii. [30] I kdyz USA ma vétsi kreativni pramysly, Velka
Britanie se prosazuje i ptes tuto skutecnost. [26] Podle poslednich predikei (z KPMG) by
mohl do roku 2015 ve Velké Britanii pocet lidi pracujicich v kreativnim primyslu dosahnout

46 % a ve vyrob¢ 136 %. [18]

6.1 Kreativni primysl ve Velké Britanii

V roce 2004 se kreativni primysl podilel na GVA Velké Britanie 8 %, v roce 1997 4 %.
Kreativni primysl primérné rostl mezi lety 1997-2004 o 5 %. Pro srovnani byl v tom

samém obdobi riist v globalni ekonomice pouze 3 %. [18]

Jak jiz bylo feceno vySe, Velka Britanie je ohledné kreativniho primyslu ve vedoucim
postaveni. Predbézny odhad podle OECD zni, ze kreativni primysl Velké Britanie ma
nejveétsi podil na GDP ze vSech ostatnich narodt (Obréazek 6). [18]

® TI54
Eanada

® "Ik Britinie

® Rakouske
Fratwcie

* Odbvudy Zemi byly
mobreslever pome:d
rozsahbrchndrodrddy
sdrofl. 1992-2003

[ S T S = | B
i T

o
(] —_
h A

Obrazek 6 Podil kreativnich prumysli na GDP [viastni zpracovani dle ¢. 11]

Dalsi dilezitou roli sehrava kreativni primysl na poli zaméstnanosti. V kreativnim priamyslu
Velké Britanie pracuje celkem 1,8 milionu lidi, pficemz v nékterych primyslech dosahuje

ro¢ni piirtistek az 6 % (Obrazek 7). [18]
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Tradicn€ nejlepsi situace ohledné kreativnich prumysla je v Londyné. Celkem zde pracuje
600 000 lidi. Londyn je tedy centrem kreativnich primysli Velké Britanie. Z celkovych
40 % vSech kreativné zamétenych mist ve Velké Britanii je to pravé Londyn, ktery z nich
ma 29 %. Nejvetsi zamestnanost je ve sluzbach, financich a obchodu. Hlavni pfi¢ina pro¢ je

Londyn v ptedstihu pfed New Yorkem je diivod vetejného financovani.

Nezanedbatelnou roli hraje kreativni priimysl i v exportu zbozi a sluzeb. V roce 2004
ptispival £ 13 biliony liber do celkové bilance obchodu. Tvofil celkem 4,3 % celkového
exportu. [18] UNESCO déle odhaduje, na zaklad¢ skutecnosti uvedenych vyse, Ze je Velka
Britanie vyznamnym, svétové nejvétSim exportérem kulturniho zbozi, ktery prekonava
dokonce i USA. V roce 2002 bylo z Velké Britanie vyvezeno za $ 8,5 bilionu dolart
kulturniho zbozi, zatimco z USA bylo vyvezeno pouze za $ 7,6 bilionu dolard. [11, s. 12]

Dtlezit¢ je také sledovat vazby mezi kreativnim primyslem a ostatnimi prumysly a
skute¢nosti, které je vzajemné ovliviuji. Podle ONS dat, se v ekonomice Velké Britanie 55
% kreativnich produktti dodava do dalSich primysld, véetné kreativniho. Kreativni primysly
uzaviraji kruh s firmami v Siroké ekonomice a maji nepfimy vliv na zaméstnanost a vystup a

dale maji ptimy vliv na pfidanou hodnotu a zaméstnanost. [10, s. 14]

6.2 Rozhodujici faktory uspéchu v kreativni ekonomice Velké Britanie

Celkem existuje 8 rozsahlych oblasti, které maji vliv na vykon jednotlivych kreativnich

primysli. Nékteré z nich mohou byt ovlivnény vladou, jiné zase primyslem.

- Poptavka — Rust a produktivita kreativni ekonomiky ve Velké Britanii je ovlivnéna

velikosti a charakterem poptavky. Cim dfive se prosadi kultura, vyssi Grovné
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vzdélani, rozvijeni kapacity jednotlivych britskych mést, tim dfive se nabidne celé
spektrum kulturnich a kreativnich zkuSenosti.

- Veétsi diverzita — Diverzita je jednim z kritickych bodi k tomu, aby mohly kreativni
pramysly uspésné pokracovat. Primysly potiebuji diverzitu nutné¢ k tomu, aby
mohly jednat vice systematicky o wvnitfnich procesech, které pomadhaji k Ziveni

- keealowty. playing field“ — je zfejmé, ze kreativita vzkvétd diky inovacim a
experimentiim.

- Vzdélavani a schopnosti, které zajist'uji rovnovahu a odpovidajici vhodnou nabidku.
Jsou zde cilem také védomosti a schopnosti, které jsou schopny pfeménit, rozvinout
a zkomercializovat kreativni myslenky.

- Sité — spojeni kapacit — vétSina kreativnich firem potifebuji sdilet své znalosti a
schopnosti pomoci pocitacové sité, prestoze je zde hrozba redlného ttoku predevsim
z internetu.

- Veftejny sektor — vhodny pro ucely architektury, grantd a instituci — tykd se po
rozvijeni licenci a investovani v kreativnim primyslu.

- DuSevni vlastnictvi — rdmec duSevniho vlastnictvi ve Velké Britanii je rozhodny pro
uspéch ¢i neltspéch narodnich kreativnich pramysli. Vlada tvrdi, Ze zlepSeni
duSevniho vlastnictvi spociva v lepsi informovanosti o nebezpeci kopirovani a s tim
souvisejicim vysokém penalizovani.

- ZvySovani kapacity obchodu — patii sem firmy malé, ¢i stfedné veliké s potencidlem

rustu. [30, s. 8]

6.3 Srovnani Velké Britanie s Evropou a USA

Pokud srovname Velkou Britanii s USA vidime, Ze Velk4 Britanie zaostava za USA pouze
v mnozstvi kreativnich primysli jako je naptiklad televize, hudba, reklama, publikovani
nebo software. OvSem v architektufe, filmu a designu jsou v predstihu. Vyvstava také
dilezita otazka, pro¢ je Velka Britanie lepsi neZ ostatni staty Evropské unie. Pfisuzuje se to
15-ti roénimu rastu poptavky, kterd byla obzvlasté vysoka. Dalsim diivodem muze byt to,
ze ve Velké Britanii je ufednim jazykem angliCtina. To je velkou vyhodou na celosvétovych
trzich. Pfipiva k tomu zcela jist€ i rozmanitost, otevienost, tolerance, mnohondrodnost a
demokracie, které jsou stfedem kreativity. Z celé¢ Velké Britdnie je to jediny Londyn, ktery

v té€chto vécech mize konkurovat americkému New Yorku. [5]
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7 SHRNUTI
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jak pokracovat v prosperité, je investovani do kreativity ve vSech jejich formach. Tzn. vice
investovani do R&D nebo do zlepSovani vzdélavani. Dale jsou pozadovany rostouci
investice v multidimenzidlnich a rozlicnych formach kreativity: v uméni, hudebnim
pramyslu, kultufe, designu a ostatnich pfibuznych oborech. VSechny tyto obory jsou
propojeny a vzkvétaji spolecné. Je vSak nutno podotknout, ze pouhé vyvolani kreativity

nemtize automaticky vyresit problémy. [15, s. 320-325]

V této souvislosti Florida také uvadi negativa rostouciho poctu kreativni tfidy. Dochazi
naptiklad ke geografické segregaci napi. ve formé vylidiiovani venkova. To je zpiisobeno
pfesunem kreativnich pracovnikd do vétSich mést. Dalsi hrozbu tvoii pokles vyznamu

pevnych spolecenskych vazeb. [37]

Ristem kreativni globalni ekonomiky dochédzi ke zméné pravidel, podle kterych se diive

fidila mezindrodni konkurence. Lze uvést 4 velmi dalezité smery:

1. Talent se stava zdkladnim faktorem produkce. Ekonomickd vyhoda jednotlivych statii se
jiz neodviji od mnozstvi pfirodnich zdroji, surovin, obchodu se zbozim a sluzbami a
nezavisi ani na velkych tovarnach ¢i rozsitujicich se spotiebitelskych trzich. Ekonomickou
vyhodou je v soucasné dobé kreativni talent. Jako vyborny ptiklad mohou poslouzit firmy
Google a Yahoo, E-bay nebo také Sun Microsystems, které byly spoluzalozeny nerodilymi
Americany.

2. Vyznamnou roli v kreativni ekonomice zaujimaji regiony. Technologie sice umoziuje
roz§ifovani a decentralizovani ekonomické aktivity, ale v kreativni ekonomice zaujimaji
ze ma jen relativné malo téchto regionil. Nékteré z nich jsou vSak obrovské a jako ptiklad
muzeme uvést New York, Londyn, Paiiz a Tokio. Centry védy a technologie jsou San
Francisko a Boston. Mezi silnd a vykonna mésta fadi Florida Taipei a Singapure. Dal$imi
vyznamnymi mésty jsou napiiklad Sydney a Melbourne, Amsterdam a Dublin ¢i Toronto a

Vancouver.
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3. Zacinaji se objevovat velké rozdily mezi vysoce placenou a zaroveil ndro¢nou praci,
vyzadujici jisté schopnosti v kreativnim sektoru, a mezi nizce placenou a nendro¢nou praci,

zejména v sektoru sluzeb.

4. S rostouci kreativni ekonomikou jsou vsak stéle vice zfetelnéjsi rozdily mezi relativné
malym poctem vyspélych stat a zbytkem svéta. Je to dano tim, Ze kreativni centra ve sveté
se neustale rozvijeji a rozSifuji a to na utkor chudych zemi a regionli, nebot vice nez

polovina jejich védct a technikli odchazi do vyspélejsich statt. [14]

Z divodu multioborovosti teorie kreativni ekonomiky bude nésledujici ¢ast bakalaiské
prace zamefena na definovani oborli a oblasti zkoumani, jez pfispivaji svymi poznatky
k rozvoji kreativni ekonomiky. Poté bude analyzovat multioborovost pristupu k
problematice kreativni ekonomiky a na zaklad¢ této analyzy sestavi piehled oborti, oblasti a

autord, jez svymi pracemi pfispivaji k poznani kreativni ekonomiky.
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II. PRAKTICKA CAST
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8§ MAKROEKONOMIE

Makroekonomie je jednim z védnich oborti ekonomické teorie, ktery se zabyva zkoumanim
ekonomického systému jako celku. Sleduje vztahy mezi agregatnimi veliCinami a popisuje,
jak se tyto veli¢iny utvareji, jaké faktory je ovliviiuji a jakym zplisobem je dosahovano
ekonomické rovnovahy. Rovnéz poskytuje zaklad pro provadéni hospodaiské politiky statu
véetné fiskalni a monetarni politiky nebo zahrani¢né-obchodni politiky. Kreativni ekonomika
z makroekonomie castecné vychdzi a vyuziva jeji poznatky prfedevSim v oblasti teorie

ekonomického ristu a zdroji ekonomického ristu.

Predmétem teorii ristu je sledovani ekonomické dynamiky z hlediska kvantitativnich zmén.
V ekonomické literatufe lze nalézt rtizna metodologické paradigmata, které se rozc¢lenuji na
skupiny zékladni sociologické ekonomické analyzy, historické evolu¢ni teorie, empiricko-
statistické analyzy a exaktni modelové teorie. Mezi jednotlivymi témito pfistupy jsou i

odlisnosti z nich vyplyvajici. [34, s. 203-251]

Strategie rlstu se v kreativni ekonomice soustiedi pfedevSim na vyuzivani rozvoje
potencialu neomezenych zdroji, na rozdil od zaméfeni tradiCnich zpracovatelskych

primysld, jejichZ prioritou je optimalizovani omezenych zdroji. [33]

Novy model ekonomického riistu, ktery je zaloZzen na myslenkach a kreativité ukazuje, jak

kreativita snizuje nedostatek, jez se projevuje v mensim uspokojeni potieb.

Zikladni poznatky:

kapitalu,
- kreativita je imaginarni, nehmotnou a nevycerpatelnou zdrojovou zékladnou,
- kreativita vede k nadbytku, protoze t&€zi ze zdkona rostoucich vynosu.
Kreativita a faktor prace

Bez jakéhokoliv dodatecného poskytnuti prace a kapitdlu jsou kreativni ndpady pridané

k praci schopny zvysit produkei.

Hodnota produkce = mnozstvi prdace + kreativita (2)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

Kreativita a kapital

V klasické ekonomice se vychazi zomezenosti zdroji. Existujici zdroje zahrnuji jak
omezengé, tak i neomezené zdroje. Stagnaci a pokles ekonomického ristu mizeme obvykle
ocekavat s vyCerpanim omezenych zdroji. OvSem nyni kreativita a technicky pokrok nabizi
moznost pifeskupeni jiz stavajicich zdroji a dosaZzeni tak trvale udrzitelného rozvoje.
Népady integrované¢ do nastroji umoziuji znasobit produkci, protoze s technickym
pokrokem néapady zacinaji tvofit rostouci podil na kapitalové struktute. Jako disledek
rostouciho podilu kreativity se v celé ekonomice projevuje klesajici tendence meznich
nakladii vSech faktorti produkce, tj. prace, kapitdlu a kreativity. [25]

Novym pojetim teorie ekonomického riistu se zabyval Florida, ktery ve svém novém modelu
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rustu, ktery byl zaloZen na spole¢nostech, zaméstnani a technologii.

Ekonomové jiz diive urcili technologii jako klic ekonomického rastu. Byl to pravé Robert
Solow, ktery ziskal Nobelovu cenu za odd¢leni technologie jako hnaci sily ekonomického
ristu. Dalsi ekonom Paul Romer polemizoval nad tim, Ze rist je vnitfni proces, zalozeny na
nepretrzitém narGstdni a vyuzivani lidskych znalosti. Technologie byla ekonomy vzdy
identifikovana jako dilezity motor ekonomického riistu. Casto je o ni smysleno jako o
tradicnim faktoru produkce. Technologie a talent jsou vSak na rozdil od tradi¢nich faktort

produkce (napt. piidy, suroviny) vysoce mobilnimi faktory.

Druhou proménnou ve Floridové modelu je talent, jehoZ zastancem byl dal§i nositel
Nobelovy ceny Robert Lucas. Ten spolu s Edwardem Glaesarem z Harvard University
uvadi, ze rist je pfedevSim dusledkem lidského kapitalu. Zakladni mySlenkou je spojeni
mést s rozsifenim lidského kapitdlu, protoze takova mista, kterd maji vétsi koncentraci

lidského kapitalu, rostou rychleji.

Tteti T — tolerance - je klicovym faktorem k tomu, aby bylo mistiim umoznéno mobilizovat

a zaujmout technologii a talent. [13, s. 6-7].

Co ovliviiuje schopnost nékterych mist k zabezpeceni pfilivu téchto faktorti bude popsano v

nasleducici kapitole zamétené na regionalni politiku.
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8.1 Syntéza autortu

V polovin€ 20. stoleti se zformovalo nékolik zakladnich ekonomicko-historickych modeli
vyvoje. V evropské oblasti prevladal marxisticko-schumpeterovsky model. Byl zalozeny na
syntéze socidlnich vztahti spojenych s tvlir¢i schopnosti jedince. Oba vyklady se shoduji na
myslence existence endogenniho ekonomického mechanismu, ktery vede k vyvoji.
Schumpeter (1987) ve své praci popisoval ekonomicky systém, ve kterém existuje zdroj
energie, ktery by sam od sebe porusil kazdou rovnovéhu, které by se mohlo dosahnout.
Tvrdil, Ze v pfipadé pozitivni skuteCnosti musi existovat i Cisté ekonomickéd teorie
hospodarského vyvoje opirajici se pouze o vné€jsi faktory, které pohdnéji hospodaisky
systém z jedné rovnovahy do rovnovahy druhé. Druhou spole¢nou zdkladnou je podle
Marxe (1954) i Schumpetera (1987) spojeni technického a socidlniho vyvoje, kde hlavni

ulohu sehravaji socialni momenty.

V USA naproti tomu pievladal nazor zaloZzeny na Veblenové a Commonsové pojeti
vyvoje, jako momentu stavu instituci, které odrazely psychologické chépani individua a

nebo také Weberovo chapani instituci a hodnotové orientace. [34, s. 203-210]

Marxiiv model byl zalozen na dialekticko-materialistickém pojeti svéta, ktery zahrnuje 1
vztah Cloveka a prostfedi. Zakladem vyvoje je podle marxistll rozpor mezi vyrobnimi silami
a vyrobnimi vztahy, pficemz jejich vzajemné piisobeni miize celkovy vyvoj urychlit nebo

zpomalit. [34, s. 210-212]

Nejznaméjsi reakei na Marxtiv model je teorie W. Rostowa (1992) zabyvajici se stadii
ekonomického ristu, ¢lenénych na tradicni spolecnost, ptipravu ke startu, start, zrani a vek
vysoké masové spotfeby. Rostow odmitd Cisté ekonomické teorie rustu a doklada, ze
ekonomické zmény jsou disledkem motivii a aspiraci, které nemuseji mit ekonomicky
charakter. Rostow souhlasi s Marxovou myslenkou, Ze hlavnim hybnym momentem ¢lovéka
jsou jeho z4jmy. Existuje zde vliv zajml na kulturni, politicky, socidlni a ekonomicky vyvoj.
RovnéZz nepovazuje ekonomicky sektor za dominantni, ale za jeden z mnoha. Mezi
pfedchidce fadime P. Druckera a jeho insdustridlni spolecnost. Dalsi zndmé koncepce jsou

spojeny se jmény R. Arona (1967) aj. Galbraitha. [34, s. 212-214]

Na podobné metodologii, jakou vyznaval Rostow, je zalozeny i koncept A. Tofflera a H.
Tofflerové (2001), kteti vymezuji 3 zakladni produkéni zvraty, mezi které fadi neolitickou

revoluci, primyslovou revoluci a tfeti vinu na bazi vysokych technologii.
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Od 70. let 20. stol. se zacinal prosazovat novy pfitup ekonomického vyvoje Douglase C.
Northa (1994), ve kterém se reinterpretuje v neinstituciondlnim pojeti problematika
ekonomickych zmén. Novost spociva predevsim v aplikaci konceptd transakénich nakladd,
procest uceni, rozhodovani za nejistoty explicitné na dané ekonomické procesy. V 70. a 80.
letech doSlo i krozvoji historicko-ekonomickych modelti, které byly zaloZeny na
marxistické metodologii. Tento pfistup a jeho zformovani provedl R. Prebisch (1950,
1981), ktery se zabyval otazkami svétového obchodu. Ve svych pracich vytvofil teorii cen-
ter a periferie. Do tohoto pojeti se vyrazné zapojil i Imanuel Walerstein (1974) a Andre

Gunder Frank (1998). [34, s. 214-216]

Matematicko-ekonomické modely ristu vychazi ze tii hlavnich faktord, které ovliviiuji
predpoklady pro formulaci ekonomickych procesii v matematické formé. Mezi né¢ patii
interdisciplinarita,  technizace ~a  operativnost.  Zéakladni  problém, ktery se
v makroekonomické oblasti feSil, spocival v jejim méfeni. Velkym metodologickym
problémem jsou i vefejné sluzby a vetejné investice. V pracich J. Kromphardta (1993) a
G. Kohlera (1999) se miizeme docist o dalSich metodologickych diskusich na téma méfeni

ekonomické aktivity smétujici k likvidaci negativnich externalit. [34, s. 216-219]

Keynesianska revoluce zménila v minimalné tfech skutecnostech dosavadni pojeti ekonomie.
Mezi tyto skutecnosti fadime aktivni roli penéz, princip efektivni poptavky a pojeti uspor.
Uvedené skutecnosti reprodukce spojuje mechanismus multiplikdtoru, ktery podle J. M.
Keynese (1963) objasiiuje, jakym zpiisobem mohou vést vykyvy vrozsahu investic
k vykyviim celkové zaméstnanosti a diichodu a to v rozsahu zna¢né vét§im, nez jsou ceny.
Keynesidanska teorie rdstu vznikla respektovanim vyse uvedenych principti a dynamizaci
Keynesovy teorie Harrodem (1939) a Domarem (1966). Hlavnim principem v Harrodové
praci je princip akcelerace a v praci Domara pfevlada princip multiplika¢ni. Jako zakladni
nedostatek Harrod-Dommarova modelu je shledavana skute¢nost nedefinovani mechanismu,
pomoci néhoz by bylo mozné nastolit rovnovahu. Tento nedostatek se pokusily odstranit
fady postkeynesovky zamétenych autorti, napt. N. Kaldor (1956), Kahn (1963), Pasinetti
(1962) ¢i Robinsonova (1962). Nejznaméjsi je model N. Kaldora (1957), jehoz zéklad
tvofi predpoklad, ze mezni mira sklonu ke spotfebé je u drziteli mezd vysoka a opacné.

[34, s. 225-231]
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Neoklasické predstavy o ekonomickém rastu vyplyvaji z teorie vyrobnich faktorii. Podle
neoklasické teorie rlstu je rust zavisly predevsim na zménach kapitalu, pracovni sily a ptdy,
vzdjemné nasobenych jejich mezni produktivitou. Nejznaméjsim neoklasickym modelem je
Solowiv-Swanliv model, ktery je dilem nositele Nobelovy ceny za ekonomii Roberta
Solowa (1956) a australského ekonoma Trevora Swana (1956) a zaméfuje se na jedné
strané¢ na rlstovou ulohu uspor, kapitdlové akumulace a populacni expanze a na tlohu

technického pokroku na strané druhé.

Na to, ze vSak predpoveédi Solowova modelu nejsou v souladu s empirii zejména z
kvantitativniho hlediska upozornuji Mankiw, Romer a Weil (1992). Tito autofi objevili
celkové tii problémy, mezi které patii mezinarodni rozdily v Zivotni Urovni, konvergence
ekonomik a vynosy z kapitalu jednotlivych ekonomik. Po téchto zjisténich se zdala byt

neoklasicka rlistova teorie poptfena a zacaly se hledat nové teorie.

Mezi autory novych modeli tykajicich se piekryvani generaci s koneénym casovym
horizontem se fadi napt. Diamond (1965). Na druhé strané¢ byly také modely
s reprezentativnim jedincem maximalizujici uzitek od Casse (1965) a Koopmanse (1965),
ktery navazal na praci Ramseye (1928). Byly to modely, které opoustély nékteré zakladni
ptedpoklady neoklasického modelu: exogennost technického pokroku a dostupnost stejné

technologie pro vSechny zemé. [34, s. 232-238]

Tvlrci nové teorie rustu se stali Romer (1989) a Lucas (1988), ktefi spolu s dalSimi
vyvinuli novou teorii pfedevsim s cilem definovat explicitni paradigmata, ve kterych je
dlouhodoby riist determinovéan v ramci endogennich modelii a ve kterych ma vladni politika
na dlouhoby riist vyznamny efekt. Nova teorie ristu se utvarela ve dvou fazich. V pocatecni
fazi Romerova, Lucasova a Rebelova (1991) dila navazovala na prace Arrowa (1962),
Sheskinskiho (1967) a Uzawy (1965) s cilem spiSe neoklasicky ristovy model doplnit a
modernizovat. Druhou fézi predstavuje explicitni zahrnuti R&D a nedokonalé konkurence
do modelového rdmce objevujiciho se v pracech Romera (1987, 1990), Grossmana a

Helpmana (1991) a Aghiona a Howitta (1992).
V centru neoklasického modelu stoji akumulace kapitalu v case. Prvnim ze zptsobl jak
vysvétlit vyssi podil kapitdlu na dichodu je pfedpoklad pozitivnich externalit kapitalu.

Tento pristup prosazovali jiz vySe zminovani Romer (1986) a Lucas (1988). Druhym
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vysvétlenim je argument, ze kapital je mnohem $irs$i koncepci, nez s jakou uvazuje narodni

ucetnictvi. Podrobnost studii vlivu lidského kapitalu na rtist prezentuje Barro (1992).

Konzervativni vysvétleni pomalé konvergence ve své praci poskytli Barro a Sala-i-Martin
(1992), pticemz vychazeji z predpokladu, ze Groveil technologie mize byt v riznych zemich

odlisnd. Ve své praci se rovnéz snazi modelovat jeji dynamiku.

Nejjednodussi verzi endogenniho riistového modelu je AK model, poté nésleduje Lucastv
dvousektorovy model. V Lucasové ptispévku k nové teorii rstu stoji investice do lidského
kapitalu, které jsou alternativou k technickému pokroku. Pfi definovani lidského kapitalu
vychazi Lucas z d¢l Schultze (1963) a Bechera (1964). Po modelové strance vychazi Lucas
z Uzawy (1965). Lucasova prace ma jeden velmi dulezity aspekt, ktery spociva ve
vychodisku z tradi€ni koncepce lidského kapitalu, v jejimz centru jsou interni vynosy
jednotlivell ¢i rodin a v centru jeho teorie jsou externi efekty lidského kapitdlu. Lucas se
snazi identifikovat tento kapital i na mikroekonomické Grovni a vyuziva k tomu ,,ekonomii

mést“ Jane Jacobs (1969). [34, s. 238-249]

Teoreticky nejapartnéjSim smérem moderni ristové teorie jsou modely R&D, které si
v§imaji 1 mikroekonomickych rozhoduti. O této problematice, kterd propojuje teorii riistu
s teorii monopolistické konkurence a snazi se rovnéz exaktné popsat proces inovovani,

psala fada autort jako byli Rosenberg (1996) ¢i Jorgenson (1996).

Tento model déle rozvedl a popsal ve své praci i Romer (1987). Rozdil mezi piivodnim a
Jjim popsanym modelem spocival v tom, Ze rlst znalosti neni disledkem externalit uceni se
ze zkuSenosti, ale z rlistu variantnosti vstupti. Vychodiskem jsou tvrzeni Younga (1928),
ktery tvrdil, ze rist je udrzovan ptedev§im rostouci specializaci prace prostifednictvim
rostouci variantnosti aktivit. Dal§im vychodiskem byl model Dixita a Stiglitze (1977), ve
kterém se vyrabi skupina meziprodukti. Romer (1990) déle jesté rozsifil model v tom
smyslu, Ze firmy, které vstupuji do nového sektoru meziproduktii musi platit vnotené

néaklady vyvoje produktu, coZ je kompenzovano monopolnimi rentami.

Romeriv piispévek umoznil vznik dal$i skupiny vicesektrorovych modelt. Komplexni
vicesektorovy model prezentuji napt. Aghion P. a Howitt P. (1998). K dalSim pfistuptim,
které se zabyvaji vlivem vladni politiky, mezinarodniho obchodu ¢i finan¢nich trhti na rist
jsou prace Barra, R. a Sala-i-Martin, X. (1995), Obstfelda, M. a Rogoffa, K. (1996) ¢i
Kejaka, M. (1998). [34, s. 249-251]
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Svou teorii ekonomického ristu Florida postavil na 3 faktorech, které nazyva 3T. Tyto 3T

znamenaji propojeni technologie, talentu a tolerance. Ve srovnani s timto modelem byl
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technologii. Florida s timto modelem souhlasi, ale povazuje ho za nekompletni. Nésledujici

obrazek (Obrazek 8) vysvétluje vzajemné ptsobeni 3T a ekonomického rastu. [17, s. 12]

Technologie
Kreativni
trida

konomicky
rust

Obrazek 8 Faktory 3T [vlastni zpracovani dle ¢. 17]

Tento zékladni model rlstu nazval Teorii kreativniho kapitalu, ktera tvrdi, Ze ekonomicky
rust v dané lokalité¢ je fizen mistnimi moZnostmi kreativnich lidi, tj. drziteld kreativniho
kapitdlu. Na druhou stranu se vSak tato teorie radikdlné neodklani od tradicni teorie
regionu. V tradi¢ni teorii je ekonomicky rast v dané lokalit¢ fizen mistnimi moZznostmi
firem, tj. drziteld hmotného kapitdlu. T¢&zisté ekonomiky se vSak presunulo z hmotného
kapitélu, tj. ptidy, provozu a zafizeni, smérem ke kreativnimu kapitélu, tj. lidskému kapitélu,
a proto se nyni vénuje vétsi pozornost tomu, kam se kreativni tfida pfesouvd, protoze to

urcuje, které oblasti budou vzrustat a které ne. [31]

Seznam vSech na tuto problematiku se zaméfujicich autorii véetné jejich dél je uveden

v ptiloze (P I).
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9 REGIONALNI POLITIKA

Regionalistika je rdmcovy a souhrnny védni obor, ktery zkoumd vztahy, jevy a procesy
v regionech s ohledem na komplexitu a souvztaznost. Vychazi z geografie, ptiemz se
rovnéz inspiruje ekologii, demografii, ekonomii, sociologii, politickymi a spravnimi védami,
védami o fizeni, fesi regionalni disparitu apod.

Teorie kreativni ekonomiky, kterd rovnéz ¢aste¢né vychazi z oboru regionalni ekonomiky,
tézi predev§im z poznatkli ekonomie, regionalni disparity, demografie, a sociologie ve

smyslu Sifeni talentu a otevienosti k diversité a toleranci .

9.1 Teorie regionalniho ristu

Teorii regiondlni rozvoje bylo vytvofeno pomérné¢ mnoho. Lze je rozdélit podle n€kolika
obecnych pfistupii. Prvnim z nich je neoklasicky pristup, ve kterém je prevazujici teorii
teorie regionalni rovnovahy a jejim zékladnim konceptem je pouzivani ndstrojii, které
zvySuji mobilitu pracovnich sil. DalSim je keynesidnsky pristup, jehoz teorie regionalni
nerovnovahy vyuziva nastroje, které podporuji pfiliv investic ze soukromého i vetejného
sektoru do problémovych regiont. Tfetim ptistupem v pofadi je neomarxisticky, ve kterém
rovnéz prevazuje teorie regionalni nerovnovahy. Neoliberalni pristup obsahuje teorii
regionalni rovnovéhy i nerovnovahy, ve které se zamétoval na podporu malych a stfednich
firem, na decentralizace kompetenci a neregula¢ni opatfeni. Posledni, institucionalni
pristup, je zaméfeny na teorii regiondlni nerovnovahy se zaméfenim na podporu malych a
sttednich firem, na $ifeni inovaci, networking a gradualistickou proménu mistnich instituci

zalozenych na uceni. [2, s. 14]

Myslenka ristu regionil na zaklad¢ kreativity, ktera formuje mésta, neni nova. Zminovala se
o ni jiz pted n€kolika desitkami let fada védct a vyzkumnych pracovnikt, ktefi identifikovali
kreativitu a inovace jako jednu z hlavnich fidicich sil na pozadi ekonomického rozvoje mést.
Nyni se jeji mySlenka dostala znovu do popiedi zdjmu a doslo k jejimu dal$imu rozvoji, o

ktery se zaslouzil predevsim Richard Florida. [24]

Ekonomicky rist regiont je pohdnén kreativnimi lidmi, kteti preferuji mista, ktera jsou
rozmanitd, tolerantni a oteviend novym mySlenkdm. Rozmanitost roste umérné
s pravdépodobnosti schopnosti regionu zaujmut rtizné typy kreativnich lidi. Jsou to pravé

regiony uvnitt kterych jsou kreativni lidé schopni vytvaret nové kombinace, zrychluje se zde
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tok znalosti a soucasné je tato koncentrace kreativniho kapitalu schopna dale udavat
vedouci pozice v inovaci, high-technologii, formuje podnikani, davéa pftilezitost vzniku
pracovnim mistim a samotnému ekonomickému ristu. [6] Schopnost rychle mobilizovat

talent je obrovskym zdrojem konkuren¢ni vyhody spolecnosti. [15, str.27-37]

Nékteré pohledy na tuto problematiku tvrdi, Ze mista ziistdvaji dllezitd ptfedevsim z divodu
snahy firem se seskupovat. Tyto nazory vychazi z kliCové prace Afreda Marshalla. [15, s.
220] Délici bod, ve kterém se vyzkum Floridy rozchazi z ptedchozimi tvrzenimi, je v tom,
ze se pokousi vysvétlit, pro¢ se kreativni jedinci koncentruji pouze v urcitych regionech.
[24] Kreativni tfida opousti tradicni mista stfedisek primyslu a vybira si mista nova, tzv.
kreativni centra, kterd oplyvaji vysokou koncentraci tvofivych lidi, inovaci a rostoucim
high-tech primyslem. Tato kreativni centra nevznikaji na zakladé¢ obvyklych ekonomickych
motivaci, jako je napiiklad pfistup k ziskani pfirodnich zdrojii nebo dopravnich cest, ani
poskytnutim danovych ulev ¢i jinych pobidek, které poskytuji firmdm mistni vlady. [38]
Dtive platil predpoklad, Ze ekonomicka uspésnost je uzce spojena s vyhodami, které timto
podpofi podnikani. Z toho divodu tedy vlady zacaly poskytovat danové vyhody a
podporovat rozvoj silni¢ni sité. Zastanci teorie lidského kapitalu tuto problematiku rozvedli
dale a tvrdi, ze kli¢ k regionalnimu riistu nespociva ani ve zmensovani ndkladii v podnikani,
ale v dotacich do vysoce vzdé€lanych lidi a do jejich produktivity. Toto seskupovani lidského

vvvvvv

spolecnosti. [15, s. 221]

Dals$im dulezitym bodem v ekonomické geografii je Sifeni talentu. Geografové se diive
zabyvali predevSsim geografii pracovni sily, ktera byla chapana jako klicovy faktor v
rozhodovani firem o jejich umisténi. Tento faktor v sob& rovnéz zahrnoval i1 naklady na pra-

covni silu a jejich kvalitu. [13, str. 87-90]

Kreativni centra tedy ptedstavuji jednotny ekosystém, kde vSechny formy kreativity —
umélecké a kulturni, technologické a ekonomické — mohou zakotenit a vzkvétat. Kreativni
lidé od nich ocekévaji velké mnozstvi kvalitnich ptilezitosti, otevienost k diversité a

toleranci a také samotné potvrzeni jejich kreativity.
Teorie kreativniho kapitalu fika, Ze regiondlni rst pochazi z faktorti 3T ekonomického

rozvoje. Proto, aby mohl byt region uspésny v inovacich a ekonomickém rastu, musi klast

diiraz na vSechny tyto 3 faktory. [13, str.27-37]
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9.2 Syntéza autortu

Jako hlavniho autora neoklasickych modeli regionalniho rastu mizeme zaradit
Richardsona (1979). G.H. Borts a J.L. Stein (1964), se zamétovali na neoklasické
jednosektorové a dvousektorové modely, jejichz jadrem je riist zavisejici dlouhodobé na
mnozstvi kapitalu, pracovni sily a na technickém pokroku, kratkodobé pak ptisuzuji tempo
ristu na vzdalenosti od stavu rovnovahy. Jako vychodisko navrhuji automatickou tendenci

k vyrovnani regionalnich rozdilt a posileni vyrovnavacich mechanismd. 2, s. 67]

Mezi hlavni autory dalsi teorie ,,nové ekonomické geografie mizeme zaradit P.A. Davida
(1985) a W.B. Arthura (1988), ktefi se zamctovali na QWERTY teorii, jejiz smysl
spocival v moznosti decentralizovaného rozhodovani, které mize vést k suboptimalnimu
feSeni. Uvedli, Ze k rGstu mize dojit kdekoliv, staci jej pouze iniciovat. Dalsi zkoumanou
teorii byla teorie endogenniho riistu P. Romera (1986) a S. Rebela (1991), jejiz podstatou
byla modifikace Cobb-Douglasovy produkcni funkce na rostouci vynosy z rozsahu, ktera
byla rozsifena o ukazatel lidského kapitalu. Vychodiskem jsou pro né statni zasahy, které
mohou ovlivnit stavy, kterych miize byt dosazeno. Novou teorii obchodu se zabyvali P.
Krugman (1991 a, b) a M. Porter (1990), jejimz jadrem byla myslenka ptirozené tendence
ekonomiky k samoorganizaci. Vychodisko vidéli v podpofe specializace a meziregionalnim
obchodu. Posledni teorii je nova teorie ristu R. Barra a X. Sala-i-Martina (1995), ktera
mé neoklasicky zaklad a tvrdi, Zze kazda ekonomika mé jiny stav rovnovahy. Reseni shle-

davaji v aktivité mezinarodnich instituci, které podporuji rozvojové zemé. [2, s. 75-76]

Dalsi teorii je teorie jadro-periferie, ve které se stejné jako v pfedchozi teorii, rozviji dalsi
teorie. Autorem teorie kumulativnich pficin je G. Myrdal (1957), ktery tvrdi, Ze jakmile
vznikne rozdil mezi regiony, dalsi vyvoj tyto rozdily jesté vice umocni. Vychodiskem je pro
néj integrovany rozvojovy plan a investice. A. Hirshman (1958) se zabyval teorii
nerovnomérného rozvoje. ReSeni vidi v posileni jadra a pomoci danovych tlev a Gprav
monetarni politiky podpofit periferii. F. Perroux (1950) a J. Boudeville (1966) se zabyvali
teorii poli a centry ristu a jako feSeni navrhuji dosazeni riistu pomoci implantaci hnacich
odvétvi. D. North (1955) pracoval steorii exportni zdkladny pfiemz feSeni spociva
v posileni exportnich odvétvi v regionu. Poslednim autorem z této oblasti je J. Friedmann
(1966), ktery fesil obecnou teorii polarizovaného rozvoje, ve které navrhoval decentralizaci

a posilovani méstskych regiont na perifériich. [2, s. 103]
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Neo/post marxistickd a strukturalisticka teorie regiondlniho rozvoje obsahuje dalsi fadu
teorii. D. Harvey (1982) je autorem teorie krize, ve které vidi jediné feseni formou naprosté
zmény vztahG pii vyrobé a odstranéni kapitalismu. N. Smith (1984), autor teorie
nerovnomérného rozvoje, navrhuje délnické hnuti. S. Holland (1976) se zabyval teorii
mezoekonomiky a navrhoval posileni regulacni role statu, role odbort, posileni vetejného
sektoru a také investice z vefejného i soukromého sektoru do zaostalych regionil. A.
Emmanuel (1972) je autorem teorie nerovné smény a jeho navrh feSeni spociva v zavedeni
celosvétové dané z prijmu. R. Vernon (1966) a A. R. Markusen (1985) pracovali na teorii
vyrobnich cykli a teorii ziskovych cykli a jako feSeni navrhovali nové mechanismy
pramyslové politiky, kdy budou spolecenské naklady integralni soucasti procesu

rozhodovéni o postaveni nebo uzavieni zavodu. [2, s. 124-125]

V regulaéni teorii Ize nalézt Lipietze (1986), Aglietta (1979) a Boyera (1990), ktefi feSeni
vlozili do rukou statu, ktery ma vytvofit socialné spravedlivou a ekonomicky udrzitelnou

regulaci, kterd odpovidéa stanovenému rezimu akumulace. [2, s. 137]

Teorii prostorovych déleb prace se zabyval D. Massey (1984, 1995), jehoz navrh spocival

v radikalni decentralizaci a zméné spoleCenskoekonomického systému. [2, s. 145]

Teorii regionalniho rozvoje z pohledu instituciondlnich smérti se rozvinulo nékolik dalSich
teorii. M. Piore, Ch. Sabel (1984) a A.J. Scott (1988 a, b) se zabyvali teorii flexibilni
specializace a tvrdili, Ze stdt ma udrzovat konkurenc¢ni prostfedi a napoméahat
k restrukturalizaci. S. Brusco (1982), G. Becattini (1978) a Bagnasco (1977) zavedli
teorii vyrobniho okrsku a véfili, Ze by mélo dojit k vytvareni spolecenskych instituci, které
budou podporovat malé firmy. Mezi vyznamné teorie ucicich se regionti mizeme zatadit B.

A. Lundvalla (1992 a, b), R. Floridu (1995) a A. Saxeniana (1994). [2, s. 168]

Klicové prace Alfreda Marshalla, Roberta Parka ¢i Jane Jasobsové napovidaji o tom, ze

se problematika mést stala predmétem zajmu sociologli, ekonomtl i urbanisti.

S nastupem tzv. nové ekonomiky panoval nazor, Ze v budoucnosti jiz geografie nebude
prili§ dilezita. Zpisobily to nad¢je upirajici se k technickému pokroku. Zastancem tohoto
nazoru byl i Kevin Kelly (1998), ktery ve své knize tvrdil, Ze nova ekonomika se fidi spiSe
prostorem nezli mistem, a ze se postupem casu budou veSkeré ekonomické transakce

uskuteciiovat v nove vytvofeném virtalnim prostoru.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

Tento mytus byl vSak jiz vyvracen. Dllezitym poznatkem je fakt, Ze to nejsou pouze lidé,
ktefi maji snahu zdrzovat se blizko sebe. Tuto tendenci ma ekonomika samotna. Jiz Alfred
Marshall ve své praci tvrdil, Ze se firmy nachédzeji v klastrech, aby tak ziskaly lepsi
produktivitu. Souc¢asnou variantu tohoto pohledu zastava i Michael Porter (1998, 2000)
z Harvard Business School. Hnaci silou ekonomického rtstu jsou high-tech primysly,
znalostni zékladna a kreativita, které na sebe vzdjemné plsobi a prolinaji se mezi
jednotlivymi primysly. Tuto skutenost popsali naptiklad Robert Park, E. Burgess a R.
McKenzie (1925), Jane Jacobs (1961, 1969,1984), Wilburk Thompson (1965) a Erwin
Ullman (1958), ktefi oznacili mésta za inkubatory kreativity, inovaci a novych prumysla.
[13]

9.2.1 Role lidského kapitalu na regiondlnim ristu mést

Teorie lidského kapitalu, stejné tak jako mnoho teorii 0 méstech a méstskych ¢astech, stavi
na pohledu Jane Jacobs (1984). Ta tvrdi, ze mésta predstavuji stied diversity a
riznorodosti, kreativity a inovaci a méla by se proto snazit zaujmout kreativni jedince.
RovnéZz ekonom a nositel Nobelovy ceny Robert Lucas (1988) si povsiml toho, Ze efekty
plynouci z produktivity zdlezi predevS§im na spojeni lidského kapitalu jakozto kritického
faktoru regionalniho riistu. Souhlasil s Jane Jacobsovou a tvrdil, ze pokud se nebudou

poskytovat dotace do lidského kapitdlu, mésta nebudou ekonomicky silna.

Dalsi fada studii, mezi nimiz je napiiklad i studie Edwarda Glaesera (1988, 2000)
z Harvard University, Jamese E. Raucha (1993), Curtise Simona (1998) ¢i Vijay K.
Mathura (1999) rovnéz dokazuji, ze lidsky kapital je centralnim faktorem v regiondlnim
ristu. Napsal, Ze se firmy soustied’uji tam, kde mohou Cerpat vyhody plynouci ze seskupeni
pracovni sily a ne, jak se tvrdilo dfive, z pfedpokladu, Ze Cerpaji vyhody od svych zékazniki
a dodavatelti. Jeho student Spencer Glendon (1998) se zamétfoval na souvislost mezi
ristem mést a mirou lidského kapitdlu. Jeho vyzkum ukézal, Ze mista s vétSim mnozstvim
talentovanych lidi rostou rychleji a maji lepsi perspektivu zaujmout vice talentt. [13, str.27-

37]

Jak jiz bylo feceno vyse, teorie lidského kapitdlu uvadi, Ze kreativni lidé jsou hnaci silou
ekonomického regiondlniho rlstu. Z tohoto uhlu pohledu ekonomicky rhst nastane v
mistech, kde se nachazi vysoce vzdélani lidé. Je vSak dllezité si uvédomit, ze lid¢ jiz necini
své kariérni rozhodnuti na zakladn€ umisténi firem, ale zdrzuji se na téch mistech, ktera jim

vyhovuji a jsou rozmanita. Seskupovani lidského kapitdlu je mnohdy dokonce vice
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DeVol (1999) z Milken Institute, ktery fekl, ze ziskani téchto lidi ptilakéd pramysly, které je
zaméstnaji a v zavislosti na této skutecnosti budou investofi do téchto spolecnosti vkladat

sv€ penize.

Floridova (2001) teorie kreativniho kapitalu se li§i od teorie lidského kapitalu ve dvou
bodech. Podle Floridy je nova geografie kreativity charakteristicka n€kolika novymi trendy.
Kreativni tfida se st¢huje pry¢ od tradicnich spolecenstvi do mist, kterd nazyva kreativnimi
centry. Tato centra maji nejen vysokou koncentraci kreativni tfidy, ale rovnéz i vysokou
koncentraci kreativnich ekonomickych produktii ve form¢ inovaci a rlstu high-tech
primyslu, jsou charakteristickd rastem regionalni zaméstnanosti a populace. Déle také
potvrzuje jiz diive zminény fakt, Ze tato centra neprospivaji jen diky pfirodnim zdrojim
nebo dopravnim trasam, ale diky tomu, Ze jsou schopna zaujmout kreativni jedince. [13,
str.27-37] Ve svém vyzkumu se rovnéz zamétil na zédkladni méfeni povolani tak, aby se
podival na ekonomiku z Sir§itho tthlu a na schopnost regionii. Tyto znalosti totiz poskytuji
zvlastni vyhodu, kterd umoziuje regionim porozumét jejich zdkladnim moZnostem a
planovat spole¢né rozvoj a zamifit se na dalsi potieby. Dalsi pfedni urbanisté a ekonomové
regiond jako Ann Markusen zacali rozvijet sva vlastni méfeni zaméstnani a na nich
zaloZzeny rozvoj. A tady se objevuje shoda v jejich vyznamu. Richard Florida spolu
s Kevinem Stolarickem a Stevenem Pedigem rozvinuli nastroje pro analyzu regionalnich
zaméstnaneckych klastrii, které mohou byt efektivné vyuzity v regionech pro urceni jejich
silnych a slabych stranek a také k vytvofeni strategie rozvoje. Kromé téchto vyzkumi byly
provedeny dalsi testy tykajici se vztahl mezi zaméstnanim a ptistupem ke vzdélavani
lidského kapitalu a ristu, ktery provedli Gerard Marlet a Clemens van Woerkens (2004).
[16]

9.2.2 Ekonomicka geografie talentu, talent a regionalni rist

Jane Jacobsova (1961) ve své praci kladla dliraz na roli mést a jejich schopnost zaujmout a
ptitdhnout kreativni jedince. RovnéZ Erwin Ullman (1958) si povSiml role, kterou hraje
lidsky kapital a talent v procesu regiondlniho rozvoje a geografii koncentrace. Robert
Lucas (1988), Edward Glaeser (1998), Curtis Simon (1998), V.K. Mathur (1999)
tvrdili, Ze pfiinou ristu a rozvoje mést a regioni je produktivita ziskana spojenim
seskupeni talentovych lidi. Ake Andersson (1985) a Pierre Desroshers (2001) si povsimli

schopnosti inkubovat, zivit kreativitu a zaujmout kreativni lidi a tuto skuteCnost
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identifikovali jako ustfedni faktor regiondlniho rozvoje. Teorie nového rdstu spojena
s Romerem (1990) déle upozorfiuje na spojeni mezi znalostmi, lidskym kapitdlem a

ekonomickym rastem.

Spojeni lidského kapitalu a regionalniho ristu podporuji i empirické studie Eatona a
Ecksteina (1997) a Blacka a Hendersona (1997), ktefi navrhovali, Ze ve vétsi koncentraci
lidského kapitalu budou pracovnici vice produktivnéjsi. Dalsi empirické studie objevily, ze
lidsky kapital je siln¢ spojeny s méstskym a regiondlnim riistem. Rauch (1993) prokazal, ze
platy a bytové najemné jsou vyssi ve méstech s vice primérné vzdélanymi lidmi. Edward
Glaeser (1995) a jeho spolupracovnici, kromé toho, Ze objevili silny vztah mezi lidskym
kapitalem a ristem mésta, dokézali, ze je to pravé seskupovani pracovni sily a talentu co
podporuje tendenci firem seskupovat se v regiondlnich aglomeracich spiSe nez
v mezipodnikovych vazbach. Simon a Nardinelli (1996) zkoumali spojeni mezi lidskym
kapitadlem a méstskym ristem ve USA a Velké Britanii. Curtis Simon (1998) a Spencer
Glendon (1998) se zabyvali identifikovanim silnych vazeb mezi primérnym stupném
lidského kapitdlu a rGstem regiondlni zaméstnanosti v prubéhu sledovaného casového
obdobi. Florida naSel pozitivni vztah mezi technologickou kreativitou (métend jako
regiondlni inovace a high-tech priimysl) a kulturni kreativitou (métend Bohemian indexem) a
spolu s Gary Gatesem se dile zam¢foval na pozitivni vtah mezi regionalni koncentraci
high-tech primyslu a méfeni diversity, zahrnujici procento pftistéhovalecké populace,

procento gayl a jejich kombinace. [13, str. 87-90]

Seznam vSech na tuto problematiku se zaméfujicich autorii véetné jejich dél je uveden

v ptiloze (P II).
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10 SOCIOLOGIE

Sociologie je spolecenskou védou, ktera zkoumd socidlni zivot jednotliveli, skupin i
spole¢nosti. Zabyvad se tedy rlznymi aspekty spoleCenského Zzivota, ekonomickymi
strukturami spolecnosti, spolecenskymi, pracovnimi a technickymi podminkami vyroby,

formami spolecenského védomi a spolecenskymi institucemi.

Tvoftivost, kterd je ¢asto povazovana za klicovy faktor uspéchu v dnesni spolecnosti, byla
jesté neddvno spojovana s pouze s vyjimecnymi jednotlivci a jako pojem byla chipana
predevsim psychologicky. Z tfady vyzkumi v§ak vyplynulo, ze dochazi k velkym rozdiliim v
projevech tvofivosti v jednotlivych geografickych oblastech, subkulturach, pficemz se u
jednotlived mize vhodné rozvijet ¢i naopak potlacovat. Tato skute¢nost poukazuje na to, ze
na mira tvofivosti jednotliveli mé zcela zasadni vliv spolecensky kontext, ve kterém plisobi a

ve kterém byli socializovani. [35]

Teorie kreativni ekonomiky vychéazi predevsim ze socialni psychologie a Cerpd predevsim

z poznatkil u¢inénych v oblasti diversity, tolerance a socialni psychologie v organizacich.

Diversita, nebo-li také nizkd bariéra vstupu, podporuje a zvySuje schopnost regionu
soutézit o talenty. V soucasné dobé to nejsou pouze firmy, které mezi sebou vzajemné
soutézi o pfizen talentovanych lidi, tato soutéZivost je i mezi regiony navzijem, coz je
zpusobeno predevsim podporou high-tech primyslu i Sirokého spektra ekonomickych akti-
vit obecné. Regiony pochopily, Ze pokud budou otevieny diversité, budou schopny
zaujmout Sir§i Skélu talentli rozlicnych narodnosti, nez ty, které zlstanou uzavieny. Ziskaji
tim znacnou konkurenéni ekonomickou vyhodu, kterd se projevi ve vzestupu high-tech
primyslu a rovnéz i ve zvySovani jejich piijma.

Diversita rovnéz Uzce souvisi s toleranci. VSechny probihajici zmény se totiz uskuteciuji
predevsim diky rostouci diilezitosti kreativity, inovaci a znalostni v ekonomice. Diky tomu
je stale vice bohémskych typti lidi zaclenéno do samotného stiedu dilezitych ekonomickych
a socidlnich tvofivych procest. Jediné piitomnost vyznamného poctu bohémi v regionech
vytvaii oteviené a pritazlivé prostfedi pro jedince s vysokou hodnotou lidského kapitalu.

Konec¢nym dusledkem je poté dynamicky a ekonomicky silny region. [13, s.91-128]

Pokud se jiz vytvofi vhodné prostfedi, nesmi se opomenout to, jak tyto kreativni pracovniky

uspésné tidit. Kreativni lidé se projevuji riznymi zpusoby, ale to, co maji vSichni spolecné,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

je jejich prani pasobit v takové organizaci a okoli, které budou podporovat jejich kreativitu.
Ty spolecnosti, které jsou schopny toto prostfedi poskytnout a vytvofit pak ziskaji velky
naskok a vétsi Sanci tyto pracovniky pfildkat a vhodnym zpiisobem stimulovat. [15, s .40-
43] Rizenim kreativity se rozumi ziskavat ty nejlepsi pracovniky, zaujmout je, motivovat,
vytvaret pfijemné a optimalni prostfedi a podporu, vést je k odvadéni té nelepsi prace a
samoziejm¢ 1 udrzet si je ve své firmé. Tvofivost je rovnéz podporovana v piipadé, kdy

kreativci maji relativné vysokou miru samospravy a kdy chapou smysl své prace. [23]

10.1 Syntéza autori

Prvnim autorem, ktery zavedl pojem sociologie, ve smyslu oznafeni spolecnosti, je
povazovan A. Comte (1839). Rozdélil sociologii na dvé zékladni ¢asti, socialni statiku a
socialni dynamiku. Podle néj je pfedmetem sociologie lidstvo jako celek. Jeho nasledovniky
se stali napt. E. Durkheim, V. Pareto a neopozitivisté. E. Durkheim (1895) byl
pokraCovatelem pozitivistické tradice a stal se rovnéz zakladatelem sociologismu. Definoval
sociologii jako védu s vlastnim pfedmétem zkoumani a rovnéz jako metodu. DalSim
pfinosem bylo prosazeni sociologie na univerzitach a pfiblizovani sociologického poznani
Siroké vetejnosti. Dal$im autorem byl G. Simmel (1997), ktery je povazovan za piedchtidce
postmodernismu. Podle néj ma byt predmétem sociologie zkoumdani forem socialni
interakce. K. Marx nazyval svou teorii spolecnosti historickym materialismem a povazoval
ho za komplexni spoleCenskou védu. N. Ellias (1939), ktery je povazovan za jednoho
zivota, kterym chtél dosdhnout prekroceni nékterych dilemat v sociologii. V sociologickém
vyzkumu se stal vyznamnym autorem R. Merton (2000), ktery tuto metodologii obohatil o
tzv. focus groups. Jako dalsiho autora mlizeme jmenovat G. Lipovetskeho (1998), ktery
tvrdi, Ze v postmoderni kultufe mé kazdy pravo na dosaZeni kvalitniho Zivota a spolecenské
uznani, a ze vSechny urovné mohou existovat vedle sebe, aniz by se vylucovaly. Mezi dalsi
autory spolecnosti miizeme dale zaradit A. Touraine a Daniela Bella, kteii se zabyvali
postindustrialni spolecnosti, rizikovou spolecnost rozpracoval U. Beck, postkapitalistickou
spolecnost P. Drucker, technetronni Z. Brzezinski, postheroickou Featherstone,

postekonomickou H. Kahn a postmaterialistickou spole¢nost R. Inglehardt. [35]
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10.1.1 Diversita

Teorie socidlniho kapitalu Roberta Putnama (2000) vyjadiuje presvédCeni, Ze regionalni
ekonomicky riist je spojen se spolecnosti, ve které panuji mezi lidmi i firmami siln¢ vazby.
Rovnéz se vyjadioval k stale vice se snizujici Gcasti lidi v riznych obcanskych skupinach,
volbach, kostelech a dobrovolnictvi. Putnam véfil, ze zdravd, obcansky uvédoméla
spolecnost je zakladem prosperity. Florida (2001) vSak svym vlastnim vyzkumem objevuje
zcela odlisny trend. Lidé se neztotoziluji se spolecenstvim popsaném Putnamen. Lidé chtéji
Zit v quasi anonymité. Muzeme tedy fici, Ze socidlni struktury, které tedy byly v minulych

casech dilezité, dnes pracuji proti prosperité. [13, 5.27-37]

Ekonomové se dlouho pieli o plisobeni diversity na ekonomicky vykon. Jiz diive méstské a
regionalni ekonomiky zastavaly nazor, Ze diversita je dillezitd pro regionalni vykonnost.
Terminem diversita vSak byla mySlena zejména diversita firem a struktur regiondlnich
pramysli. Zastancem toho ndzoru byl naptiklad ekonom John Quigley (1998) ktery tvrdil,
ze regionalni ekonomika téZi z umisténi firem a prumysli a z jejich vzijemné diversity.
V soucasné dobé se jiz zastdva ndzor, ze je to prave diversita celkového prostredi, kterd

hraje Ustfedni a klicovou roli v pfitahovani talentd, tj. lidského kapitalu.

Statistik Robert Cushing (2001) z University of Texas objektivn¢ a systematicky testoval
tfi hlavni teorie ekonomického riistu: socidlni kapitdl, lidsky kapital a kreativni kapital.
Z jeho vyzkumu vyplyva, ze teorie socidlniho kapitdlu poskytuje pouze malé vysvétleni
regiondlniho riistu a zarovenl dodal, Ze mnohem lepSim vysvétlenim takového riistu jsou
teorie lidského kapitdlu a kreativniho kapitalu. Kromé toho také zjistil, Ze kreativni
spolec¢nost a spolecnost socidlniho kapitdlu se pohybuji protichidnymi sméry. Kreativni
spolecnosti jsou centry diversity, inovaci a ekonomického rlstu, zatimco spolecnost
socidlniho kapitalu nikoliv. Sestavil statistické modely, aby urcil efekty téchto faktoriti na
rust populace, zahrnul rovnéz jednolivé méteni vzdélani a lidského kapitalu, zaméstnani,
plati, nerovnosti chudoby a pfijmu, inovaci a high-tech primyslu a kreativity a diversity.
R;I%S’tésl;?’%fétséﬂ jsou oteviena a umoznuji tim tak lidem nizké bariéry vstupu, maji vetsi
moznost zaujmout Siroké spektrum lidi a Cerpat tak z jejich kreativity. V této souvislosti se
zminuje fada knih o roli imigrantd na ekonomicky rozvoj. Tuto problematiku zminoval jiz
ve své knize ,,Wealth of Nation“ Adam Smith. Pozdé¢ji Mancur Olson (1986, 1971)

ukézal, jak se mize Gzce sdruzena spolecnost izolovat od vné&jsiho okoli a potlacit tak sviij
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rozvoj. DalS$imi autory byli také Porters a Landout, ktefi tuto teorii rovnéz potvrdili
myslenkou, ze ty stejné pevné vazby, které jim pomahaji, mohou zaroveil znemoznit vstup
novym lidem. [13, s. 30-31] V knize ,,The global me* Pascal Zachary (2000) tvrdi, ze

otevienost k imigraci je zékladnim kamenem inovaci a ekonomického rastu. [13, s. 39-45]

Profesorka Annalee Saxenian z UC-Berkeley ve své empirické studii poukazala na
vzajemny vztah mezi ptist¢hovalectvim a high-tech primyslem, pfi¢emz vSak izce nespojuje
imigraci s inovacemi. Dal$§im vyzkumnym pracovnikem v této oblasti byla Jane Jacobs,
ktera se zabyvala roli diversity u firem a lidi v souvislosti se zesilenim inovaci a rlistem mést.
Zdlraznila dualezitost eklekticismu a invenci jako dilezitych komponent méstského zivota.
Rovné€Zz upozornila na roli, kterou hraji staré, nevyuzité budovy spojené s bohémskou
enklavou, jako dulezity prostor pro inovace. Stejné jako Jacobs, tak i Pierre Desroshers

(2001) si povsiml vztahii mezi diversitou, kreativitou a regionalnimi inovacemi.

Rovnéz Florida (2001) svym vyzkumem (Melting Pot index) zkoumal vztahy mezi imigraci
a high-tech primyslem (Tech-Pole index). Z vyzkumu vyplyva, Ze i kdyz budou regiony
oteviené k imigraci, nemusi to nutn¢ znamenat to, ze se stanou kreativnimi centry.

Zatimco pfistéhovalci mohou byt duleziti pro regiondlni rtst, dalsi, stavajici typy diversity
Garyho Gatese objevil, Ze jednotlivd mésta jsou oblibend mezi populaci gayt. Floridiv
Gay index rovnéz prokazuje uzkou spojitost s koncentraci regionalniho high-tech pramyslu.
Je vsak jasné, Ze to nejsou pouze gayove, kteti by predpovidali jistou koncentraci high-tech
pramyslu a jeho riist. Jak uvadi Bill Bishop (2000) ve své praci ,,Technology and
Tolerance®, jako skupina mohou byt gayové predmétem obzvlasté vysokého stupné

diskriminace. Homosexualita proto representuje posledni piekdzku diversity v nasi

spolecnosti. [13, s. 39-45]

V dostupné literatuie se rovnéz miizeme docist o tom, ze oblasti mohou zaujmout lidsky
kapital a talent dvémi vzdjemné spojenymi mechanismy. Tradi¢ni pohled ekonomti na to, jak
zaujmout lidi, je moZnost pracovnich mist a rovnéz ekonomické moznosti. Jak vSak uvadi
Paul Gottlieb (1995) ve svém vyzkumu, oblasti mohou zaujmout lidi predevsSim velkym
mnozstvim nabidek riznych vyhod pro uskutecnéni jejich pozadavkl na zivotni styl.
Richard Lloyd a Terry Clark (2001) argumentuji, ze vyhody jsou klicovym prvkem
modernich mést pfedevsim tehdy, pokud se tykaji Zivotniho stylu. Joel Kotkin (2000) se
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zminuje o tom, ze high-tech primysly a pracovnici jsou pfitahovani Sirokym vybérem vyhod
zivotniho stylu. Glaeser (1999) a dalsi autofi nasli jednoznac¢ny vztah mezi vyhodami a
méstskym riistem. Glaeser rovnéZ poznamenava, ze mésta pritahuji lidi stejné jako firmy

diky souhfte trznich i netrznich sil v praci uvnitf nich. [13, str.90-97]

Seznam vSech na tuto problematiku se zaméfujicich autorii véetné jejich dél je uveden

v ptiloze (P III).

10.1.2 Tolerance

Pro zkoumani u¢inku bohémstvi existuji 2 prameny literatury. Prvni pojedndvd o
ekonomickych, socidlnich a kulturnich rozdilech mezi bohémskou kulturou, hlavnim
proudem a burzoazni spole¢nosti. Druhy pojednavd o meéstech jako o centrech kreativni

lidské ¢innosti a poukazuje na propojeni kulturnich vyhod, kreativity a ekonomického ristu.

Védecti pracovnici si jiz diive povSimli role, kterou hraje bohémstvi v moderni spolecnosti.
Robert Park (1915) zdiiraznil dilezitost bohémstvi a subkulturniho kapitalu, jak obecné
pro spolecnost, tak ptredevSim pro mésta. Caesar Grafa (1964) si povsiml historického
rozdilu mezi bohémstvim a burzoazii. David Brooks (2001) ve své knize nejdiive zvIast
definoval tfidu burzoazie a bohémul a v souvislosti s kulturni valkou mezi 60. a 80. lety
minulého stoleti poukédzal na vytvofeni nové rovnovahy mezi burzoaznimi a bohémskymi

hodnotami. Burzoazni bohémy poté nazval ,,Bobos*.

Jacobs (1961) jiz diive také identifikovala spojeni mezi kreativiou, bohémskou diversitou a
energickym meéstskym zivotem. V novéjsi dobeé geografové a dalsi socidlni védecti
pracovnici vnimaji stted role kultury a subkultury ve struktute spotfeby. Geografové, jako
naptiklad Neil Smith (1996), maji velkou zasluhu na poli gentrifikace umélecké spolecnosti

pfi vytvareni rozvoje mésta.

Ulohu Zivotniho stylu, kulturnich vyhod, pfitazlivost lidského kapitalu na ekonomicky riist

zkoumali naptiklad Terry Clark a Richard Lloyd (2000).

Jiz vySe zminény Caesar Grafia, krom¢ vyzvednuti rozdilu mezi bohémy a burzoazii,
rovnéZ poznamenal, Ze bohémové upiednostiiuji volnomyslenkarsky Zivotni styl a
seberealizaci béhem prace. Sociolog Daniel Bell (1976) do stiedu své teze popieni

kulturniho kapitalu umistil kompromis zabavy a prace.
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Jon Seabrook (2000) poukazuje na vzestup takové kultury, kterd ptekond zazité rozdily
mezi starymi a novymi kulturami. O vzestupu nové tiidy psal rovnéz i David Brooks.
Predklada vSak pouze vznik nového druhu Zivotniho stylu, ale jiz se nezabyva zakladnimi

ekonomickymi posuny, které to umoznily.

Sociologové urbanismu rovnéz zkoumali roli bohémstvi v socidlni struktuie mést a
upozornovali na roli kulturniho a subkulturniho kapitalu v moderni spole¢nosti. Park si jiz
diive v8iml role subkultur v socidlni a izemni struktufe mést a mnoho dalSich autort na jeho
teorii stavélo. Tvrdili, ze bohémské subkultury hraji dalezitou roli stabilizujiciho elementu

spolec¢nosti.

Ekonomicti geografové a regiondlni védci dale zkoumali roli kulturnich vyhod ve firemnim
umisténi a regionalnim rastu. Roli mést, jako center zdbavy a Zivotniho stylu, se zabyvalo
nékolik autort. Hannigan (1998) ve svém dile ,,Fantasy city tvrdil, Ze mésto pfilaka lidi
diky zabaveé a vhodnym pfileZitostem pro Zivotni styl. Terry Clark a Richard Lloyd tuto
myslenku rovnéz potvrdili stim, ze klicovou komponentou modernich mést je jejich
zaméfeni na zivotni styl. Joel Kotkin (2000) dale rozpoznal vztah mezi Zivotnim stylem

vyhod a mistnich preferenci high-tech primysla. [13, s.113-128]

Seznam vSech na tuto problematiku se zaméfujicich autorii véetné jejich dél je uveden

v ptiloze (P IV).

10.1.3 Rizeni kreativity

Zatimco néktera prostfedi podporuji kreativitu, néktera ji ubijeji. Tuto problematiku zminil
jiz Adam Smith (1776) ve své praci, ve které upozoriiuje na uskali jednostranné prace,
kterou vykonavaji délnici v tovarnach. Rika, Ze jednostranné vykonavanid prace nenuti
pracovniky pfichdzet s novymi inovacemi, nenuti je to porozumét samotné operaci a poté
také neni mozné prichazet s novymi vynalezy. Touto problematikou se rovnéz zabyvali jiz
William Whyte a Jane Jacobs. Ve svém klasickém dile se Whyte (1956) zmitnuje o
negativnim vlivu organizace a byrokracie na individualitu a kreativitu. Jane Jacobs (1961)
ve své praci oslavovala kreativitu a diversitu méstskych sousedstvi. John Seely Brown a
Paul Duguid (2000) dale popisovali jak organizace vytvaii znalosti a kreativitu a jak tato
sva aktiva pretvaieji do produktl a sluzeb. Tvrdili, ze kreativita pfichazi od jednotlivch

z malych skupin, které ve své praci zdiraziuji prizkumy a objevy. [15, 5.40-43]
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Problematikou fungovani kreativnich pracovist’ se zabyvala naptiklad Jill Fraser (2001),
kterd zobrazila pracovisté jako zdroj zvySeného stresu, stuptiujicicho se s pozadavky a
nejistotou, presto jsou pravé tato pracovisté mistem, kterd stimuluji zaméstnance. Arlie
Russell Hochschild (2000) ve svych vyzkumech u velkych spolecnosti zjistila, Ze tyto
spolecnosti se nesnazi navodit rovnovazny stav mezi praci a volnym ¢asem pracovnikd, ale
spiSe se snazi vytvoftit takovou praci, ktera je pfitazlivéjsi nez jiné aspekty jejich Zivota.

Zménami, kterymi prosly v poslednich letech pracovisté, se zabyval i Andrew Ross, ktery
v navaznosti na Davida Brookse (2001) poznamenal, Ze pracovisté piebrala nékteré z

prvkl bohémské kultury.

Kreativni lidé a znalostni pracovnici tihnou k organizacim se solidnimi hodnotami, jasnymi
pravidly, otevienou komunikaci, dobrymi pracovnimi podminkami a sluSnym zachazenim.
To, Ze kreativni chovani nemiize byt taylorizovano zminoval i Peter Drucker (1998), ktery
poukazoval na to, Ze znalostni pracovniky nestimuluji finan¢ni pobidky ¢i sankcionovani,
jako je tomu u manualné pracujicich. Ve své praci napsal, Ze to, co motivuje znalostni
pracovniky je vlastné to, co motivuje dobrovolniky. Jejich piesvédceni musi vychazet z nich

samotnych a ne z vnéjsich stimuld. [15, s.129-136]

Také Edward Glaeser, J. Kolko a A. Saiz (2001), Richard Lloyd ¢i Terry Clark (2001)
se zabyvali problematikou zaméstnaneckych vyhod a finan¢nich stimulti. Na zaklad¢
provedenych vyzkumu stanovili, Ze dulezitymi elementy schopnosti firmy zaujmout kreativni

jedince jsou vyhody, zdbava a zivotni styl. [13, s. 90]

Predpokladem tspésné prace podnikatelli, manazer a tyma, které tidi, zalezi na tom, do
jaké miry jsou schopni tvotfivého mysleni. Tvofivosti v této oblasti se vénovali naptiklad
Osborn, podle kterého ma vyrazné stimulacni staly pracovni styk s détmi ve veéku 8-12 let.
Parnes (1967) zavedl metodu brainstormingu, kterd se pouzivd ve vycviku fidicich
pracovnikti. DalSimi autory, ktefi se zabyvali lidmi a jejich schopnosti vyuZzivat tvofivou
kapacitu, potencidl a kompetence, byli Isaksen a Dorval (1993). Tito autofi pokracovali
nejen ve vyzkumné Cinnosti, ale zabyvali se také tréninkovymi aktivitami. Cauldron se
zabyval podporou kurzli pro spolecnosti, které chtéji zvysit kreativni potencial svych
zaméstnancl. Podle Ekvalla a Ryhammara (1999) mtize byt pracovni prostfedi popsano
v pojmech 10-ti kvalit, které mohou byt kombinovany do jednotlivych kompozitnich vlivi.

Vyjadiil také predpoklad, Ze vedouci styl manazera ma vliv na pracovni atmosféru. Z jejich
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vyzkuml rovnéz vyplynulo, Ze nékteré organizacni zasahy, které byvaji chapany jako
pozitivni, piisobni na tvofivost tlumivé a naopak nékteré organizacni zésahy s negativnim
dopadem na prostfedi spiSe tvofivost podporuji. Lapierre a Giroux (2003) identifikovali

prostiedi, které ovliviiuji tviir¢i potencial a inovaci ve firme. [23]

Ve svych vyzkumech se Baker, Sweeney a Winkovski (1967) zabyvali organiza¢nimi
faktory, pracovnim klimatem a motivaci. Basadur, Graen a Green (1982) ovétovali
ucinnost tréninku tvofivosti u manazert na kvantitu a kvalitu tvofivych dovednosti a na
inovaci, faktory prostfedi, mezi né¢z fadi vysokou miru autonomie, pfistup ke zdrojim,
pracovni a organizacni klima, védomi a uznani inovace. Dong Jung (2001) hodnotil dopad
stylu vedeni spontdnni diskuse na tviréi kvalitu. Zjeho vysledki vyplynulo, Ze
v podminkach transforma¢niho vedeni pracovnikl, jako jednotliveli v brainstormingové

skuping, byla kvalita tvofivosti niz$i, nez u skupiny v podminkéch transakéniho vedeni.

J. Hauschildt a A.W. Pearson (1994) ve svém vyzkumu ovétovali cile a moznosti inovace
v managementu. J.K. Georgie a Jing Zhou (2002) ovétovali v pracovnich podminkach

organizaci, jakym zplisobem ovlivituje pozitivni a negativni nalada tvirci aktivitu.[23]

Seznam vSech na tuto problematiku se zaméfujicich autorii véetné jejich dél je uveden

v ptiloze (P V).
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11 PSYCHOLOGIE

Psychologie je obor zabyvajici se duSevnimi vlastnostmi, procesy a stavy, jejich pfi¢inami a

projevy, véetné vzajemnych vtahil a interakci.

Psychologie je pro ekonomii obecné ptfinosna predevsim tim, ze umoziuje poznat, jak lidska
psychika ovliviiuje ekonomické chovani, které je pfedev§sim chovanim lidi. Ukazuje, v jaké
mife socidlni podminky urcuji hranice lidského chovani a jaké motiva¢ni podnéty plisobi na

ekonomické chovani. [22, s.19]

Teorie kreativni ekonomiky vyuziva obor psychologie predev§im v oblasti tvoFivosti. Mezi
pfinosy, kterymi psychologie pfispéla k poznani kreativity miizeme zaradit odliSeni
tvorivosti od inteligence a poznani, Ze tvofivost je podporovana intelektem. Vyznamnym
pfinosem byl 1 vznik typologii tvorivé osobnosti. Mezi dalsi se fadi definovani tvorivého
produktu ¢i samotného kreativniho procesu. Byla rovnéz zformulovdna technicka
kreativita, ktera spociva v tvliiréim vyuZiti informaénich a komunikac¢nich technologii pii
vyuce, coz napomaha pfi hledani novych, origindlnich a optimalnich zplsobu feSeni pro-
blému.

11.1 Tvorivost

Tvorivost je pojem, ktery se pouziva v psychologii, vuméni, ve védeckych disciplinach,
v teorii védy, v konstruovani, v pedagogice, v fizeni a organizaci, v ekonomice a v mnoha
dalsich oblastech lidského pozndni a aktivity. [22, s.153] Je proto zcela zvlaStnim
mezioborovym komplexem schopnosti, kde se vedle kognitivnich faktort uplatiuji i faktory
motivacni a neintelektové rysy osobnosti. [29] V soucasné dobé je tento fenomén sledovan
vice nez kdykoliv pfedtim, protoze je povazovan za rezervoar dalSitho rozvoje lidské

spole¢nosti, a to mj. pfispélo k vytvoteni nové prufezové védni discipliny zvané kreatologie.

Tvoftivost lidi v sobé skryva velky potencial a je rovnéz nejkvalitnéj§im projevem lidského
ducha, ktery vSak v zadné z oblasti neni zdaleka plné vyuzit. Tvofivost je pfirozend a vlastni
kazdému clovéku v ur€ité urovni. Tvofivost, diky své divergentnosti a otevienosti, hraje
dilezitou roli ve flexibilité reagovani, v inovaci a nasledné prevadi v§echny nové napady do

vvvvvv

aktivity.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

Pojem tvofivost mizeme tedy nejlépe vyjadiit jako chovani, které vyplyva ze zvlastniho
spojeni specifickych ryst jedince a ze vzajemné interakce jeho kognitivnich schopnosti,
motivace a spolecenského prostiedi. Prostiedi by pfi tom nemélo piisobit jako limituji, ale

spise jako podporujici Cinitel. [23]

Tvorivé mySleni je z hlediska fungovani psychiky shodné s obecnym procesem feSeni
problému. Vykazuje vSak rozdily jak v zaméfeni mySlenkové ¢innosti na cil, tak 1 ve zptso-
bech hledani a pouzitych operacich. Miizeme o ném hovoftit jako o kombinaci logického a
intuitivniho mysleni. [29]. Zékladnim projevem téchto tvotivych jedincii je jejich schopnost
ptekonavat ontologickou hranici jednoho univerza smérem do jiného. To umoziiuje vyssi

mira otevienosti a divergentnost zptisobu jejich mysleni. [23]

11.2 Syntéza autori

Tvotivost se dostala do povédomi lidi pfedev§im diky systemacky provadénym studiim
béhem minulych nékolika desetileti. Védci jako Koestler (1964), Bodenova (1990),
Simonton (1999), Rogers (1961), Hofstader (1979) a Arieti (1976) pozorovali a
analyzovali kreativitu lidi napfi¢ celou lidskou spolecnosti. Pomoci biografii, pozndmek a
dopisti vyznamnych tvlrcti minulosti modelovali tviiréi procesy a s nastupem technologie

zkouseli i moznost vytvofit ,,tvofivé” pocitace.

Problematice tvofivosti a inovaci se dale v podminkach vyrobnich a nevyrobnich organizaci
zabyvali naptiklad Torrance, Amabile, McKinnon, Gardner, Treffinger, Parnes,
Besemerova, Geschka, Gilad, Fry, Whiting, Kirton, Runco, DeBono, Kim,
Csikszentmihalyi a Basadur. K vyraznym osobnostem, které se zabyvaly touto
problematikou, byl Guilford a R.J. Sternberg, jejichz prace se zaméfuji na vyzkum

kognitivnich schopnosti a kreativity.

Béhem toho procesu zacali néktefi autofi rozliSovat pojmy tvofivost a inteligence a tvrdili,
ze jejich vyznamy se od sebe liSi. Mezi tyto autory mizeme zafadit napiiklad Pretiho,

Motta a Paola, Borrona, Harringtona, McKinnona, Dellase a Gaiera. [23]

Ekonomicky historik Joel Mokyr uskutecnil rozsahlou studii technické kreativity z klasické
antiky pfes prumyslovou revoluci, pficemz cerpal ze Schumpeterova rozdilu mezi
adaptivnimi reakcemi a ni¢ivou a inovativni kreativni destrukci. Ve své praci taky zminil

rozdil mezi homo economicus a homo creativus.
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Kreativita je multidimensiondlni a empirickd. Psycholog Dean Keith Simonton (1999)
napsal, ze kreativita je podporovana intelektem, ktery je obohaceny rozliénymi zkuSenostmi
a perspektivami. Rovnéz tvrdil, Zze kreativita vzkvéta v urcitych mistech a oznacil ji 4-mi
charakteristikami: sférou aktivity, intelektualni vnimavosti, etnickou diversitou a politickou

otevienosti.

Tvotivost je dilezitd rovnéz ztoho divodu, Ze nam dava schopnost syntetizovat. Jiz
Einstein nazval svou praci hrou kombinatoriky. V tvofivosti jde pfedevSim o vybér
informaci, vnimani a schopnost piijit s né¢im novym a uzitecnym. Kreativni syntéza, o které
se zminovala Boden (1990), Arieti (1976) ¢i Mednick, je uzite¢na v riznych smérech -
vymysleni praktickych napadii, teorii nebo nahledi, které miZzeme vyuzit piivyfeSeni
problému nebo pfi tvorbé uméleckého dila. Boden rovnéz ve své préaci napsala, Ze kreativita
se neprojevuje jen u nekterych lidi, ale Ze je soucasti kazdého z nas a to jiz v samotném
v§imani si, pamatovani, vidéni, mluveni, naslouchéni, porozuméni jazyku ¢i rozpoznani
riznych analogii. Thomas Kun dale tvrdil, ze kreativita rovnéZz vyzaduje zdravou
sebejistotu, schopnost riskovat, vytvaret nové myslenky a i pfes ptipadnou kritiku porusovat
zazitd pravidla.[15, s. 30-35] Americky psycholog Mihaly Csikszentmihalyi, profesor
chicagské univerzity, tvrdi, Ze i1 kdyz se tieba nedosdhne jednozna¢ného uspéchu, tvoiivi

lidé zaZivaji radost z dobie odvedené prace.

Rhodes (1961) se zabyval pfezkumem nékolika desitek definic tvofivosti. Zjistil jejich
diametralni odliSnost a také, Ze se vzéjemné piekryvaji a dopliuji. Tvrdil, ze existuje n¢kolik
vétvi, jejichZz zaméfeni je natolik specifické, Ze ani jedna nevystihuje podstatu pojmu a pouze
jejich unifikace umozni spravné definovani. Tyto vétve nazval jako 4 P - produkt,

personality, process, press of environment.

Problematikou tvofivého produktu se zabyvali Bessemerova a Treffinger (1981), ktefi
popisovali tviir¢i produkt pomoci tfi dimenzi a to podle novosti, dopadu vysledného feseni

produktu, jeho implementace a elelaborace a syntézy.

Ttebaze se miiZze problematika kreativniho procesu zdat nejasnd, byly vytvofeny logické
metody, které nam mohou poslouzit jako podklad. V roce 1926 vytvotil Graham Wallas
doposud nejpopularnéjsi model tvirciho procesu, ktery je rovnéz i nejvice pouzivanym.
Tento proces tvofi celkem 4 faze, které zacinaji pfipravou, nasleduje inkubace, osviceni a

posledni fazi je verifikace. DalSimi, ktefi se o tuto problematiku zajimali byl naptiklad
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Osborn, ktery popsal tvofivy proces jako prolindni imaginativniho mysleni a hodnoticiho

pfistupu a Min Basadur, ktery se vytvofil osmifazovy model tvirc¢iho procesu.

Na zaklad¢ svého srovnavaciho vyzkumu rozliSuje Martina Schwarz/Geschka mezi
evropskym a japonskym stylem mysleni n€kolik alternativnich variant tvotfivosti. Kirst a

Diekmeyer (1998) komponentovou analyzou urcili celkem 15 slozek tvotivosti.

Tvotfivou osobnosti se zabyval Jung, ktery rozeznava typy extroverta a introverta, které
dale déli podle prevahy riznych psychickych funkci na typ smyslovy, citovy, intuitivni a

racionalni.

Teresa Amabile (1983) tvrdi, Ze tvotivost osobnosti ma tfi slozky. Dovednosti v zajmovém
¢i profesiondlnim zaméteni, dovednosti jako ptedpoklad tvofivosti a vnitini motivace. Ve
své studii o motivaci a odmeénach vypozorovala, Ze vnitini motivace napomaha kreativité,

zatimco nadmérnd vnéjsi motivace snizuje tviir¢i aktivitu.

Dalsimi autory, ktefi ve svych studiich zkoumali tviir¢i osobnost byli MacKinnon, Dudek a
Hall. Uvedli, ze osobnostni rysy, které souvisi s tviiréim potencialem jsou relativné stabilni

a maji vliv na kvalitu tviir¢iho produktu. [22, s. 152-162]

Seznam vSech na tuto problematiku se zaméfujicich autorii véetné jejich dél je uveden

v ptiloze (P VI).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 55

12 PEDAGOGIKA

Pedagogika je véda o vychove, metodach vzdélavani a vyucovani. Zabyva se predevSim

fizenymi a z&meérnymi procesy uceni.

Mezi nejcastéjsi prinosy, z kterych teorie kreativni ekonomiky Cerpa v oboru pedagogiky
miizeme zatradit rozvoj a podporu autonomie a zkoumani pedagogickych pristupu ke
kreativité a jejtho rozvijeni u studentli. Nebyla opomenuta ani vychova k tvorivoesti. Dalsi
zajimavou oblasti bylo propojeni a spoluprace vysokych kol a podnikatelskych subjektu
z pohledu moznosti poskytnuti kreativniho feSeni jejich potteb. DalSim piinosem bylo zcela

jisté poskytnuti riznych moZznosti tréninku tvorivosti a aktivaénich metod.

K tomu, aby se kreativita mohla rozvijet, je zapotiebi ji vénovat pozornost ve vychovné
vzdélavacim procesu jiz od Skolniho véku. Velmi dilezité je také pokraCovat v tomto
rozvijeni i1 v pracovnim procesu pii fizeni lidi a poskytovani prostoru pro individudlni

zpuisob feSeni pracovnich ukoli. Nezanedbatelny je i rist v ramci celozivotniho vzdélavani.

V soucasné dobé, zejména na vysokych Skoldch zabyvajicich se pfipravou manazerti se
zptisob vyuky orientuje na dovednostni formy piipravy. Tyto formy maji instrumentalné;si
charakter a celkové se jednd o komplexnéjsi piipravu, ve které se jedna o integraci

védomosti a dovednosti ze Sir§tho mnozstvi obori. [23]

12.1 Syntéza autori

Béhem 90. let 20. stoleti doSlo k pfesunu zajmu ze socialni psychologie k vyzkumu
kreativity. Vyzkum zacal byt vice zaloZen na kreativité¢ primérnych lidi uvnitf jednotlivych

aspektii vzdélavani. [7]

Ve Velké Britanii byli témi autory napt. Beetlestone (1999), Woods (1995) a Woods a
Jeffrey (1996), kteti se zabyvali vyzkumem kreativity u pedagogii a Draft (1996), ktery
zkoumal zptsob, jak zvysit kreativitu u pedagoga. DalSim autorem byl Fryer (1996), ktery
podnikl rozsahly vyzkum postoji pedagoghi ohledné kreativity v jejich kazdodenni
profesionalni préaci. J. Reeve ve svych pracech zkoumal vliv podpory autonomie na
vysokoskolské studenty. Ve své praci rovnéz rozebird tfi hlavni body, mezi néz patii to,
zda-li se pedagogové mohou naucit podporovat autonomii vii¢i studentiim. V dal$im bodu

se zabyval tim, jak pedagogové ziskavaji studenty nabidkou vysSiho stupné autonomie a
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struktury. V poslednim bodu se zabyval autonomii, kterd plsobi motivacné v ptipadé

kvalitniho vzajemného vztahu mezi ucitelem a studentem. [7]

Z jeho vyzkuml vyplyva, Ze studenti tézi z podpory jejich autonomie. Dale potvrzuje, Ze
zpusob metody vyuky je pro pedagogy, ktefi zaCinaji svou praxi na vysokych Skolach,
naucitelny. [23]

Angeloska-Galerska (1996) ve svém dile rozvadi postoj pedagogi ke kreativité, socialni
vztah mezi ucitelem a zdkem a stupenn vzdélani pedagoga, ptiCemz tvrdi, Ze vysokoskolsky
vzdélani pedagogové §iti kreativitu 1épe, nez pedagogové s niz§im vzdélanim. Sternbert a
Lubart (1991) navrhli, ze idedlni ucitel je takovy, ktery se prizptsobi a vyjde vsttic zakove
kreativité. [7]

Role mentora v $ifeni kreativity byla rovnéZ zmiftovana v mnoha pracich. Piikladem miize
byt prace Beetlestona (1998), Crafta (2000), Fryera (1996), Shagoury-Hubbarda
(1996) ¢i Torrance (1984). Vyzkum navrhuje ustaveni modelové role, ktera poskytne
pedagogovi v ucebni dob¢ pristup k rozvoji kreativity. Shalleross (1981) identifikovala
velky rozsah dulezitych strategii v pedagogickych ptistupech ke kreativité. Obsahuji
odpovidajici misto a Cas pro mozny rozvoj kreativni reakce na kazdou z jednotlivé

ptedlozenych situaci. [7]

Prace A. Crafta (1998) dale popisuje projekt, ktery provedl s 18 pedagogy, ktefi se
zucastnili postgradualniho kurzu zamétené¢ho na podporu jejich schopnosti vést zaky ke
kreativité. V zavéru prace bylo uvedeno, Ze ten, kdo mé rozvijet tvofivost u svych zakd,
musi nejdiive zacit s rozvijenim tvofivosti u sebe. Rovnéz studie Fodora (1998) se zabyva
vlivem piisobeni pedagogl na rozvoj tviréiho feSeni problémovych situaci u studentd na

technickych vysokych skolach. [23]

Rhyammer a Broolin (1999) dile navrhli n¢které vzdélavaci programy obsahujici
behavioralni predpoklady. [7]
M. Parlet a D. Hamilton (1987) se ve svém vyzkumu zaméfili na inovacni zmény, které

mohou nastat prostfednictvim pouZziti aktiva¢nich metod ve vyuce. [23]

Dalsi autofi, Heeboll (1997), Ball (1994) a Hargreaves (1994), vidi roli vzdélavani stejné

tak ve vefejné oblasti, jak 1 v oblasti ekonomické. Tvrdi, Ze upfednostitovani spoluprace a
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tymové prace pfipravuje zaky a studenty na praci v organizacich, jejichz hlavnim cilem je

kreativnost, uspésnost a vysoka konkurenceschopnost v trznim prostiedi. [7]

Rovnéz i1 I. Nuetten (1992) prosazuje, ze vzdélavani v kreativnim mysleni na vysokych

Skolach by mélo byt orientovano jako piiprava na podnikéani a fizeni firem. [23]

Existuje cela dalsi fada knih vysvétlujicich vzajemny vztah mezi vyzkumem na vysoké Skole
a kreativité¢ v podnikani. Tegart (1996) popisuje specificky Australsky program, ktery
umoznil spojeni mezi vysokymi Skolami, podniky a uZzivateli. Walshok (1996) diskutoval o
expandujici roli universit USA v ekonomickém rozvoji. Woolhouse a Cramphorn (1999)
diskutovali o spolupraci mezi vzdélavacimi a podnikatelskymi organizacemi, které ptispely
k ekonomickému obnoveni ve dvou velkych oblastech Velké Britanie. Jones a Jenkins
(1999) popisovali podobny projekt ve Walesu zahrnujici i Cardiff University. Role kreativity
v podnikani a inovativnich organizacich ve svych dilech popisoval i Fatt (1997,1998). [7]

Dalsi autofi zabyvajici se hodnocenim dvou odliSnych vzdélavacich postupti a jejich
ovliviiovani tviirciho vykonu byli Ruscio a Amabile (1999). Albert a Runco (1996) pro-
vadeéli longitudindlni studie se studenty ve kterych hodnotili rozvoj tviir¢iho potencialu. Par-
let, Hamilton (1987), Sadler (2000), Basadur a Runco (2000) se rovnéz zabyvali
vyzkumy potvrzujicich smysluplnost tréninku tvofivosti. [23]

Seznam vSech na tuto problematiku se zaméfujicich autorii véetné jejich dél je uveden

v ptiloze (P VII).
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ZAVER

V soucasné dobé dochdzi napti¢ jednotlivymi kontinenty k velkym ekonomickym zménam.
Jednotlivé staty se od sebe na svétovém trhu potiebuji odliSit a ziskat co nejlepsi pozici.
Vychodiskem je tedy pro né ziskavani kreativnich a talentovanych lidi a stejné tak i
zahranicniho kapitdlu. Nejvétsi pozitivum, které z kreativity plyne, je jeji funkce
nevyCerpatelného zdroje. Organizace a ekonomické regiony ji vyuZzivaji k vytvéareni
vysokych pifjmi a k jejich stabilizaci do budoucna. Kreativita se tedy stala motorem

ekonomiky a konkurenceschopnosti mést a regionti.

Zakladnim cilem této bakalafské prace bylo analyzovat multioborovost piistupu k feSeni
problematiky kreativni ekonomiky v zavislosti na zachyceni jejiho vzniku a vyvoje,

pracemi prispéli k poznani kreativni ekonomiky.

V teoretické casti byly zpracovéany literarni poznatky, na zakladné kterych se vymezily
zakladni pojmy a nastinila se specifika nové vznikajiciho ekonomického sméru. Pozornost
byla zamétena na zmény, ke kterym doslo v ramci celé ekonomiky a spole¢nosti celosvétove

s orientaci na USA, Evropskou unii a Velkou Britanii.

vvvvvv

obory a oblasti, které maji znany vliv na celkové pojeti kreativni ekonomiky. Prvnim
védnim oborem byla zvolena makroekonomie, jejiz teorie ekonomického ristu se v kreativni
ekonomice soustfedi pfedevSim na vyuzivani rozvoje potencialu omezenych zdroji. Druhym
védnim oborem byla zvolena regiondlni politika, ve které byla podrobnéji rozpracovana
teorie regiondlniho ristu, ze které vyplynulo nékolik dosud nezminovanych poznatkd.
Poskytuje zcela novy pohled na pti¢inu vzniku kreativnich center. Na rozdil od béznych
predpokladi spocivajicich v ptistupu k ziskani ptirodnich zdroja, dopravnich cest, daniovych
ulev ¢i snizovani nakladii, feSeni problematiky spociva predevsim v dotacich do vysoce
vzdélanych lidi a jejich produktivity. Tteti védni obor tvofila sociologie, kde vzdjemné
zabezpeceni diversity, tolerance a vhodné fizeni kreativity vytvari konkurenceschopné firmy
a dynamicky a ekonomicky silny region. Ctvrtym definovanym védnim oborem byla
psychologie, ktera je pro ekonomii pfinosnd piedevsim tim, Ze umoziuje poznat, jak lidska
psychika ovliviiuje ekonomické chovani. Tvofivost, kterd se zde jako jedna z oblasti

nachdzi, je zvlastnim mezioborovym komplexem schopnosti a je pravé tim druhem aktiva,
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od kterého se vSe odviji. Zasluhou posledniho védniho oboru, kterym byla pedagogika,
muze dochéazet k rozvijeni této schopnosti jiz od utlého détstvi a postupné pak celozivotnim
vzdélavanim. Do této skupiny patii i firemni vzdélavani, které je pro rozvoj Cloveka a jeho
tvircéi mysleni rovnéz velmi dilezité.

Velkou ¢ast bakalafské prace tvoii syntéza autorii z jednotlivych vySe zmifiovanych obori a

v ¢asové posloupnosti a podle druhu zaméteni.

V bakalarské praci neni uveden Uplny vycet vSech védnich oborii a jejich oblasti a to

predevsim z toho diivodu, ze by byl piekrocen stanoveny limit na jeji rozsah.

Cela prace byla uzplsobena této problematice tak, aby mohla poskytnout hodnotné a
objektivni teoretické vychodisko pro komplexni pochopeni tohoto nového paradigmatu.
Vypracovana bakalaiska prace rovnéz vychazela z origindlnich cizojazy¢nych zdroja, které

umoznily jeji kvalitn&jsi interpretaci.
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