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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace monitoruje drovenl kariérového poradenstvi na tfech
vybranych stfednich Skoldch. Ddle se zabyvad postoji studentti ke svému budoucimu

povoléni a z tohoto hlediska porovnava postoje studentt raznych typt Skol.
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ABSTRACT

This bachelor thesis monitors the level of career guidance on three different
secondary schools. It also investigates the mindsets of students towards their future career

and compares the mindsets among different types of secondary schools.

Keywords:
Career, Career Guidance, Career Cycles, Career Types, Information and Counselling
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UVOD
“Nejdiive je potfeba vybudovat sebe, svoji
vnitini silu, potom své lidi a ti vybuduji firmu”

Tomas Bat’a

Kariérové poradenstvi je chdpdno jako systém velmi riiznorodé¢ zaméfenych a
organizovanych sluzeb s cilem podporovat a pomdhat v planovani individudlni cesty
svétem vzdélavani a povoldni. Soucasti sluzeb je poskytovdni kvalitnich informaci a

pomoc pfi realizaci individuélnich profesnich povolani.

Patii sem aktivity realizované ve Skoldch, které maji pomoci zdklim a studentim
yjasnit si vlastni kariérové cile a porozumét svétu prace. Déle sem patii individudlni nebo
skupinové poradenstvi zaméfené na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu prvniho
zamé&stndni, zménu zaméstndni a ndvrat do zaméstnani (do pracovniho procesu). Kariérové
poradenstvi zahrnuje i sluzby poskytované prostiednictvim informacnich technologii a on-
line sluzby zaméfené na poskytovéani informaci o profesich a moznostech zaméstnani. Do
kariérového poradenstvi se ddle zarazuji také zpracovani a poskytovani informaci o

moznostech zaméstnéani, vzdélavani a odborné piipravy.

Zéakladnim terminem, od kterého se slovo kariéra odviji, je vyraz — career.
V souhlase s cizojazyCnymi slovniky (In Hrebicek, 2001) tento vyraz znamena: 1. povolani;
2. zaméstnani; 3. pracovni (profesni) draha; 4. profesi. Transformovany ¢esky ekvivalentni
vyraz kariéra se hlavné interpretuje charakteristikami jako rychly postup v zaméstnani,

rychly Zivotni vzestup.

Zaverecnou praci jsem rozdélila na ¢ast teoretickou a praktickou. Cilem teoretické
Casti prace je sezndmeni Ctendie s celym komplexem sluzeb kariérového poradenstvi pro
jedince, ktefi jesté nevstoupili na trh prace, ale také pro uchazece, ktefi si zaméestnani prave

hledaji, a stejné tak 1 pro ty, ktefi jsou jiZ zamé&stndni.

V praktické casti popisuji vyzkumnou metodu dotazniku, vlastni priizkum a
zpracovani dat. Kariérovy dotaznik jsem pro vyzkum na Gymnaziu Zlin pouZila jak v roce

2006, tak i v roce 2009. Tak jsem dosdhla moznosti porovnani rozdilli v ndzorech student,
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které béhem tohoto obdobi nastaly diky ptisobeni vychovného - kariérového poradce na
této Skole. V roce 2009 jsem taktéz provedla vyzkum na dvou dalSich stfednich Skolach,

aby bylo moZné porovnat ndzory studentii z riznych typu stiednich Skol.
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I. TEORETICKA CAST
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1 POHLED DO HISTORIE

Problém zacleniovani mladych lidi do svéta price ma v dé&jinidch lidstva podle
Friedmanna (2006, online) dlouhou minulost. Prochdzel mnohymi zménami podle
podminek spolecensko-ekonomickych, technickych a kulturné politickych. Pivodné byly
vSechny formy prace orientovany na zajisténi existence. Zaclenovani mladych lidi do préace
dospélych bylo plynulé, odpovidajici véku a télesnym schopnostem kazdého jednotlivce.
Pracovni zatizeni déti v daleké minulosti by bylo pravdépodobné z dne$niho pohledu
chdapéano jako zneuzivani détské prace. V otrokdiské dob¢ se fyzickd prace stala pohanou,
vyrobou se zabyvali pouze otroci, pii zalenovani do procesu price zacala rozhodovat
piislusnost k rodu, spolecenské vrstvé. Pozd¢ji, v femeslné malovyrobé se obvykle déti
zaCleniovaly do pracovniho procesu po boku svych rodi¢i, ktefi jim pieddvali své
zejména nastupem strojové velkovyroby se postupné zvySovaly poZadavky na kvalifikaci
vyrobnich d¢€lnik. Dnes tomuto ziskdvani femeslnych znalosti a dovednosti fikdme
technické vzdélavani. Aby spolecnost byla schopna rozvoje, vZdy potiebovala a stile bude

potiebovat vice pracovné schopnych a vzdélanych jedinci.

Vyznamem vychovy k praci se ve své dob& zabyvali pokrokovi myslitelé,
filosofové, védci, politikové 1 pedagogové. Jan Amos Komensky, velikdn nasi i svétové
pedagogiky poukazoval jiz poCitkem 17. stoleti na vyznam poucovdni mlddeze o
moznostech a potfebach dalStho Zivota. Pro 18. stoleti jsou charakteristické néazory
osviceneckého myslitele J. J. Rousseaua. Ve svych literarnich dilech odkryva svét détstvi,
mléadi, odkryvd problémy zaclenovani déti do svéta dospélych. Ukazuje na spoleCensky
vyznam urcitych profesi. Pozaduje, aby vybér povolani (tehdy pfevdzné femesla) nebyl
ndhodny, ale aby se opiral o nadani, sklony a schopnosti ditéte. O praktické teSeni
probléml se pokusil anglicky utopicky socialista Robert Owen, ktery spojil vyucovani

mléadezZe s praci v tovarn€. Chtél, aby kazdy Clovek za svého zivota dostal nejlepsi télesnou,

dusevni a praktickou vychovu, jaké je v tom ¢ase zndma.

Marxistickd pedagogika po 2. svétové vdlce u nds prostiednictvim svych
predstavitelll navazala sice na mnohé pokrokové myslenky, ale vzhledem k ideologickym
prioritim dochdzelo Casto k preferovani vychovy tzv. uvédomélé délnické tiidy pred
vychovou odbornikii. Neslo tedy o vychovu k jakékoliv prici, ale ptedev§im o vychovu k

manudlni ¢innosti. Tato manudlni ¢innost byla Casto nevhodné preferovana jako vyznamna
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profesni aktivita ve prospéch rozvoje spolecnosti na ukor teoretickych védomosti. Ve
Skolstvi byly tyto aktivity zahrnovany pod tzv. pracovni vychovu, kterd byla soucasti
vzdélavaci teorie 1 praxe. Dobré mysSlenky byly casto politickym systémem
zdiskreditovany. To je také jeden z divodi, pro¢ se termin pracovni vychova v na$i
soucasné pedagogické literatufe nepouzivd. V pedagogické teorii i praxi se objevily jiné
terminy. Napf. technickd vychova, informacni vychova, vychova k prici, pracovni ¢innost,
technickd praktika, technologie, informacni technologie, technickd gramotnost, praktickd
¢innost, svét prace aj. Je nutno ovSem fici, Ze i v obdobi tzv. socialistického
Ceskoslovenska se mnozi pedagogové korektné zabyvali problémy zaclefiovani nasi
mlédeZe do svéta prace. Predevs§im O. Baldaz, M. Cipro, M. Harga$, M. Klimov4, J. Kosco,
L. Mojzisek, O. Pavlik, G. Pavlovi€ a jini. Problém profesni orientace je aktudlni v kazdé
dobg, a pravé v soucCasnosti je paradoxem, Ze se zvysSujici se nezaméstnanosti je v
nékterych oborech technického charakteru v Ceské republice nedostatek kvalifikovanych
odbornikti. Pfi¢inu je mozno mimo jiné vidét i v ne zcela funkénim systému profesni
orientace. Pfes zménu v terminologii jde stile o problém zaclenovani mladych lidi do svéta
prace, pracovni ¢innosti. Pfitom prace je chdpdna jako télesnd ¢i dusevni ¢innost zaméfena
na uspokojovani potieb kazdého jedince, ktera vede k vytvafeni hodnot vyznamnych nejen

pro jedince ale 1 pro spole€nost.

PohliZime-1i na historii naznacovaného jevu jako Hrebicek (2001), nachazime v ni,
pocinaje starovékem, udobi, kdy vyroba a riznorodé spolecenské sluzby zvétSovaly svou
vykonnost nejjednodussim zplsobem: rozsifovaly poCty nendrocnych vyrobnich a jinych
pracovnich zafizeni a pozvolna pfijimaly vétsi a vétsi pocty pracovnikil s jejich nizkou a
malo se ménici kvalifikaci. Byli vyuZzivani v jejich kvantité, ve které poptavka daleko
piesahovala nabidku. MoZnosti pro vybérovou volbu povoléni a racionalni pracovni kariéru

nebyly na pofadu dne.

Za prvni fazi védomé a spolecnosti organizované volby povoléani, vstupu lidi do
svéta prace a hospodafeni s pracovnimi silami vibec, se po pravu povazuje az prelom
devatenactého a dvacétého stoleti. Je to doba, v niZ lidsky um a bouflivé se rozvijejici
vyroba, véda a sluzby vSeho druhu vytvaii nespocet pracovnich oborti a pfilezitosti k
vysoce kvalifikovanému provozovéani prace — v jeji profesionalizované formé¢. Pouceni
odbornici této doby — psychologové, sociologové, ekonomové — pronikavé piesné

charakterizuji vyvstalou situaci. V jejich podani lidskd pracovni sila je mimofadné zboZi,
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které nelze proddvat a nakupovat na jednoduchém, Zivelné fungujicim trhu. Praktické
vysledky z rozmdhajictho se trhu priace a poradenstvi, patficné¢ zdivodnéné ftadou
socidlnich védnich teorii, zdhy svého cCasu zobecnil vynikajici americky profesor
psychologie, sociologie a ekonomiky F. Parsons. Prvni specializovand poradna pro volbu
povoléani vznikla na popud F. Parsonse v roce 1908 v Bostonu. Prvni ¢eskd poradna pro
volbu povolani viibec vznikla 15.11.1919 pii ¢eském odboru zemské rady zivnostenské v

Brn¢ (Kohoutek, 2002).

Jak déle uvadi Hiebicek (2001), o nékolik desetileti pozdé&ji, zhruba ve ctyficitych
letech dvacétého stoleti, se situace v pracovni sféfe a na dseku vyuZivani zdroji pracovnich
sil evidentné¢ zmeénila. V proslulych nové vzniklych teoriich vyvojové psychologie,
pracovni pedagogiky a sociologie se ¢lovek jevi jako tzv. kreativni, celoZivotné aktivni,
determinovany psychobiologicky i socidln¢ a profesné se utvaiejici jiz od détstvi. Soucasné
se pred timto Clovékem objevuje snad nejpodstatnéj$i novota: tomuto ¢lovéku ndhle jiz
nestaci zvolit povoldni a jednordzové se umistit v pracovnim procesu. Namisto toho je
vSeobecné nastolovan pozadavek, aby clovék — pracovnik byl zpusobily celozivotné
raciondlné manévrovat v onom dramaticky se ménicim modernim svété prace a pracovnich
prileZitosti.

Tak se v této dobé piesouva tézisté volby povolédni a jeji poradenské podpory do
prostorii Skol a ptisluSnych vzdélavacich procest. Celd druhd pile dvacatého stoleti vnasi
do volby povolani a piipravy na povoldni pozoruhodnou moznost — jeji humanizaci,
demokratizaci a systémovou spoleCensky angazovanou podporu. Podstatnym dilem se
realizuje v prostorech vzdé€lavacich zafizeni vSech typi a stupiiti. Poradenstvi je
povazovano za zdsadni formu socializace mladych i dospélych lidi, v jedné roviné s

celozivotnim vzdélavanim, rodinnou vychovou a volno¢asovymi aktivitami.
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2 TEORIE K VOLBE POVOLANI

2.1 Vybér povolani

Podle Bé¢lohlavka (1994) zatazujeme vybér povolani nékam mezi Ctrnacty a
devatenacty rok zivota — do doby, kdy si mladi lidé vybiraji mezi rGznymi typy Skol a
ucebnich obort. Tento krok nebyva zdaleka tak rozhodujici a osudovy, jak by se mohlo
zdat. Dnes hodné lidi pracuje v jinych povoléanich, nez kterym se vyucili, nebo v jinych
oborech, nez které vystudovali. Presto je zfejmé, Ze prvotni volba profese urcitd omezeni

VYtVaii.

MozZnost volby povoldni existuje skoro po celou dobu produktivniho pracovniho
veéku. K zdkladnimu rozhodnuti dochdzi v mladi — tehdy jsou moZnosti nejSirSi a nejméné
omezené. S pribyvajici praxi a vékem nartistaji bariéry nasi volby — nechut opustit
povolédni, ve kterém jsme ziskali zkuSenosti, 1 velké zatiZeni, které vyplyva z dalSiho

studia.

O jednotlivych profesich informuje portdl Integrovany systém typovych pozic

(ISTP - http://www.istp.cz).

Volba povolédni v mlad{ je urovédna fadou vnéjsich i vnitinich faktora:

« Povolani rodici, které dava Zivotni profesiondlni vzor, ale i redlny obraz profese,
a tim vytvaii predpoklady pro snazsi adaptaci mladych lidi v oboru.

« Pfijem a vzdé¢lani rodi¢i urcuji zejména uroven vzdélani. B&Zné dosahuji déti
vyS$si nebo stejné urovné vzdélani jako rodice. Méné Casty je opak. Rodice berou
stupent vzdélani svych déti Casto jako otdzku prestize a nuti mén¢ schopné nebo
méné motivované potomky do studia. VIiv pfijmu na volbu povolani za¢ind u nés
také nabyvat na dtleZitosti.

- Inteligence ¢lovéka — je spiSe limitujicim faktorem, ktery urcuje, o jak narocném
studiu miZe jedinec uvazovat. Nepfiméteny odhad plsobi studijni i profesni
neuspéchy.

« Profesni zdjmy, vztah k urcité oblasti lidské Ccinnosti, Casto pfispivaji k
seberealizaci v povolani.

+ Osobnost ma vliv spiSe na druhotny vybér profese — vlastnost jako je extroverze

bude orientovat absolventa vysoké Skoly ekonomické spiSe do obchodu, nez do
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uctarny, potieba jistoty ho zase spiSe povede do velké organizace neZ do malé

soukromé firmy.

2.2 Kariérové cykly

Jak uvadi Bélohlavek (1994), s profesiondlni kariérou dzce souviseji nejméné tfi

dalsi aspekty:

- Fyzicky a psychicky rozvoj od narozeni do stdii: podle stupné kariéry jsou féaze

osobniho rozvoje odpovidajici rozsahu pracovnich zkuSenosti a dosazenym rozvojovym

stupitim daného zaméstnance. Vyzkumem byly zjistény Ctyfi stupné kariéry:

- Viiy
také

priprava: mlady Clovek se pripravuje na kariéru vzdélavanim asi do dvaceti Sesti
let. V této dob& si zkousi rozmanité pracovni role a ujasnuje si své zdjmy a
teoretické znalosti. Spoluprace s podniky miiZe napomoci studentim vytiibit si
své zajmy,

rozvoj: ClovEk se zacina rozvijet v obdobi 25 - 30 let, kdy ziskdva préci, sttida
zaméstnédni. V tomto obdobi testuje vlastni schopnosti, seznamuje se s organizaci
a se spolupracovniky. Ziskava prvni odezvu na vlastni vykon. Na konci tohoto
obdobi pracuje pro jedinou organizaci. Stfida postaveni v hierarchii podniku, roste
plat, vyznam ocenéni, Ucty, seberealizace, 30 — 45 let,

vrchol: vrchol kariéry mize nastat v obdobi 40 - 55 let. Muze zacit pracovat v roli
poradce pro nové zameéstnance. Mnoho lidi si jeSt€¢ v této dobé zvoli moZnost
skoncit svou soucasnou kariéru a vraci se zpatky na zacatek - ke stupni rozvoje,
ttlum: pracovnik (45 - 65 let) jiz Zije z minulych dspécht. Odchédzi motivace a
naplnéni osobnich cilti. N¢kdy pfichazi krize kariéry. Vyuziva ucty, kterou si
vydobyl, za¢inaji ho zajimat jiné z4jmy nez prace v organizaci. Nasleduje piiprava
k odchodu do dichodu.
Skoly: dloha ucitell vSech vyuCovacich predméta je v procesu profesni orientace

nezastupitelnd. Vyucovaci predmeéty zdkladnich a stfednich Skol poskytuji dostatek

prostoru pro kvalitni pisobeni ze strany ucitel. Ucitelé nepisobi vZdy Gc¢inné v oblasti

volby povolani. Ne vzdy zafazuji potfebnou problematiku do vlastni vyuky, ne kazdy z

nich umi poskytovat kvalifikované informace o ndplni a perspektiviach jednotlivych

profesi, komunikovat s rodi¢i o problémech spojenych s ptipravou na volbu dal$iho

studia ¢i povolani jejich déti, komunikovat s vychovnym poradcem a Skolnim

psychologem. V praxi ucitelim mnohdy chybi nejen potifebné informace o profesich v
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regionu, kvalitni materidly o soucasnych a zejména budoucich pottebach trhu prace, ale
také jejich vlastni motivace k systematické prici v této naro€né oblasti vychovného
pusobeni.

Soukromy a rodinny Zivot: soukromy Zivot a rodinné problémy jsou také dileZité.
Clovék je v zaméstnani proZiva celou pracovni dobu. Neshody s partnerem nebo détmi
se odrdzeji v pracovnich vykonech na pracovisti. Prace, rodina a individudlni rozvoj
jsou tii sféry, které se vzajemné prekryvaji a vzajemné se ovliviiuji. Velmi vyznamnym
faktorem v okamziku vlastniho rozhodovéni zakii o dalSim vzdé€lavani Ci profesi v
poslednich roc¢nicich Skoly jsou rodie. Rodina klade zdklady formovéani osobnosti,
svym dlouhodobym ptsobenim ma pochopitelné rozhodujici vliv. Pfes sviij vliv ale
Casto postupuji rodiCe bez hlubSiho zkouméni piedpokladli svych déti, bez
podrobnégjsich védomosti o zvoleném oboru. Casto také podléhaji nekritickym
pfedstavdam o schopnostech svych déti, chtéji pochopitelné¢ pro svoje déti relativné
nejvyhodnéjsi a nejlepsi existencéni podminky. Zde je spolupréce se skolou, jednotlivymi
uciteli, ptipadné vychovnym poradcem a psychologem velmi zddouci. Vz4jemny dialog,
ktery sméfuje ke sblizeni ndzort a k realizaci spolecného postupu muze piinést velmi

efektivni vysledky.

2.3 McClellandovy typy potieb

Na zdklad¢ potteb definovanych McClellandem popsal Bélohldavek (1994) tyto

kariérové typy:

potrieby vykonu - touha po osobni odpovédnosti, samostatnosti, neustdlém prekondvani
piekédzek, soutézi a prekondvani ostatnich. Nutna rychld zpétnd vazba, jak se jim dafi
prace. Piednost obtiZnym tkoltim, stanovené cile s rozumnou mirou rizika. Vyhybaji se
snadnym i neimérn¢ obtiZznym ukolim. Finanéni odména jen potvrzuje uspeSny
vysledek jejich prace. Lidé s vysokou potfebou vykonu se profiluji do oblasti: prodej,
vlastni podnikéni, profese s rychlou zpétnou vazbou o vysledku. Nevhodnd povolani
jako ucitel, ucetni, vyzkumnik, personalni manaZzer.

potreby prdtelstvi - usiluje o vytvoreni a udrzovani pratelskych vztahi kolem sebe,
pfednost praci v kolektivu, uspéSni v socidlni prici, persondlnich tutvarech, styk s
vefejnosti.

potieby moci - snaha fidit ostatni, ovliviiovat jejich jedndni a byt za n¢ odpoveédny -

dobfi manazefi. Pokud je cilem pouze osobni moc, dojde ke konfliktu se zdjmy
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organizace.

2.4 Hollandovy typy profesionalnich osobnosti
Podle J. Hollanda (In Bélohlavek, 1994) maji lidé sklon vyhledavat prostfedi, které

odpovida jejich povahové orientaci. Kazdy z typl orientuje svoji kariéru do pracovniho

prostiedi, které je v souladu s jeho osobnosti:

« typ realisticky - agresivni chovani, schopnosti a dovednosti spojené s fyzickou aktivitou
- zemédélstvi, femesla,

« typ zkoumavy - piednost pozndvacim aktivitdm - pfemySleni, organizovani pied
emociondlnimi - biologie, matematika, kybernetika, geologie,

«  typ socidlni - interpersondlni aktivita pied intelektudlni nebo fyzickou - socidlni prace,
diplomacie, psychologické poradenstvi, sekretaika,

« typ konvencni - &innosti s jasn¢ vymezenymi pravidly, realizace piikazl, z4jmy
organizace na ukor vlastnich potfeb - icetnictvi, financovani,

« typ podnikavy - vyuZzivd svych schopnosti presvédCovat k ziskdvani ostatnich a k
dosahovéni svych cilii - management, pravo, obchod,

« typ umélecky - usiluje o sebevyjadreni, vyjaddfeni svych citli a tvirci praci - hudba,

vytvarné uméni, herectvi.

Milokdy se setkdme s vyhranénymi typy. Naprostd vétSina lidi jsou typy
kombinované. Lidé, ktefi jsou zcela nevyhranéni, Casto mivaji potiZze s vybérem profesniho
zaméieni. Lidé by také méli volit takové pracovni prostiedi, které odpovida jejich

pfevazujicimu zaméfeni.

2.5 Scheinovy kariérové kotvy
E. H. Schein zjistil (In Vendel, 2008), Ze po ndstupu do zamé&stndni si novy
pracovnik utvaii svilj sebeobraz a dopracovava si své profesiondlni sebepojeti. To mé tfi
komponenty tvofici kariérovou kotvu:
-vlastni obraz talentu a schopnosti,
- obraz motivl a potieb,
- obraz postojti a hodnot.
Kariérovd kotva je tedy soubor subjektivné vnimaného vlastniho talentu, motivli a hodnot,

vz

které jedinec pouziva k poznéni, usmériiovani, stabilizovani a integraci osobni kariéry.
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Typy kariérovych kotev:

technicko-funkcni kompetence - rozhodujici motiv je obsah prace. Uvazuji s dalsi
kariérou pouze v ramci své odbornosti. Lidé hluboce zakotfenéni v praci, kterou
vykondvaji, nechut vic¢i pozi¢nimi boji, obavy z dzungle intrik, skrytych zdjma,
uskokti. nechtéji vykondvat praci, pii které nemohou vyuzit svych odbornych
schopnosti.

manaZerskd kompetence - silnd motivace k dosaZzeni pozice s manaZerskou
odpovédnosti. Dlivéra ve vlastni schopnosti a pfedpoklady nutné k dosaZeni takové
pozice. Kombinace tii oblasti: analytické kompetence - schopnost identifikovat,
analyzovat a feSit problémy v podminkich neurcitosti a neliplné informace, piijimat
velké mnozstvi informaci a vybirat z nich podstatné atd., interpersondlni kompetence:
schopnost ovliviiovat, fidit, vést lidi k dosahovani organizacnich cild, zapojovat je do
feSeni a sledovat, jak na feSeni pracuji, emociondlni kompetence: stimulace
emociondlnimi a interpersondlnimi krizemi k vys§imu usili, emociondln¢ kompetentni
lidé dokdZou nést vysokou troven odpovédnosti a vykondvat svou moc bez pocitil viny.
jistota - 1idé zakotveni v jistoté se snazi délat vSechno, co si pfeje zaméstnavatel. Preji
si zaru¢ené zameéstndni, solidni pifjem a dalSi vyhody, jistou budoucnost. Pfijimaji
organiza¢ni definici kariéry - divéfuji organizaci, Ze s nimi bude zachdzet spravedlivé.
Nemaji velké ambice, nejdiilezitéjsi je stabilita a bezpecnost jejich situace. Vzdavaji se
odpovédnosti 1 svobody mySleni ve prospéch organizace. Akceptuji organiza¢ni normy
a zvyklosti, v manaZerskych pozicich jim chybi odvaha, situa¢ni nejednoznacnost a
nejistota v rozhodovani je uvadi v zoufalstvi. Jsou obétavi vykonavatelé piikazii a
strdZci predpist. Profese s pravidly - i€etnictvi, finan¢nictvi, pravo jsou pro né¢ vhodné.
kreativita - méné bézna kotva, silnd potieba ud¢€lat néco vlastniho, nového. Vytvoreni
nové firmy, vyrobku, tspéchu, ktery je mirou jejich vykonu. Primarni motivaci je
vytvor, aZ potom zisk. KdyZ se organizace zab&hne, jejich vyznam klesa, sami ztraceji
zdjem. Realizuji se v podnikdni jakéhokoliv druhu. Casto chybi vysokd tdrovei
odpovédnosti - problém na manazerskych postech, prosazovani novych nédpadii -
neustdlé, zanedbavani rutinnich povinnosti - zdroj obtizi s podfizenymi i ostatnimi
vedoucimi.

autonomie a nezdvislost - brani €lovéku akceptovat pravidla a naroky, které vétSinou
klade prace v organizacich. Organiza¢ni Zivot je restriktivni, iraciondlni, nevybiravé
vnikajici do soukromi. Chtéji byt samostatni, osvobozeni od organizacnich tlakd,

svobodni ve sledovdni své technicko-funkciondlni kompetence. Ldka je samostatné
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podnikani (Vendel, 2008).
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3 PROFESNI ORIENTACE

Profesni orientaci povazujeme za dlouhodoby pedagogicky proces, ktery je
zdleZitosti mnoha vychovnych ¢initeld. V Ceské republice jsou dva vedle sebe plisobici

systémy. Prvni z nich je soucasti resortu prace a socidlnich véci, druhy resortu Skolstvi.

3.1 Funkce aiadu prace
Utady prace maji tyto funkce (Poradenstvi pro volbu povoldni a zamé&stndni na

ttadech price v Ceské republice, 2005):

- sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zamé&stnanosti ve
svém tzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky,

- informuji ob¢any o moznostech ziskdni zaméstnani, odborné piipravy a rekvalifikace,
informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,

- zprostiedkovavaji vhodné zaméstnani uchaze¢iim a zajemctiim o zaméstnani,

- poskytuji obCaniim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou
povoléni, odbornou vychovou a rekvalifikaci,

- vedou evidenci uchazeci, pfip. zdjemcl o zaméstndni, evidenci volnych pracovnich
mist,

- rozhoduji o vyfazeni zevidence uchazecli o zaméstndni, stanovuji naroky a vysi
hmotného zabezpeCeni uchazeCli o zaméstndni a zajisStuji vyplatu hmotného
zabezpecenti,

- organizuji, zabezpecuji a usméruji rekvalifikaci uchazec¢l o zaméstnani,

- podporuji zaméstnavatele a podnikatele pfi zfizovani novych pracovnich mist, mist pro
zabezpeceni odborné praxe apod.,

- vydavaji a odnimaji povoleni kzaméstndvani cizincim a osobdm bez statni
piislusnosti,

- kontroluji dodrZzovani zavaznych pravnich pfedpisti o zaméstnanosti, zdkoniku préce,

mzdovych ptedpisti, vyfizuji stiznosti ob¢anti.

Pomoc uradu prdace obcanum pri volbé povoldni

Zakom, studentim a absolventim stiednich a vysokych S$kol, uchaze¢lim o
zamestndni poskytuji ufady price prostiednictvim svych Informacnich a poradenskych
stiedisek (déle jen IPS) veskeré aktudlni informace, které pottebuji pro zdvazna rozhodnuti
pfi vstupu do svéta prace. IPS mohou navstivit celé tfidy, rodice s détmi i déti samotné. Pro

7éky zékladnich Skol jsou potfddidny besedy k problematice vstupu do zaméstndni a
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k moZnostem dal§itho vzdélavani. K rozhodovéani o volbé povoldni mize navstévnik IPS
vyuzit samoobsluzné pocitaCové programy pro testovani svého profesniho zdjmu.
K dispozici ma podrobné popisy jednotlivych profesi, obsahujici vy¢et pracovnich ¢innosti,
pouZivanych pracovnich prostiedkd a zdravotnich naroki. Mnoho videokazet umoZznuje
navstévnikovi ndzorny pohled do zakladnich pracovnich ¢innosti jednotlivych profesi.
Vzdy je k dispozici odborny pracovnik pfipraveny poradit a pomoci. (Kotynkova, Némec,

2003).

Pomoc uradu prdace obcaniim pri vybéru skoly

Hlavnim mistem, kde je soustiedéno nejvice informaci o vzdé€lavaci nabidce je
IPS. Nabizi napiiklad tisténé pifirucky o vzdé€lavaci nabidce stfednich a vysSSich Skol,
(celorepublikové 1 krajové), prehled vysokych Skol, informacni letadky Skol a firem s kurzy
dalsiho vzdélavani a pro volbu povoldni vetné testu zajmi a také internetové sluzby -

vzdélavaci nabidka a nabidka zaméstnani (Kotynkova, Némec, 2003).

3.2 Funkce resortu Skolstvi
V resortu Skolstvi je podle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. dulezité zminit aktivity téchto
poradenskych zafizeni:
- Specidlné pedagogickad centra se zamétuji na profesni poradenstvi u déti a mladeZe se
zrakovym, sluchovym, télesnym, mentdlnim nebo kombinovanym postiZenim.
Zabezpecuji pfedevS§im:

specidlné¢ pedagogickou, psychologickou a socidlni diagnostiku klientl se

zdravotnim postiZenim,

- depistdZ klientl se zdravotnim postiZenim,

- poradenské, konzultacni, terapeutické a metodické Cinnosti pro klienty, jejich
rodice nebo osoby odpovédné za vychovu a pro pedagogické pracovniky,

- specidln¢ pedagogické stimulacni a vzd€lavaci ¢innosti u integrovanych klient
se zdravotnim postizenim a u klientli s téZkym a kombinovanym postizenim,

- poradenstvi k volb¢é vzdéldvaci cesty (kariérové poradenstvi) pro klienty se

zdravotnim postizenim.

Sluzby jsou odbornymi pracovniky poskytovdny ambulantné nebo v terénu
behem navstév v prostiedi, kde klient Zije (rodina, instituce), ve Skole, kde je

integrovan a vzdélavan, nebo pii diagnostickém pobytu klienta ve specidlni
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Skole Ci zafizeni.

- Pedagogicko-psychologické poradny nabizi riznorodou pomoc v ramci kariérového

poradenstvi:

¢innost diagnostickou pomoci psychologickych testii:

testovani studijnich ptedpoklada (individudlni a skupinové forma urcend zaktim
9. roéniki ZS, studentiim gymnazii, SS a SOU), motivace ke studiu,

sledovdni zdjmového zaméfeni Zzdkd a studentd (zdjmové diferenciacni
dotazniky, dotazniky pro volbu povoléni),

usporadani struktury osobnosti a vlastnosti jedince,

¢innost konzultacni:

odborné individudlni konzultace pro volbu vzdélavaci a profesni dréahy,
moznosti jeji realizace,

jakd je ndvaznost a prostupnost jednotlivych vzd&lavacich stupiitt (ZS, SS,
VOS, VS),

co miZe dopomoci spridvné volbé SS, SOU, VS — den otevienych dvefi,
informovéani se na studijnich oddélenich, navstévy veletrhii a prezentaci skol,
jak postupovat v piipad¢ netspéchu pii pfijimacim fizeni na stfedni nebo
vysokou Skolu,

jak se dobfe piipravit na ptfijimaci pohovor do zaméstnani,

konzultace terapeutického razu:

problémy s koncentraci pozornosti, nesoustfedénosti,

problém s paméti, zapamatovanim a vybavovanim v procesu ucent,
problematika sebeprosazovani, sniZzeného sebevédomi, oslabenych volnich
vlastnosti,

studijni problémy vyplyvajici z drogové zavislosti,

¢innost informaéni:

nabidka propagacnich letdkt Skol,

informacni priru¢ky o vzdéldvaci nabidce na regiondlni i celostitni urovni
(publikace — Kam na skolu, Ucitelské noviny),

internetové odkazy vzdélavacich programt (Socrates, Leonardo, Phare),
poradenské sluzby poskytované IPS (informaéni poradenské stiedisko) pfi UP
pro klienty, ktefi chtéji vstoupit na trh prace,

poradenské sluzby poskytované dalSimi organizacemi napi. soukromymi

agenturami,
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- nabidka informacnich systémil pro poradenstvi na internetu.

Cilem vSech zucastnénych je zefektivnéni vybéru a volby profese v souladu s
moznostmi a individudlnimi pfedpoklady z4kl a studentl tak, aby jejich volba byla pokud
mozno v souladu se spole¢enskou poptavkou. Na jedné stran¢ stoji mlady ¢lovek se svymi
zdjmy (o hudbu, piirodu, techniku aj.), schopnostmi (motorické dovednosti, intelekt,
rychlost rozhodovani, snadnd komunikace, vyuZiti cizich jazykd aj.), vlastnostmi
(dislednost, trpélivost, obétavost, vznétlivost, peclivost aj.) a zdravotnim stavem (alergie,
fyzické vady, vady zraku, mentdlni postiZeni aj.), na stran¢ druhé profese (prace) s riznymi
charakteristickymi rysy. Pfi posuzovani perspektivni volby profese se obvykle nabizi vétsi
mnozstvi vice ¢i méné dualezitych faktor. Napt. druh ¢innosti, pracovni prostiedi, pracovni
prostredky, druh a sloZeni pracovniho kolektivu, pracovni doba, odména za praci (mzda),
poptdvka na trhu prace, moznost odborného ristu, perspektiva sluZzebniho postupu —

kariéra - spoleCenska prestizZ profese, moznost i nutnost cestovani, ziskdni vyznamnych

spolecenskych kontaktli, vyhody pro osobni Zivot atd.

Ve spolecnosti je nedostatek kvalifikovanych pracovnikii v nékterych (pfevdzné
délnickych a femeslnych) profesich, a také v nékterych vysokoSkolskych (vysoce
specializovanych) profesich, zvySuje se nezaméstnanost, jsou problémy s uplatnénim
absolventt stfednich kol na trhu prace, problémy s rekvalifikaci a problémy s absolventy
7S, kteii zistdvaji z rtznych divodd bez dalsiho vzd&lavani — vétSinou studenti se
zdravotnim postizenim a znevyhodnénim. Nezaméstnanost postihuje vSechny veékové
skupiny a také mladé absolventy zdkladnich i stfednich Skol vcetné¢ odbornych ucilist.
Jednou z pfiCin je nedostatecnd schopnost mladych lidi realisticky hodnotit vlastni

moznosti profesniho uplatnéni na trhu prace a nedostatecnd piipravenost na odpovédné

vlastni rozhodnuti o profesni draze.

3.3 Kariérové poradenstvi v ramci Skoly

Poradenské sluzby jsou ve Skole obvykle zajisStovany vychovnym — kariérovym
poradcem, Skolnim metodikem prevence, piipadné Skolnim psychologem nebo jinym
Skolnim specidlnim pedagogem. Za jejich poskytovani odpovida feditel Skoly (Pfiloha €. 3

k vyhldsce 72/2005 Sb., Metodicky pokyn MSMT &.j.: 27317/2004-24).
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3.3.1

3.3.2

Poradenské sluzby vychovného — kariérového poradce

Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pfi rozhodovéni o dals$i vzdélavaci a
profesni draze studentt.

Koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — Kkariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi c¢innostmi zaméfenymi k volbé
vzdélavaci drahy studenta.

Zékladni skupinova Setfeni k volbé povolédni, administraci, zpracovéni a interpretaci
zdjmovych dotaznikli v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v
oblasti volby povolani student.

Individudlni Setfeni k volb& povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupraci s tiidnim ucitelem).

Poradenstvi zdkonnym zdstupciim, rodicim s ohledem na ocekdvani a predpoklady
studentil (ve spolupréci s tfidnim ucitelem).

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologicka
poradna, specidlné pedagogické centrum a stiedisko vychovné péce) pfti zajistovani
poradenskych sluzeb piesahujicich kompetence Skoly.

Zajistovani skupinovych ndvstév studentll Skoly v informacnich poradenskych
stiediscich ufadd prace a poskytovani informaci Zdkiim a rodicim a moZnosti
individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek.

Zajistovani nebo zprostiedkovani diagnostiky specidlnich vzdé€lavacich potieb a

intervencnich ¢innosti pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Metodické a informacni ¢innosti v ramci Skoly

Zprostfedkovéani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otdzkich kariérového
rozhodovéni Zakl, integrace, individudlnich planii, prace s nadanymi zdky apod.
Ptredavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikim skoly.
Poskytovani informaci o Cinnosti poradenskych pracovniki Skoly, o
specializovanych Skolskych a dalSich poradenskych zatfizenich v regionu, o jejich
zamé&ieni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb studentim a

pifipadné rodictm.
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« Shromazd'ovani odbornych zprdv a informaci o studentech v poradenské péci
specializovanych poradenskych zaftizeni a jejich zajiStovani v souladu s piedpisy o
ochran¢ osobnich udajt.

« Vedeni pisemnych zdznamii umoZiujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti

vychovného - kariérového poradce, navrzena a realizovana opatfeni.

Nejvice informaci o vzdélavaci a profesni orientaci se studenti dozvidaji
prostiednictvim vyucovacich predmét. Na zdkladni Skole je to Vychova k volbé povolant,
Clovék a svét prace (podle metodického pokynu MSMT &.j. 19485/2001-22 k zafazeni
vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povoldni do vzdé€lavacich programl pro zdkladni
vzdglavani). Na stiedni $kole je to potom Uvod do svéta prace (podle Metodického pokynu
MSMT ¢&j. 22-067/2000-2 k zafazeni udiva Uvodu do svéta price do vzdéldvacich

programu stfednich Skol).

Absolvent je pfipravovan i na skute¢nost, Ze mize v pritbéhu Zivota svou profesni
orientaci nékolikrat zménit a Ze bude prochdzet riznymi rekvalifikacemi. Proto je Zadouct,
aby jeho pozndvani svéta prace nebylo soustfedéno pouze na oblasti uplatnéni v pfislusSném

oboru vzdélani, ale také na svét prace komplexné - alespoil na urovni zdkladni orientace.

Ukolem $koly je rozvijeni viech shora uvedenych schopnosti, jejich usmériiovani k
7ddoucim aplikacim a dopliiovani potiebnymi znalostmi. Skolu opousti absolvent, ktery ma
nejen urcity vSeobecné vzdélavaci a odborny profil, ale ktery se diky nému dokdze také

Uspesné prosadit na trhu prace i v Zivote.

Uvod do svéta price neni samostatny vyucovaci predmét, predstavuje pouze uivo -
komplex tematickych celkt, které je tfeba zaclenit do vyucovacich predméti, které jiz jsou

soucasti vyuky v pfisluSném vzdelavacim programu.

Uménim prezentovat se na trhu price se podrobné zabyva pocitaCovy program
,Privodce svétem povolani* (www.occupationguide.cz), doporuceny rovnéz v piislusném
metodickém pokynu (program obsahuje i dal$i aspekty svéta prace). Dulezité také je, aby
vyucujici mél k dispozici uvddéné zdakony (zdkonik prace, obchodni zdkonik, obcansky

zékonik a zZivnostensky zdkon).
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Problematiku Uvodu do svéta prace odborné zastituje Narodni tstav odborného
vzdélavani. Na webovych strankdch Ndarodniho ustavu odborného vzdElavani
(www.nuov.cz) lze nalézt ucelené informace, konkrétné¢ pod odkazem ,Kariérové
poradenstvi“. (Didaktické aspekty implementace u¢iva "UVOD DO SVETA PRACE" do

vzdélavacich programt stiednich Skol, 2006, online).
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4 PRACE SE STUDENTY

Podle Friedmanna (2006, online) se pii realizaci vyucovaciho piedmétu
predpoklada stald spoluprace s dal$imi Ciniteli-vychovnymi poradci, piipadné Skolnimi
psychology a od vSech uciteli vyuziti tradiénich metod i nestandardnich piistupi
(projektové metody, prace ve skupindch, brainstorming, hry, tvorba Zivotnich scénait,
dramatizace, inscenacni a simula¢ni metody, pozitivni motivace a planovéni vlastnich cild,
besedy s prizvanymi odborniky, odborné exkurze, profesni diagnostika, testy k sebepoznani
atd.). Je potfeba aby se studenti naucili realisticky hodnotit své osobni zvlastnosti,
pfedpoklady 1 omezeni. Méli by si uvédomit nutnost pozndni své osobnosti pro spravnou
volbu profese, zabyvat se rozborem svych zdjmu, schopnosti, ucit se hodnotit osobni

vlastnosti, pozndvat svoje osobnostni a zdravotni predpoklady.

Co potiebuji studenti:

« Uvédomit si podstatny podil vlastni odpovédnosti pfi volbé budouciho profesniho
zaméfeni a pii vybéru vhodného povolani, jakoz i disledky jinych zdvaznych Zivotnich
rozhodnuti.

« Osvojit si zdkladni prvky, techniky a metody akéniho planovani, naucit se je v praxi
pouzivat a dokédzat akéniho planovani vyuZivat pfi rozhodovéni o profesni orientaci a
pii vybéru vhodného povolani.

« Naucit se poznavat a realisticky hodnotit své silné a slabé stranky, pfednosti a osobni
predpoklady a poznat moznosti a omezeni ve vztahu k vybranym povolanim i strategie
vedouci k osobnimu i profesnimu ristu.

« Aktivné se sezndmit s charakteristikami frekventovanych povolédni, s u¢ebnimi plany,
profilujicimi pfedméty a pozadavky zvolenych Skol na urcité védomosti, dovednosti a
schopnosti uchazect.

«  Pochopit souvislosti mezi pozadavky na vykon vybraného povoldni, svymi redlnymi
osobnostnimi pfedpoklady a schopnostmi a konkrétnimi moZnostmi vybéru vhodného
povoléni a profesniho uplatnéni.

« Naucit se samostatn¢ vyhleddvat, hodnotit a vyuzivat informace dulezité pfi
rozhodovani o volbé povolani, orientovat se v rtznych informacnich zdrojich a
zvazovat jejich dileZitost.

«  Umét si poradit v zatézovych zivotnich situacich spojenych s piechodem ze zdkladni na
sttedni Skolu a do zaméstnani a s pfipadnym neuspéchem ve vybraném povolani,

piipadné pfi ptipravé na povolani.
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+ Uvé&domit si nutnost ddle na sobé pracovat bez ohledu na dosaZeny stupen vzdélani.

Déle mohou v této oblasti podle Friedmanna (2006, online) vyrazné pomoci vSichni
ucitelé. Ti poznavaji studenty v SirSich souvislostech vyuky a dovedou zpravidla dobie
diagnostikovat jejich udroven v raznych oblastech (napi. motorické dovednosti,
matematické schopnosti, technické mysleni, prostorovou predstavivost, schopnost jednani s
lidmi, vyjadfovaci schopnosti, organizacni schopnosti, estetické citéni, samostatnost,
spolehlivost, pracovitost, kreativitu, svédomitost, vytrvalost, talent, nadani apod.). Ucitelé
na zdklad¢ svych poznatkli mohou pfi jakékoliv ¢innosti vhodné motivovat a povzbuzovat
studenty ke spradvnému pozndni sama sebe. Kvalifikované¢ mtze v sebehodnoceni pomoci
psycholog pomoci dotazniku, testu (napi. AIST — Schuhfriediv zadjmovy test ke zjiStovani
vSeobecné struktury zdjmu) ¢i rozhovoru nebo pomoci motiva¢nich a osobnostnich testli

pro vybér povoléani podle Baterretta (2004).

K sebepoznani muze studentim mimo ucitelt pomoci pohled lidi z jejich blizkého
okoli (co si mysli ostatni) nebo test Myers-Briggs Type Indicator. MBTI je osobnostni test
navrZzeny pro identifikaci osobnosti. Katharine Cook Briggs a jeji dcera Isabel Briggs
Myers vytvorily test béhem 2. svétové valky a jeho kritéria vyplyvaji z teorii Carla Junga v
jeho praci Psychologické typy. Test je Casto pouZivan v oblastech pedagogiky, pfi osobnich
pohovorech a vybéru zaméstnanci, v manzelskych poradnach a pro osobni vyvoj. Indikator
se lisi od standardizovanych testll a jinych méfitelnych vlastnosti, jako inteligence. Misto
toho zafazuje osoby podle jejich dominantnich vlastnosti. Obsahuje Sestndct osobnostnich

typu, které urcuji dspéch v povolani (Kroeger, Thuesenova, Rutledge, 2006).

Na internetu (Informacni systém o uplatnéni absolventt $kol na trhu préace, 2008) je
k dispozici informacni systém o uplatnéni absolventd Skol na trhu prace nazvany ISA.
Nabizi zaktm, studentim a vSem, kdo ma zdjem vSestranné informace, které jim maji
pomoci pii vybéru Skoly nebo pfi orientaci na trhu préace. ISA vznikla jako soucést projektu
Vzdélavani — Informace- Poradenstvi, zkracen¢ nazyvaného VIP kariéra za spoluprice
Nérodniho ustavu odborného vzd€lavani a Institutu pedagogicko-psychologického a
kariérového poradenstvi na Skolédch, s cilem vytvoreni podminek pro jejich dal$i rozvoj.
Systém je pfistupny na internetovych strankdch www.infoabsolvent.cz. Dulezité je, ze
ucitel pfi riiznych situacich ve vyuce vede studenty ke stanovovani dosazitelnych a také

méfitelnych ¢i kontrolovatelnych cila a to kratkodobych i dlouhodobych.
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Architekturu ISA tvofti ¢tyfi zdkladni sekce (Hubinkovd, 2008):

- Volba skol a oboru vzdéldni - pti volbé studia pomdhaji tfi zpiisoby vyhledavéani -
podle oboru vzdélani, podle povolani a podle Skoly. Je zde vSe podstatné o oborech,
obsahu vzdélavani, Skoldch a podminkéch pro piijeti.

- Absolventi skol a trh prdce - pfi pouziti tohoto vstupu je mozZné zjistit, co ocekdvaji
zameéstnavatelé od absolventli $kol, jaké jsou jejich moZnosti uplatnéni, jakd je mira
nezameéstnanosti absolventl celkove i v jednotlivych oborech, jakou Sanci na uspéch
maji pfi prechodu na vyss$i odborné a vysoké Skoly i jaké je financ¢ni ohodnoceni
profesi. Volnég ke stazeni jsou i analytické studie na tato témata.

- Pruvodce volbou povoldni - privodce obsahuje filmové scény z redlného pracovniho
prostiedi, které provdzi dialog divky s chlapcem o rtznych povoldnich. Jsou zde
predstaveny typické znaky rozliénych cinnosti a také pracovist, na né¢ navazuji
doplitujici kvizy a odkazy na ptislusné obory vzdélani.

- Problémy pri studiu - tento vstup je urcen zakiim, kterym napft. nejde uceni, nebavi je
zvoleny obor, nelibi se jim ve Skole, maji Spatné studijni vysledky, ptipadné jim hrozi i
vylouceni ze Skoly. Ptistupnou formou se zde mohou dovédét, jak se efektivné ucit, jak
je mozné zmeénit obor nebo Skolu, jak problémim piedchazet. Jsou zde piib&hy

mladych lidi i jejich konkrétni zpiisob feseni kritické situace.

4.1 Moznosti absolventa Skoly, vybér informaci

Ve Skole ziskaji studenti podle Friedmanna (2006, online) piehled o nabidkich
vzdélavani, profesni pfipravy a zameéstnani, poznaji regiondlni mozZnosti a budou se redlné
piipravovat na volbu vlastni cesty k dosazeni stanoveného cile. Uvédomi si vyznam
vzdélani jako jednu z nejvysSich hodnot v Zivoté kazdého cCloveéka. Studenti pochopi
nutnost spojovat rozhodovani s vyhleddvanim potfebnych informaci a také piilezitosti v
konfrontaci se svymi osobnimi piedpoklady. Musi se naucit vyhledavat, tfidit a spravné
vyuzivat potfebné informace, zvazovat klady i zdpory jednotlivych profesi a kriticky

hodnotit své Sance na tspéch ve vybraném povoléani na trhu prace.

Na kvalitu a objektivitu informaci maji vliv sdélovaci prostiedky, vyrobni podniky,
Skolskd zafizeni, rodiGe, poradenskd centra apod. Skola organizuje a realizuje besedy s

odborniky, rodi¢i, studenty vysSich Skol, pracovniky s vynikajicimi vysledky (vytvareni
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vzoru) atd. Studenti shromaZzdi informace o moznostech studia na stfednich Skolach —
piehled, pozadavky, perspektivy pro uplatnéni na trhu price (priace s konkrétnimi
informacemi, specifika regionu, dostupnost), informace o perspektivach dalsiho vzdélavani
(vySsi odborné Skoly, vysoké Skoly, jiné vzdé€lavaci instituce) a ucebnich oborech (femesla,
mozaika profesi, poZadavky, ndpli a perspektivy profesi, moznost rekvalifikace, uplatnéni
v rdmci regionu, moznost uplatnéni v rdmci EU). Vyznamné jsou perspektivy dalsiho
zvySovani kvalifikace, horizontdlni prostupnost obort, celoZivotni vzdéldvani. DileZité je i
seznameni s tzv. abecedou drobného podnikani (organizace, systém, pfedpoklady, formy).
Student by mél védét co to je podnikatelsky zadmér, marketing, jaké jsou problémy a

perspektivy podnikani.

Tuto Cinnost 1ze mimo jiné velmi kvalifikované provadét v rdmci vyuky price s
vypocetni technikou, kde soucdsti vyuzivani aplikaci je orientace v moZnostech
vyhledavéani informaci pomoci internetu. Nejlepsi informace jsou ovSem informace od
odborniki, nejlépe osobni setkani s cloveékem, ktery vykondva zvolenou profesi jiz né€kolik
let, rozhovor, ptipadné beseda. Kvalifikovanéd informace pro volbu vzdélani a povolani by
méla byt soucdsti vyuky vétSiny predmétii na Skole. Napt. uclitel praktickych c¢innosti
technického charakteru ma casto vice moznosti 1 védomosti v poddvani kvalitnich
informaci o profesich technického charakteru. Tentyz ucitel zpravidla seznamuje zaky
Skoly s praci na pocitaCich a Cinnosti s internetem uci je nachdzet a vybirat obrovské
mnozstvi informaci. MiiZe Casto praveé v této oblasti piisobit kvalifikovanéji neZ vychovny
poradce. Takové programy a databdze je mozné najit na internetu, napiiklad na

http://www.vychova-vzdelavani.cz/zdroje-informaci/.
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S ODBORNOST PORADCE

Piisobnost kariérového poradce je podle Vendela (2008) pro kariérovy vyvoj vSech
typt klientl — student na Skoldch i dosp€lych — velmi dileZita. Proto jsou na odbornost

kariérového poradce kladeny pomérné vysoké ndroky.

Kariérovy poradce by se mél podle Emmethové (In Vendel, 2008) orientovat hlavné v
téchto oblastech:

- teorie kariérového vyvoije,

- diagnostika,

- zdroje kariérovych informact,

- pracovni zkuSenosti,

- dovednosti tykajici se prace s lidmi.

Jak uvadi Drapela (1995), odborné kvalifikace a vhodné osobni vlastnosti, zejména
empaticky postoj a altruistickd péce, vytvateji u poradce predpoklady pro uspé€Snou praci.
Poradce musi mit rdd lidi a respektovat je jako jednotlivce bez vyhrad i s jejich

zvlastnostmi. Pouhd teoreticky pojatd ,,laska k lidstvu* nestaci.

Jak déle uvadi Vendel (2008), Clovek, ktery poskytuje kariérové poradenstvi tém,
ke znalostem o téchto teoriich by mély figurovat také tzv. poméhajici dovednosti. Taktéz
dal$i nutnosti pro kvalitniho kariérového poradce jsou kariérové informace z broZur, knih,
nebo i informace v elektronické podobé. V neposledni fadé¢ je dualeZzitou soucasti

kariérového poradenstvi i diagnostika, na kterou by mé¢l poradce mit také kvalifikaci.

Tyto vlastnosti na praci poradce ovSem nejsou konecné. Urcité procento studentd
mohou piedstavovat dalkovi i jinak netradicni studenti. Kariérové poradenstvi pro tyto typy
studenti také zvySuji ndroky na kvalitni poradce. Aby tedy poradce mohl poskytovat
kariérové poradenstvi i této rozmanité populaci klientl, musi projit piisluSnym vycvikem.
Napiiklad znevyhodnéni nebo naopak nadprimérni studenti maji v rtiznych oblastech

svého kariérového vyvoje riizné specifické potieby.

Velmi dulezitou soucdsti kariérového poradce je mit piehled o rtznych

zaméstnanich. Trh pracovnich piileZitosti se neustile méni i rozrustd. Poradci i klienti
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potiebuji a chtéji védét o povoldnich stdle vice informaci — jaké je vyZadovédno vzdé€léni,
dovednosti pfipadné i jiné ndroky na tyto pozice. Chtéji znat také pracovni podminky,
mzdy, moznosti kariérového postupu apod. Lidé, ktefi jsou propusténi ze zameéstnani a
hledaji si novou praci, potiebuji védét, jak se maji pfipravovat na rekvalifikaci a jaké
programy jsou pro to vhodné. Pro kariérového poradce je proto nutnosti znidt moznosti, jak
tyto informace najit. Nejdulezitéjsi jsou napiiklad popis povolani, pracovni podminky,

minimdlni droven vzdélani, ndstupni plat, moznosti platového rtstu apod.

Studenti ¢asto potiebuji konzultace nebo pomoc pfi prechodu na rizné, obvykle
vysSi typy Skol, nebot’ hledaji vhodny studijni obor a také informace napiiklad o
piijimacich zkouSkach. V dnesni dob¢ Ize velké mnozstvi téchto informaci najit v digitalni
podobé na internetu (napf. http://www.skoly.vzdelavani.cz), nebo v materidlech, kterd jsou

vydavéana nékterymi nakladatelstvimi ve spolupréci s ministerstvem skolstvi.

Ve vétSiné druhil poradenstvi véetné kariérového jsou pro dosazeni zmény u klienta
nutné ctyfi zdkladni podminky: bezvyhradné kladny vztah, upiimnost, kongruence a
empatie. Bezvyhradné kladny vztah znamend respekt ke druhé osobé bez ohledu na jeji
vek, pohlavi, ndrodnost, nebo to, co déla. Uptimnost znamend autenti¢nost a nefalSovanost.
Kongruence z4da, aby se tén hlasu poradce, fe¢ téla a jeho vyjadfovani shodovaly. A

empatie znamend, Ze poradce chiape zdjmy a pocity klienta.

Na zdkladnich a stfednich Skoldch jsou prvnim clankem systému vychovného
poradenstvi vychovni poradci. Role vychovného poradce vyZzaduje zpisobilosti k
poskytovani konzultaci Zakiim a rodicim a také ke spolupraci s jinymi institucemi, které se
zabyvaji orientaci zdka ve svété prace. Vychovny poradce musi kvili koordinaci aktivit
podporujicich kariérovy vyvoj Zakli neustdle konzultovat a spolupracovat s rodici,
feditelem Skoly, s tfidnimi uciteli, podnikateli a pracovniky mistni spravy v oblasti

pusobeni.

Funkci vychovného poradce je ve Skole povéren zpravidla zkuSeny clen
pedagogického sboru. Je vSak potieba piihlédnout k typu osobnosti poradce. Jakym typem
osobnosti by m¢l poradce byt? Kdyz uvazujeme o osobnostnich typech podle Hollandovy
klasifikace, miiZe patfit poradce i klient k jednomu ze Sesti typi osobnosti. Budou-li oba

patfit ke stejnému typu, 1ze ocekévat, Ze si lIépe porozumi. Na druhé strané se 1ze domnivat,
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Ze socidlni typ osobnosti poradce s vlastnostmi jako spoleCenskost, empatie a vielost

P

dokéze s klientem navazat lepsi kontakt a 1€pe se vcitit do jeho potiZi (Vendel, 2008).
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I. PRAKTICKA CAST
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6 PRIPRAVA VYZKUMU

6.1 Forma dotazniku

Dotaznik je nestandardizovany a obsahuje 13 poloZek, z toho je 12 uzavienych a
jedna skdlova. Dotaznik je anonymni. Krom¢ jednotlivych polozek obsahuje urceni pohlavi
a veéku studenta. Dotaznik jsem rozdala ve dvou tfidach IV. ro¢niku Gymnazia ve Zliné
(dale GyZL) a vyzkum probihal pro srovnani ve dvou letech — v roce 2006 a 2009. Vyzkum
jsem pro srovndni doplnila v roce 2009 o dalsi dvé Skoly - Stfedni odbornou Skolu

Luhacovice (SOS) a Soukromou stéedni $kolu pedagogickou a socidlni ve Zlin& (SSSPgS).

Vzhledem k tomu, Ze nebylo mozZné zajistit stejné pocty studenti ve dvou
sledovanych letech ani stejny pocet studenti mezi jednotlivymi Skolami, zobrazuji
vysledky pomoci 100% skladanych sloupcovych grafti. Toto grafické zobrazeni porovnava

procentudlni podil jednotlivych hodnot na celkové hodnoté v riznych kategoriich.

6.2 Predmét vyzkumu

Vyzkumem se pokusime odpoveédét na nasledujici otazky:

1. Studenti, ktefi studuji na gymnéziu, obvykle chtéji dal pokracovat na vysoké skole

(VS) nebo vyssi odborné skole (VOS).
2. 'V ptipadg, Ze se studentovi nevyjde volba povolani, ma pfipravenou eventualitu.
3. Studentim neni jedno, jaké kariéie se budou vénovat.
4. Studenti védi, Ze je tieba se celozZivotn¢ vzd¢elavat.
5. Studenti si nemysli, Ze budou pracovat cely Zivot v jednom oboru.
6. Kariéra znamena financni zajisténi i spolecCenskou prestiz.

7. Vétsina studentl je dobfe informoviana ze studia na Skole o své budouci kariéte, a

také prosla psychologickymi testy.
8. Studenti védi, kde sehnat informace o zvolené profesi.

9. Ve vybéru povolani studentiim vétSinou poradi rodice.
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7 VLASTNI PRUZKUM, ZPRACOVANI DAT, VYSLEDKY

7.1 Porovnani skol (Gymnazium 2006 / Gymnazium 2009)
Zkoumany vzorek v letech 2006 a 2009:

- Gymnéazium Zlin, 2006: 52 zakh

- Gymnazium Zlin, 2009: 24 zak

Vysledky:
Otazka 1 Otazka 2

100,00% — 100,00%

90,00% — 90,00% —

80,00% — 80,00% —

70,00% — 70,00% —
5 60,00% — 5 60,00% —
E  50,00% — £ Nevim E  5000% — £ Nevim
& M Ne I W Ne

40,00% —| I Ano 40,00% — & Ano

30,00% — 30,00% —

20,00% — 20,00% —

10,00% — 10,00% —

0,00% — 0,00% —
2006 2009 2006 2009
Rok Rok
Obr. 1: Pomer odpovedi - Otdzka 1 Obr. 2: Pomer odpoveédi - Otdzka 2

1) Chcete po maturité ddl pokracovat ve studiu?
V letech 2006 a 2009 se ndzor studentl na tuto otdzku vyrazné nezménil.
2) Vite, co budete délat, kdyz Vdam nevyjde Vase volba pro budouci studium/povoldni?
Zde se sice o 10% snizil pocet kladnych odpovédi, nicméné pocet zdpornych
taktéz. Zvysil se pocet nerozhodnych studentli, coZ zna¢i zménu v piistupu k moznym

v

budoucim potiZim s kariérou.

Otazka 3 Otazka 4
100,00% 100,00%
90,00% 90,00% —
80,00% — 80,00% —|
70,00% — 70,00% —
= 60,00% L 60,00% —|
o) O ’
E  50,00% — ENevim £ 50,00% —f £ Nevim
n°_ W Ne 8 W Ne
40,00% — M Ao 40,00% —| I Ano
30,00% — 30,00% —|
20,00% — 20,00% —
10,00% — 10,00% —
0,00% — 0,00% —
2006 2009 2006 2009
Rok Rok

Obr: 3: Pomer odpovedi - Otdzka 3 Obr. 4: Pomer odpovédi - Otdzka 4

3) Je Vdam jedno, jakou profesi budete ve svém Zivoté vykondvat?

Nazor studentl se mezi lety 2006 a 2009 se na tuto otdzku nezménil.
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4)Domnivdte se, Ze je pro Vads kariérovy rist nutné celoZivotni vzdéldvdni?
Zde se pocet kladnych odpovédi trochu sniZil, pfesto vSechno vétSina studentti

povaZzuje celoZivotni vzdéldvani za nutné.

Otéazka 5 Otézka 6
100,00% 100,00%
90,00% 90,00% —
80,00% 80,00% —
70,00% — 70,00% —
5 60,00% — 5 60,00% —
£ 50,00% — [ Nevim E  50,00% — EINevim
no_ W Ne ﬂo. W Ne
40,00% — Ao 40,00% —| Ao
30,00% — 30,00% —
20,00% — 20,00% —
10,00% — 10,00% —
0,00% — 0,00% —
2006 2009 2006 2009
Rok Rok
Obr. 5: Pomer odpovédi - Otdzka 5 Obr. 6: Pomeér odpovédi - Otdzka 6

5) Myslite si, Ze budete cely Zivot pracovat pouze v jednom oboru?

Zde pribylo nerozhodnych odpovédi na ukor zdpornych, je zde vidét pomald
zména piistupu studentli k budouci profesi.
6) Znamend pro Vds kariéra pouze financni zajisteni?

Mezi lety 2006 a 2009 si studenti mysli to samé.

Otézka 7 Otazka8
100,00% 100%
90,00% — 90% —|
80,00% — 80% —
70,00% — 70% —7
5 60.00% 5 0%
E  50,00% — O Nevim E  50% — CINevim
no_ W Ne no_ WNe
40,00% — @ Ano 40% — [ Ano
30,00% — 30% —
20,00% —| 20% —|
10,00% — 10% —
0,00% — 0% —
2006 2009 2006 2009
Rok Rok
Obr. 7: Pomeér odpovedi - Otdzka 7 Obr. 8: Pomeér odpoveédi - Otdzka 8

7) Znamend pro Vds kariéra hlavne spolecenskou prestiz?

Prace pro studenty obecné neznamena pouze spolecenskou prestiz, vyZaduji i jiné
,»vyhody“. Po dvou letech se odpovédi o néco vice pfikldnéji k moZnosti price jako
prestize.

8) Je pro Vs duleZité, aby kariéra byla nejen Vasi obZivou, ale i konickem?

Nazor studentl zlstal mezi lety 2006 a 2009 se na tuto otdzku neménny.
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Otazka 9

100%
90% —
80% —
70% —
60% —
50% —
40% —
30% —
20% —
10% —
0% —

[] Nevim
W Ne
[ Ano

Pomér

2006 2009
Rok

Obr. 9: Pomer odpovédi - Otdzka 9

Pomér

Otézka 10

100% —
90% —
80% —f
70% —
60% —
50% —
40% —
30% —
20% —
10%

0% —

[ Nevim
W Ne
@ Ano

2006 2009
Rok

Obr. 10: Pomeér odpovédi - Otdzka 10

9) Rozhodujete se, co budete délat podle toho, jaké jsou Zddané profese na trhu prdce?

Studenti maji v obou sledovanych letech stejny nézor.

10) Dostal(a) jste v ramci vyucovdni néjaké informace o své dalsi kariére?

Zde je vidét patrné zlepSeni — pies 50% studentli si mysli Ze dostalo informace o

budoucim povolani v rdmci vyucovani. To je vice nezZ 30% nariist.

Otazka 11

100% —
90% —
80% —
70% —
60% —
50% —
40% —
30% —
20% —
10% —

0% —

I Nevim
W Ne
[ Ano

Pomér

2006 2009
Rok

Obr. 11: Pomer odpovedi - Otdzka 11

Pomér

Otazka 12
100%
90% ‘
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% T
2006 2009

Rok

[] Nevim

@ Ano

Obr. 12: Pomeér odpovédi - Otdzka 12

11) Prosel(sla) jste psychologickymi testy na vhodny vybér své budouct profese?

Studenti si mezi lety 2006 a 2009 mysli to samé.

12) Myslite si, Ze vite, kde si mdte sehnat informace o profesi, kterou jste si zvolil(a)?

Zde se zvysil pocet nerozhodnych studentil, tedy spiSe si nejsou jisti, neZ Ze by

urcité neveédéli. Opét to miZze znamenat pomalou zménu v orientaci studentii k lepSimu.
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7.2 Porovnani $kol (Gymnazium / SOS / SSSPgS)
Zkoumany vzorek tii kol v roce 2009:

- GyZL: 24 z74ka

- SOS: 23 74k

— SSSPgS: 30 74k

Vysledky:
Otazka 1 Otazka 2
100% 100%
90% — 90% —
80% — 80% —|
70% — 70% —
5 60% 5 60% —
£ 50% — [] Nevim £ 509% [ Nevim
& W Ne & M Ne
40% — [ Ao 40% — 8 Ano
30% 30% —
20% — 20% —
10% — 10% —
0% — 0% —
SSSPgS GyzL s0$ SSSPgS GyzL s0%
Skola Skola
Obr. 13: Pomeér odpovédi - Otdzka 1 Obr. 14: Pomeér odpovédi - Otdzka 2

1) Chcete po maturité ddl pokracovat ve studiu?
Drtiva vétSina studentli na gymnaziu ma v umyslu hlésit se na vysokou $kolu,
naopak na SOS jsou i studenti, ktefi nemaji zdjem pokracovat déle ve studiu.
2) Vite, co budete délat, kdyZ Vdm nevyjde Vase volba pro budouci studium/povoldni?
Zde je rozdil v odpovédich ,,Ano“ mezi SSSPgS a SOS téméi 20% , studenti SOS

Vev s

jsou vice flexibilni v budoucim vybéru povolani. Nejflexibilngj$i jsou vSak studenti

gymnadzia.
Otazka 3 Otazka 4
100% 100%
90% — 90% —
80% — 80% —|
70% — 70% —
5 60% —f 5 60%
g 50% — [ Nevim £ 50% — [ Nevim
o M Ne 8 M Ne
40% — o Aro 40% — o Ano
30% — 30% —
20% — 20% —
10% —7 10% —7
0% — 0% —
SSSPgS GyzZL so$ SSSPgS GyZL sSo$
Skola Skola
Obr. 15: Pomer odpovedi - Otdzka 3 Obr. 16: Pomer odpovedi - Otdzka 4

3) Je Vdm jedno, jakou profesi budete ve svém Zivoté vykondvat?
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Nejrozhodngj$i jsou zde studenti gymndzia, nejméné rozhodni studenti SOS. Vsichni
studenti gymnazia védi presnd jakou kariéru by chtéli délat. Na SOS nejsou studenti tak
,-naro¢ni* na specifickou volbu povolani.
4) Domnivdte se, Ze je pro Vds kariérovy riist nutné celoZivotni vzdeéldvdani?

Opét nejvétsi rozdil mezi SSSPgS a SOS. Studenti SSSPgS a gymnizia jsou
zpravidla ptesvédceni, Ze celoZivotni vzdélavani je nutné pro dlouhodoby kariérovy rust.
Studenti SOS opét nejsou zdaleka tak ndroéni na svoji budouci kariéru — nebo o ni tolik

neptemysli (rozdil v ,,Ano* témét 35%).

Otazka 5 Otazka 6

100% 100%

90% — 90% —

80% — 80% —

70% —7 70% —
D 60% — ~] 60% —
g 50% —| [ Nevim g 50% —f [ Nevim
o [ Ne o M Ne

40% — O Ano 40% — [ Ano

30% — 30% —

20% — 20% —t

10% — 10% —

0% ‘ ‘ 0% ‘
SSSPgS GyzL Sely SSSPgS GyzL S0S
Skola Skola
Obr. 17: Pomeér odpovedi - Otdzka 5 Obr. 18: Pomer odpovédi - Otdzka 6

5) Myslite si, Ze budete cely Zivot pracovat pouze v jednom oboru?

Na tuto otdzku nikdo ze SOS neodpovéddl kladng, opét je vidét Ze studenti na
SOS nejsou tak naroéni na svoji budouci kariéru. Naopak kolem 15% studentii SSSPgS a
gymnazia ma velmi konkrétni predstavu o své budouci kariére.
6) Znamend pro Vds kariéra pouze financni zajisteni?

Préace pro studenty obecné neznamend pouze finan¢ni zajisténi, vyZaduji od své

budouci kariéry i néco jiného.

Otézka 7 Otézka 8

100% 100%

0% 90% iL

80% 7 80% —

70% — 70% —7
5 60% — O 60% —
£  50% —| [INevim g 50% — [INevim
tg M Ne o M Ne

40% — [ Ano 40% — [ Ano

30% — 30% —|

20% — 20% —|

10% — 10% —

0% T 0%
SSSPgS GyzL s0$ SSSPgS GyzL s0$
Skola Skola
Obr. 19: Pomeér odpovedi - Otdzka 7 Obr. 20: Pomer odpovedi - Otdzka 8

7) Znamend pro Vds kariéra hlavne spolecenskou prestiz?
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Prace pro studenty obecné neznamena pouze spolecenskou prestiz, vyZaduji i jiné
,Vyhody*.
8) Je pro Vs duleZité, aby kariéra byla nejen Vasi obZivou, ale i konickem?

Z odpovédi vyplyva, Ze vétSina studentli povaZzuje své budouci zafazeni za néco,

co by je mélo také bavit.

Otazka 9 Otazka 10
100% 100%
90% — ‘ 90% —
80% — 80% —|
70% — 20% —|

5 60% —f 5 60%
€ 509 — [ Nevim E 509 — [ Nevim
& B ne & B Ne

40% — O Ano 40% — [ Ano

30% — 30% —7

20% — 20% —

10% — 10% —

0% ‘ 0% ‘

SSSPgS GyzZL so$ SSSPgS GyzL so$
Skola Skola
Obr. 21: Pomeér odpovedi - Otdzka 9 Obr. 22: Pomeér odpovedi - Otdzka 10

9) Rozhodujete se, co budete delat podle toho, jaké jsou Zddané profese na trhu prdace?
Témét 70% studentt gymnézia i SSSPgS shodné odpovédélo Ze si nevybrali svoji
profesi podle pozadavku trhu préce, §li tedy spiSe za svym vysnénym cilem. Naproti tomu
35% studentt SOS nevi, resp. nevénovalo tomuto tématu pozornost.
10) Dostal(a) jste v rdmci vyucovani néjaké informace o své dalsi kariére?
Nejméné studentd dostalo informace v rdamci vyuky na SOS, nejvice na SSSPgS.

Zde mohou byt vysledky ovlivnény pomérné tzkou specializaci SSSPgS.

Otazka 11 Otézka 12
100% ‘ 100% ‘ ‘
90% — 90% — —
80% —7 80% 7 _ —
70% — 70% — —
5 60% — 5 60% —
£ 50% [INevim E  50% — I |ONevim
& 40 E/:Vneu & 0% o E:‘”Z
30% — 30% — —
20% — 20% — —
10% — 10% — —
0% 0%
SSSPgS GyzL s0$ SSSPgS GyzL s0$
Skola Skola
Obr. 23: Pomeér odpovédi - Otdzka 11 Obr. 24: Pomeér odpovédi - Otdzka 12

11) Prosel(sla) jste psychologickymi testy na vhodny vybér své budouct profese?
Ngjakou formou testu proslo 40% studentd SSSPgS, naopak na SOS proslo

psychologickymi testy minimum studentd.
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12) Myslite si, Ze vite, kde si mdte sehnat informace o profesi, kterou jste si zvolil(a)?

VétSina studentd na vSech Skolach vi, kde si sehnat informace ohledné své

budouci kariéry, nejlépe jsou na tom studenti gymndzia.

13) Kdo Vam nejvice poradil ve vybéru profese?

Ucitel 2 3 0 5 6,5%
Otec 1 1 2 4 5,2%
Matka 3 6 4 13 16,9%
Kamarad 3 1 1 5 6,5%
Poradce 0 1 0 1 1,3%
UP 0 0 0 0 0,0%
Sam 14 18 16 48 62,3%
Jiny 0 0 1 1 1,3%
Celkem 23 30 24 77
Tab. 1: Kdo pomdhd studentium pri vybéru povoldni?
Pomoc pfi vybéru profese

[ itel

Il Otec

[]Matka

[ ]Kamarad

[l Poradce

mup

M sam

[l Jiny

Obr. 25: Kdo pomdhd studentum pri vybéru

povoldni - procentudlni zastoupeni
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Porovnani mezi Skolami

[ Ugitel

Il Otec

[ Matka

[ ]Kamarad
Il Poradce
Hup

M Sam

[ Jiny

Obr. 26: Kdo pomdha studentum pri vybéru
povolani - porovndni mezi Skolami

Prehled Uspésnosti absolventu

1

2001 -2002 2002 - 2003 2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 — 2007

100
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Obr. 2v7: Prehled tispésnosti absolventii nasi Skoly pri pFijimacim Fizeni na VS a
VOS v letech 2002 — 2007. Zdroj: Vyrocni zprdva 2007/2008 — Gymndzium Zlin

7.3 Interpretace vysledku
1. Studenti, kteri studuji na gymndziu, obvykle chtéji ddl pokracovat na vysoké skole
(VS) nebo vys$si odborné skole (VOS).
Tvrzeni, Ze studenti gymndzia obvykle chtéji pokracovat v dal§im studiu, se
potvrdilo. Vysledky za dva roky vyzkumu na gymnéziu jsou témét totoZné. Tento

vysledek je také potvrzen vyrocni zpravou Gymndzia Zlin 2007-2008 (Obr. 27).

2. V pripade, Ze se studentovi nevyjde volba povoldni, md pripravenou eventualitu.

Tvrzeni, Ze kdyZz studentovi nevyjde volba povoldni, md pfipravenou
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eventualitu, se ptimo nepotvrdilo. Nejlépe jsou na tom studenti gymndzia, ziejmée
proto, Ze studium na gymndaziu je spiSe obecné a je vhodné pro piipravu studentil
pro dal§f studium. Naopak studenti SSSPgS obvykle ndhradu pfipravenu nemaji. To
je zfejme zplisobeno specifickym studijnim zaméfenim této Skoly — studenti z této

Skoly chtéji pokracovat v kariéfe, na které je studium na této Skole ptipravuje.

3. Studentiim neni jedno, jaké kariére se budou vénovat.
Drtiva vétSina studenti na vSech typech kol shodné odpovédéla, Ze jim neni
jedno, jakou kariérou se budou v budoucnu ubirat. Znamena to tedy, Ze studenti o
své kariéfe premysleji a maji konkrétni pfedstavu o tom, co chtéji v zivoté d¢lat.
Znamend to také, Ze studenti maji k dispozici velké mnozstvi informaci k volbé

povolani a umi se dobfe orientovat v nabidce. Toto tvrzeni se potvrdilo.

4. Studenti vedi, Ze je tieba se celoZivotné vzdéldvat.
Z vysledka vyplyva, Ze ne vSichni studenti povazuji celozivotni vzdélavani
za dulezité vzhledem ke své dlouhodobé Zivotni kariéfe — toto tvrzeni se
nepotvrdilo. Tato otdzka se jevi jako vhodnd pro intervenci kariérového

poradenstvi.

5. Studenti si nemysli, Ze budou pracovat cely Zivot v jednom oboru.
Vétsina studentli souhlasi s timto tvrzenim. Za dvahu stoji vysledky studentd
SOS. Zde je patrné, Ze studenti jsou pfipraveni ménit obory podle potieby. Studenti
gymnazia jsou zfejm¢ vice ,,ndro¢ni* na vybér svého budouciho oboru, maji
konkrétnéjsi predstavu o svém budoucim povolédni a jsou ziejmé vice odhodlédni se
drzet své volby. Studenti SSSPgS se zase zfejmé cht&ji v budoucnu drzet oboru, na

Vv s

ktery se nynéjSim studiem pfipravuji.

6. Kariéra znamend financni zajisteni i spolecenskou prestiZ.

Na otdzky 6 a 7 odpoveédélo minimum studentii kladné. Vyplyva z toho, Ze
studenti poZaduji od své kariéry néco vice, nez jen finan¢ni zajisténi a spolecenskou
prestiz. Toto také dokazuji vysledky otdzky 8, kdy téméf vSichni studenti vyjadfili
piesvédceni, Ze kariéra je musi také bavit. Tvrzeni se tedy nepotvrdilo. Tento bod

by mozna zaslouZzil samostatny hlubsi vyzkum - jaké aspekty kariéry studenty
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zajimaji a motivuji a které aspekty soucasni studenti preferuji.

7. Vetsina studentii je dobre informovdna ze studia na skole o své budouct kariére, a
také prosla psychologickymi testy.

Zde je vidét, Ze pomérné velké mnoZstvi studentli dostalo informace o své
budouci profesi v rdmci vyuCovani — hlavné na specializovanych Skolach, nicméné
jen malé procento proSlo konkrétnimi psychologickymi testy. Toto je typickd
problematika kde miiZe, ba dokonce by mélo pomoci kariérové poradenstvi. Je také
mozné, Ze o psychologické testy studenti nemaji zdjem, protoZe jsou o své budouci

kariéfe dobie informovani béhem vyucujicich hodin.

8. Studenti védi, kde sehnat informace o zvolené profesi.
Zhruba dv¢ tfetiny studentl ve vSech sledovanych Skoldch maji dobrou
pfedstavu o tom, kde si hledat informace ke své zvolené profesi. Toto tvrzeni se

potvrdilo.

9. Ve vybéru povoldni studentim veétsinou poradi rodice.
Zde je patrné, Ze nejvice si povolani vybiraji studenti hlavné sami, bez cizi
pomoci. Zde je také patrné, Ze pokud se studenti na n€koho ve vybéru povoldni
obraci, je to Casto jejich matka. Témér nikomu ve vybéru povoldani nepomadhal

kariérovy poradce. Toto tvrzeni se nepotvrdilo.
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ZAVER

Pokud chceme byt ve vztahu k nasi praci spokojeni, je potfeba hledat takovy obor,
ktery odpovida nasim tuzbam a schopnostem. Je potieba piihlédnout i k momentalni situaci
na trhu prace. Také pifiprava na naSi budouci kariéru musi odpovidat naSim kariérovym

cilim. K identifikaci toho nejvhodnéjsiho povolani a nejvhodnéjsiho typu studia na stiedni

nebo vysoké Skole miZzeme vyuZit pravé sluZeb kariérového poradenstvi.

Pokud m4 student zdjem hldsit se na VS, je doporu¢ovino studium na gymnéziu.
Tento typ studia poskytuje nejSir§i vSeobecné vzdélani a svym charakterem pfipravuje
studenty na VS nebo VOS. Pokud mé student zdjem ziskat tplné stiedni odborné
vzddlani, miZe zvolit nektery z typt SOS. Tyto $koly pfipravuji hlavné specialisty do
praxe, ale samoziejmé maturitni zkouSka a sloZzené pfijimaci zkouSky umozZni t€émto

studentiim i pokra¢ovani studia na VS.

Tyto trendy jsou patrné i z vysledkll vyzkumu. Studenti gymndzia obvykle chtéji
pokradovat v dal$im studiu na VS nebo VOS, proto si vybrali pravé gymndzium. Je zde
ovsem vidét, Ze ne vSichni studenti povazuji celozivotni vzdélavani za dilezité vzhledem
ke své dlouhodobé Zivotni kariéte. Studenti maji také dobrou pfedstavu o tom, jak a kde
si informace o své budouci profesi sehnat. Z vysledkii vyplyvd, Ze jen malé procento
proslo konkrétnimi psychologickymi testy. V tomto piipad¢ bych pro zlepSeni aktudlniho
stavu na sledovanych Skoldch doporucila zvySenou kooperaci s mistnim kariérovym

poradcem.

Pomoc Skoly a kariérového poradenstvi je pro studenty nezastupitelnd. Zjistila
jsem, Ze studenti ze sledovanych Skol si vybiraji povolani hlavné sami, bez cizi pomoci.
Znamena to, Ze jsou vedeni na naSich Skoldch jak zdkladnich, tak i stfednich, k velké
samostatnosti, maji k dispozici dostate¢né mnoZstvi informaci a prostfedkli pro volbu
povolani a umi s témito informacemi pracovat. Kariérové poradenstvi jim tedy dava
moznost 1épe se zorientovat v problematice a upozornit je na ur€itd specifickd a mozna
tskali pii vybéru budouciho povolani. Kariérovému poradenstvi je v Ceské republice

vénovana velkd pozornost jak v resortu Skolstvi, tak i v resortu prace a socidlnich véci.
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PRILOHA P 1: KARIEROVY DOTAZNIK.

Vazeni studenti, prosim o vypInéni nize uvedeného dotazniku. Tento dotaznik je
anonymni. SlouZi ke zjisténi obecné informovanosti studentd o svém dalSim kariérovem
rustu a o moznostech kariérového poradenstvi na dané Skole. U kazdé otazky zaSkrtnéte
pouze jednu odpovéd.

Pohlavi: chlapec / divka Vék:............... SKOIA:.......oeeeeeeeeeeeeeeee,

(nehodici se Skrtnéte)

NEViM
ANO NEROZHODNUT(A) Ne

1. |Chcete po maturité dal pokracovat ve studiu?

2. |Vite, co budete délat, kdyz Vam nevyjde VaSe volba pro
budouci studium/povolani?

3. [Je Vam jedno, jakou profesi budete ve svém zivoté
vykonavat?

4. IDomnivate se, Ze je pro Vas kariérovy rust nutné celozivotni
vzdélavani?

5. |Myslite si, Zze budete cely Zivot pracovat pouze v jednom
oboru?

6. [Znamend pro Vas kariéra pouze finanéni zajisténi?

7. |Znamena pro Vas kariéra hlavné spolecenskou prestiz?

8. [Je pro Vas dulezité, aby kariéra byla nejen Vasi obzivou, ale i
konickem?

9. |[Rozhodujete se, co budete délat podle toho, jaké jsou zadané
profese na trhu prace?

10. [Dostal(a) jste v ramci vyu€ovani néjaké informace o své dalsi
kariére?

11. |ProSel(Sla) jste psychologickymi testy na vhodny vybér své
budouci profese?

12. [Myslite si, Ze vite, kde si mate sehnat informace o profesi,
kterou jste si zvolil(a)?

13. Kdo Vam nejvice poradil ve vybéru profese?
(zakrouZzkujte pouze jednu odpovéd)

a) ucitel(ka)

b) otec

c) matka

d) kamarad(ka)

e) vychovny/kariérovy poradce
f) urad prace

g) sam/sama




PRILOHA P 2: INSTITUCE ZABYVAJICI SE VOLBOU POVOLANI

Nérodni dstav odborného vzdélavani (NUOV) - http://www.nuov.cz

- feSeni otdzek odborného vzdélavani a praktické odborné piipravy (uiiovského skolstvi,
S0S, VOS)

Vyzkumny ustav pedagogicky (VUP) - http://www.csvs.cz

- feSeni otdzek vSeobecného vzdélavani (zdkladni Skoly, gymndzia a konzervatote)

Centrum pro studium vysokého $kolstvi (CSVS) - http://www.csvs.cz

- rozvoj vysokého skolstvi a distan¢niho vzdélavani

Ustav pro informace a vzdélavani (O1V) - http://www.uiv.cz

- statistické informace z oblasti vzdélavani a Skolstvi a informace o siti $kol

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi (IPPP) - http://www.ippp.cz

- metodicka zdkladna pro pedagogicko-psychologické poradenstvi

Narodni vzdélavaci fond (NVF) - http://www.nvf.cz

- podpora rozvoje lidskych zdrojt

Informacni centrum pro mladez (ICM) - http://www.icm.cz, http://www.uradprace.cz'

- poskytovani informaci pro mladez

Vyzkumny tstav préce a socialnich véci (VUPSV) - http://www.vupsv.cz

- feSeni dkolll v oblasti prace a socidlnich véci a problémil na trhu prace



