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Téma BP: Zdokonaleni systému motivace pracovnikd v podniku KASTEK UB, a. s.

Hodnoceni naro¢nosti tématu na:

Uroverl

nadpriimérna|primérna | podprimérna
teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
sbér a zpracovani podkladi a vstupnich dat X
specifické naroky tématu (originalita, rozsah, X
statistické zpracovani dat, interpretace zavéri ap)
Kritéria hodnoceni prace diplomanta: Uroveti

nadprimérnd | pramérna | podpriimérna | nelze hodnotit
splnéni cile prace X
metodologicka kvalita postupu X
urover teoretické Casti X
prace s literaturou (citace) X
uroven analytické casti X
adekvatnost pouzitych metod X

uroveil projektové ¢asti

uroven navrhu feSeni (realizace)

jazykova urovern prace

formalni Groven (text, grafy, tabulky)

piehled literatury (rozsah, kvalita)

PR

jiné kritérium (novost, piinos praxi)

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislusné tirovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokra¢ujte v hodnoceni na druhé strané formulafe. )



Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:

, Jednotlivé ¢asti bakalaiské prace na sebe navahuji a vzajemné se prolinaji. Teoreticka Cast J&
tak i obsahové podkladem &asti praktické. Vysledky jsou doplnény o graficke vyhodnoceni
sestaveného dotazniku, které ma dobrou vypovidaci hodnotu. I pfes Siroké spektrum firmou
uplatiovanych bonusu, ;byla studentka schopna navrhnout efektivni varianty zlepSeni.
Zpracovani praktické ¢asti studentka doplnila o hodnoceni formou korelagni analyzy. Zasady
pro vypracovani diplomové prace byly spinény. Bakaldfska prace je zdarila a pro podnik jisté
inspirujici, nebot’ reflektuje jeji soucasny stav, ale zaroveii odhaluje rezervy, jejichz fesenim
mohou byt navrhy diplomantky.

1. Nemyslite si, Ze mohlo dojit ke zkresleni odpovédi na otdzku &. 15 Jak Casto se Vam
pochvaly dostdva? Na tuto odpov&d mohli negativné reagovat také ti, ktefi by byly
radi pochvaleni, ale bohuZel neplni tikoly smé&fujici k pochvale?

2. Uved'te silné a slabé stranky, piileZitosti a hrozby, které se tykaji zaméstnanct

spole¢nosti.
3. Seznamila se firma KASTEK UB, a. s. s vysledky Va3i bakaldiské prace? Pokud ano,
jak hodnoti ptedlozené navrhy?

Navrh na klasifikaci bakalarské prace: A — vyborné

Ve Zling dne 25. kvétna 2006
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podpis oponenta BP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A -vyborngé | B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé
E - dostateCné | F - nedostateCné




