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1 UvoD

Profesni orientace predstavuje velmi rozsahly proces specializace na urcity
okruh pracovni Cinnosti. Vyslednici by méla byt volba povolani, ktera je v
soucasné dobé ovlivnéna neadekvatnimi predstavami zakl a ¢asto i jejich
rodicu.

Dospivajici si ,musi“ jeSté pred ukoncenim zakladni Skoly ramcoveé zvolit
vlastni profesni orientaci. Pfi jejich slabé urovni sebepoznani a nestabilité
zajmu je to dost narocné. Védi spi$§ to, ¢im nechtéji byt. Da se tedy obecné
shrnout, Ze mladistvi nemaji priliS jasnou predstavu o svém budoucim
povolani. 1

Pfi promysleni sméru mé bakalarské prace jsem se rozhodl, Ze se zaméfim
na jednu z nejnarocnéjsich profesi — profesi vSeobecné sestry.

Protoze se v nemocni¢nim prostfedi diky rodi¢iim pohybuji od malicka,
rozhodl jsem, Ze se pokusim zjistit, co motivuje tyto mladé divky vénovat se
povolani fyzicky narocnému, psychicky zatézujicimu a financné a
spolecensky ne zcela docenénému.

V praci se chci zameérit na:
zjisténi vliva, které byly pro volbu povolani dulezité (zasadni),
ovéfeni vyznamu funkce vychovnych poradct na strednich skolach,

posouzeni, nakolik jiZz dnes prakticky hotové ,sestry“ odpovidaji
svym profilem obecné deklarovanym pozadavkiim na tuto pracovni
pozici.

S ohledem na vzorek respondenti se v analyze vysledkil zaméfim na
odliSeni studentt 1.ro¢nikt, ktefi jsou cerstvymi absolventy stredni
zdravotnické Skoly a studentti roénikt vysSich, vice ovlivnénych dalSim
studiem a intenzivnéjSim kontaktem s nemocni¢nim prostfedim.

V nazvu prace je slovo ,determinanty“. V riznych slovnicich a prekladacich
k nému muzeme nalézt tyto definice:

a) Determinace (z latinského de-terminare, vymezovat, od terminus, mez,
hranice) znamenada vymezeni, urceni;

b) Téhoz ptivodu jsou i slova: Determinant nebo determinanta — urcujici,
rozhodujici okolnost;

c) Vyznam slova determinace: vymezeni, urceni pojmu, stanoveni
vyvojového smeéru, vztah mezi urcujicim a urcovanym.

Pokusim se tedy podivat na problém z hlediska okolnosti, které maji vliv na
volbu povolani obecné a nasledné se zaméfim na studentky zdravotnicke
Skoly.

! Lejkova, A.Integrace 74k se sluchovym postizenim v SOU se¢zanim na gastronomi2006
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2 PROFESNI ORIENTACE A VOLBA POVOLANIi

Profesni orientaci povazujeme za dlouhodoby pedagogicky proces, ktery je
zalezitosti mnoha vychovnych ¢initelt.

Rozhodujici ptisobeni ma bezesporu §kola ve spolupraci s rodinou. Ve $kole
maji koordinovat celou c¢innost odborné Skoleni vychovni poradci a Skolni
psychologové. 2

Velka cast mladistvych zacina svou profesni drahu s nejasnymi a
zkreslenymi predstavami i nepfesnymi informacemi. Casto jiz po 1. roce
Skoly, kterou si vybrali, pfichazeji na to, Ze jsou se svou volbou nespokojeni
a usiluji o zménu. Profesné orientac¢ni motivy mladistvych vSech typu §kol
maji velmi nizkou kvalitativni Groven.

Volba urcité profesni pfipravy do znacné miry predurcuje i budouci socialni
pozici adolescenta. V této dobé je velmi dulezité, jaky vyznam pro néj ma
tato profese, jak je hodnocena v jeho rodiné a ve vrstevnické skupiné, k niz
patri.

Jifi Stradal popisuje volbu povolani nasledovné: ,Je to podobné jako na
nadrazi: Jakmile vstoupite do urcitého vlaku, muzete sice béhem jizdy
prestoupit, a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zakladni smér vasi jizdy uz
je dan. Cim vice jej budete chtit zménit, tim vice Gsili vas to bude stat.“ 3

Volba povolani patfi mezi nejnarocnéjsi rozhodovaci procesy v zivoté clovéka
a vyznamné ovlivauje jeho budoucnost. Prvni volba povolani se uskutecnuje
na konci zakladni Skoly, v obdobi fyzického a psychického dospivani. podle
vyzkumu neni naprosta vétSina téchto dospivajicich pfipravena natolik, aby
volbu povolani realizovala. Jako nejcastéjsi pri¢ina jsou uvadény:

Spatna informovanost o svété prace,
nedostatecna znalost skute¢ného pracovniho prostredi,

neschopnost posoudit své predpoklady pro vykon zvoleného
povolani.

Kone¢né rozhodnuti by podle odborniki mélo byt konsenzem nékolika
hledisek a tudiz zodpovédné posoudit:

kdo jsem?
co umim?
co jsem schopen, ale i ochoten dé¢lat?

Spolecné s tim pak vzit vuvahu: Skolni prospéch, zajmy, osobnostni
predpoklady, profesni perspektivy zvoleného povolani, zdravotni stav, misto
bydlisté, moznosti dopravy, financni situaci rodiny, atd.

2 FRIEDMAN, Z.Profesni orientace Z&k2005.
3 Rodina a $kola, 0 54,¢. 2, 2007.



2.1 ZDROJE INFORMACI

CLOVEK PRACE

Charakter pracovni Cinnosti
Pracovni prostiedky

Objekty prace

Pracovisté

PoZadované vzdélani

Mzdové podminky

Pracovni doba, pracovni kolektiv
Moznosti kariéry, podnikani
Rdzné vyhody &i nevyhody

Zajmy

Skolni vysledky

Zivotni cile a predstavy
Schopnosti

Vlastnosti

Zdravotni stav

Na zacatku stoji na jedné strané charakteristické rysy ¢lovéka, na druhé
charakteristické znaky prace. Oboji je tfeba pfi rozhodovani vzajemné
porovnavat a hledat, kde jsou spolu v souladu a kde naopak v protikladu.

V uradech prace a v pedagogicko-psychologickych poradnach jsou poradci a
psychologové, ktefi maji k dispozici razné psychodiagnostické testy, pomoci
kterych zjistuji, pro které profesni smeéry a pro které studium ma zak
schopnosti a vlastnosti, pro co se hodi a pro co ne. Vzdy je ovSem tfeba tyto
vysledky brat s urcitou rezervou.

Podrobné popisy povolani najdeme v regalech Informacnich a poradenskych
stfedisek ufadu prace (dale jen IPS).

Dalsimi tiSténymi informacemi o jednotlivych povolanich jsou letaky
povolani. Pokud chcete praci v nékterém povolani shlédnout primo "v akci",
jsou pro Vas v IPS k dispozici cca 10 az 12 minutové videoklipy o
povolanich, které Vas seznami s hlavnimi pracovnimi cCinnostmi tak, jak
probihaji pfimo v pracovnim prostfedi a umozni Vam tak udélat si
predstavu o "atmosfére" pracoviste.

DalSim prostfedkem pomahajicim pfi volbé povolani je program Prtivodce
svétem povolani (http://www.gwo.cz/).

Dobrym zdrojem pro celkovou orientaci ve svété prace jsou charakteristiky
zajmovych oblasti volby povolani. Svét prace je zde rozdélen do padesati
oblasti clenénych podle druhu pracovisté a charakteru prace. Jsou to
petistrankové materialy s jednotnou strukturou, vytiSténé jsou umisténé
v IPS.



Cilem vsSech zucastnénych je zefektivnit vybér a volbu profese v souladu
s moznostmi a individualnimi predpoklady zaka tak, aby jeho volba byla
pokud mozno v souladu se spolecenskou poptavkou. 4

najdete v Integrovaném systému typovych pozic (ISTP), ktery je volné
pfistupny na adrese www.istp.cz (typové pozice jsou podrobnéji clenéna
povolani). ISTP ma dvé zakladni c¢asti. Jednu cast tvofi tzv. kartotéka
typovych pozic, druhou c¢ast tzv. analyza individualniho potencialu a
analyza zpusobilosti. Kartotéka typovych pozic obsahuje velmi podrobné
informace o jednotlivych typovych pozicich vcetné kvalifikacnich,
osobnostnich a zdravotnich pozadavkll. Analyza individualniho potencialu
posuzuje podle zadanych tudaji uzivatele jeho zplsobilost pro vykonavani
jednotlivych typovych pozic.

Pro volbu povolani je také dulezité védét, jaka je o pracovniky zvolenych
povolani ¢i profesnich smérta poptavka ze strany zameéstnavatelt, odbornéji
receno, jaka je situace na trhu prace.

Vystupy z riznych analyz trhu prace lze nalézt také na webovych strankach
zejmeéna:

Narodniho ustavu odborného vzdélavani
Ustavu pro informace ve vzdélavani

Narodniho vzdélavaciho fondu. 5

2.2 PROFESNI ORIENTACE V RAMCI SKOLY

Vychovny poradce

Je vyskolenym odbornikem, ktery se na Skole zameéfuje na feSeni
pedagogicko-psychologickych problému zaklt, naprtiklad fteSi problémy
vztahti mezi zaky, jejich rodi¢i a Skolou, zaméfuje se na poradenstvi pro
volbu povolani a dalSiho vzdélavani, poskytuje informace o nabidce
stfednich S§kol a strednich odbornych ucilist, o perspektivach uplatnéni
jejich absolventi, poskytuje sluzby v oblasti feSeni pfihlaSek na tato
zafizeni, spolupracuje s pedagogicko-psychologickycmi poradnami,
poradenskymi centry pro volbu povolani (IPS), specialné pedagogickymi
centry a stfedisky vychovné péce. Vychovny poradce na Skolach je zatizen
vlastni vyukou a na poradenskou, konzultacni a vychovnou praci mu
nezbyva mnoho ¢asu. ©

Skolni psycholog

Skolni psycholog neni zatizen vyukou, byva spolutviircem §kolniho
programu pro podporu volby profese, vytvari a aplikuje programy profesni

4 FRIEDMAN, Z.Profesni orientace Z#&k 2005
® Zdroj: http://www.startnatrhprace.cz/vyuka/ppasmlba_info.htm
% FRIEDMAN, Z.Profesni orientace Z#&k 2005



orientace pro individualni a skupinové vyuziti, odborné pomaha zakim
v jejich rozhodovani, poskytuje odborné konzultace rodicim. Provadi
pedagogicko-psychologickou diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci
zakl, koordinuje kariérové poradenstvi s ostatnimi subjekty poskytujicimi
specializované sluzby.

Rodice

Tvofi nejvyznamnéjsi faktor v okamziku rozhodovani zakt o dalSim
vzdélavani ¢i profesi. Rodina klade zaklady formovani osobnosti, svym
pusobenim ma rozhodujici vliv. Rodice c¢asto postupuji bez hlubsiho
zkoumani predpokladt ditéte, bez podrobnéjSich védomosti o zvoleném
oboru, Casto podléhaji nekritickym predstavam o schopnostech svych déti.
Zde je pak spoluprace se Skolou, s vychovahym poradcem a Skolnim
psychologem velmi zadouci. Vzajemny dialog mutize pfinést velmi efektivni
vysledky.

Tfidni ucitel

Koordinuje poznatky ostatnich ucitelti, dovede velmi dobfe srovnavat a
diagnostikovat vykony zaku, je odpovédny za jejich celkovy rozvoj. zna
socialni prostredi, osobnostni vlastnosti, chovani, zajmy, schopnosti,
predpoklady svych zaku. Muze zaky kvalifikované hodnotit a ve spolupraci
s nimi a jejich rodici se spolupodilet na poradenské ¢innosti.

Ucitelé

Uloha vSech wugitelli Zadka je vceléem procesu profesni orientace
nezastupitelna. Vyuka vSech predmétt na Skole poskytuje dostatek prostoru
pro kvalitni pusobeni ze strany ucitele. Pfitom ucitelé nepusobi vzdy
dostatecné ucinné v oblasti volby povolani, ne vzdy zarazuji vhodnou
tématiku do vlastni vyuky, ne kazdy z nich dokaze poskytnout kvalifikované
informace o naplni a perspektivach jednotlivych profesi, komunikovat
s rodi¢i o problémech spojenych s pripravou na volbu dalSiho studia ¢i
povolani déti, komunikovat s vychovnym poradcem a Skolnim psychologem.
V praxi uciteld taky casto chybi potfebné regionalni informace, kvalitni
materialy o soucasnych a zejména budoucich potrebach trhu prace a casto i
samotna motivace k systematické praci v této narocné oblasti vychovného
pusobeni.

Vzdélavaci program

Pro zakladni Skoly je vramcovém vzdélavacim planu zarazen predmét
Clovék a svét prace, ktery je zaméfen na problematiku profesni orientace.
Zakladni skoly pak mohou pfi tvorbé vlastniho vzdélavaciho programu
transformovat predpokladany obsah vzdélavani do samostatnych
vyucovacich predméti, napf. Volba povolani (viz pfiloha ¢. 1). 7

" FRIEDMAN, Z. Profesni orientace Z#k 2005



2.3 CHARAKTERISTICKE ZNAKY PRACE

PRACOVNI CINNOSTI odpovidaji na | Jak vypadé charakter prace?
PRACOVNi PROSTREDKY otRzkU g im je prace vykonavéana?
PRACOVNI OBJEKTY Co je opracovavano, o co je pecovano?

Pfi posuzovani prace je tfeba brat v uivahu i znaky, které jiZ nevypovidaji o
vlastni povaze prace, ale souviseji s vykonem povolani a jsou téz dulezité.
Predevsim to je:

poptavka po prislusném povolani na trhu prace - informace o situaci
na trhu prace,

mzda (mzdoveé zvyklosti v prisluSném povolani nebo i celé profesni
oblasti),

pracovni doba (véetné napf. prace na smeény, prace po nocich apod.),

slozeni pracovniho kolektivu (spiS§ muzsky nebo ZzZensky, spis
individualni prace apod.),

moznosti dalSi kariéry (Sance na postup do vySSich pozic, na
uplatnéni v politice apod.),

moznosti soukromého podnikani,

moznosti odborného ristu,

moznosti ziskani vyznamnych kontakt1, poznani zajimavych lidi,
spolecenska prestiz,

moznost cestovani,

ziskani nékterych vyhod (zdarma jizdenky, sluzebni auto aj.).

Kromé téchto vSech 2znakl prace je ovSem nesmirné dulezitym
charakteristickym znakem také specifikace vzdélani, které je pro vykon
pfislusného povolani vyzadovano.

2.4 PROFESNE ORIENTACNI MOTIVY

Profesné orientac¢ni motivy jsou ¢astym nameétem pravidelnych priuzkumu a
vyzkumu ze strany =zainteresovanych Skolskych, védeckych i statnich
organu. Podle nich maji profesné orientac¢ni motivy mladistvych na vSech
typech S§kol velmi nizkou kvalitativni uroven. Jejich sila, trvalost a
hodnotova uroven ¢i spolecenska uroven jsou neuspokojujici. Motivy
podléhaji dil¢im, kratkodobym a nahodilym vlivlim, nazorim kamaradu,
znamych, jsou casto zkresleny nahodilymi informacemi z masovych médii.
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Dnes jsou mezi nejzakladnéjsi motivy volby povolani a pracovnich mist
razeny:

zajimavy obsah povolani, zajem o urcity druh profesni prace,
moznost dalSiho zvySovani kvalifikace,

vzor otce a matky,

moznost Cisté, lehké prace v dobrém pracovnim prostredi,
moznost dobrého vydeélku,

socialneé ekonomicka dostupnost prislusné profesni kvalifikace,

zdravotni stav zajemce, atd.8

2.5 PROBLEMATIKA VOLBY POVOLANI V SOUCASNOSTI

Volba povolani zasadnim zplsobem ovliviuje nejen uspéSnost jedince na
jeho profesni draze a do urcité miry i v celém jeho Zivoteé, ale soucasné i
prosperitu celé spolecnosti. Pojem volba povolani zahrnuje: rozhodovani o
konkrétnim povolani, které by jedinec chtél vykonavat. vychovu k volbé
povolani. Vybér Skoly v poslednim roc¢niku zakladni S§koly. Hledani
konkrétniho zameéstnani u konkrétniho zameéstnavatele. Rekvalifikace na
jiné povolani.

VSechny uvedené kroky spolu uzce souvisi a navazuji na sebe. V konecném
vysledku pak vytvaii profesni drahu jednotlivce. Jde tedy o dlouhodoby
proces navazujicich kroku, které se dotykaji jak sféry pracovniho uplatnéni,
tak sféry vzdeélavaci.

Zaci zakladni Skoly podstupuji krok tzv. prvotni volby povolani, ktery
zahrnuje: rozhodovani o celkové profesni orientaci, hledani vhodného
studijniho ¢i uc¢ebniho programu a vybér konkrétni Skoly.

Tato faze u dospivajiciho muze vyustit do konkrétni pfedstavy povolani (chci
byt kuchatem), nebo k urc¢itému profesnimu smeéru (chci studovat
elektrotechniku) a u dalSiho jen do urcité obecné predstavy (chci jit na
vysokou a proto pujdu na gymnazium).

Podpora volby povolani by proto méla probihat na 3 trovnich:
informacéni zazemi,
poradenstvi,
vzdélavani.
Problematiku volby povolani tedy v soucasnosti ovlivauji tyto trendy:

prodluzuje se primérna doby, kterou jedinec travi ve Skolském
systému pred vstupem do prvniho zameéstnani, ¢imz se toto zasadni
rozhodnuti odsouva do vyssiho véku.

8 HREBICEK, L. profesr pracovni zgsobilostclovéka a jeji edukativni utvéni 1998
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Naprosta vétSina soucasnych 14 a 15letych neni pripravena na
realizaci své volby.

Skolské systémy reaguji odkladanim specializované pfipravy na

které umozni dozravani a pripravu.
VétSina deéti travi ve vzdélavacim systému jeSté nejméneé dalsSi tfi
roky, ¢imz je u vSech kladen dtiraz pravé na volbu vhodné

vzdélavaci cesty, s ohledem na predpoklady, dosavadni vysledky,
zajmy,...

Do popredi se dostava cil vSeobecné kultivovat jedince, zatimco
bezprostredni vztah k povolani ustupuje do pozadi.

2.6 VZDELANI A TRH PRACE

Absolvované vzdélani je rozhodujicim faktorem dobrého uplatnéni na trhu
prace. Kvalifikacni pozadavky se neustale méni. Je malo pravdépodobné, ze
absolvent urcitého oboru se bude cely zZivot vénovat povolani, na které se
pfipravoval v ramci svého pocatecniho vzdeélavani.

Vyvoj novych technologii, promény poptavky trhu prace a rostouci
nezameéstnanost vyvolavaji tlak na vétsi flexibilitu pracovni sily. Je proto
nutné chapat vzdélavani v celozivotni perspektivé. Siroky odborny zaklad
ziskany v ramci pocatecniho vzdélavani prispiva k potrebné adaptabilité a
flexibilité absolventti a zaroven vytvari dobry zaklad pro -celozivotni
vzdelavani.

Pfedpoklad ispéSného uplatnéni absolventu Skoly na trhu prace

komunikace (uroven ustniho a pisemného projevu, ovladani cizich
jazyk),

ochota dale se ucit,
schopnost resit problémy, rozhodovat a nést odpovédnost,
prace v tymu, manazerské schopnosti,

schopnost pracovat s informacemi a vyuzivat informacni
technologie.

Podle pracovnikti tufadti prace patfi mezi casté problémy, branici
absolventim ve vstupu na trh prace pravé nevhodné zvolena profesni
orientace po zakladni skole.

Nejcastéjsi pricinou této chybné volby pak je Spatna informovanost o svété
prace a nedostatecna znalost skute¢ného pracovniho prostredi.

NejvyznamneéjSimi slozkami pro spravnou profesni orientaci se dnes stava
kariérové poradenstvi ve Skolach a v ramci vzdélavani zarazeni pripravy na
volbu povolani do vzdélavacich programu zakladnich skol a vyuky Uvodu do
svéta prace na Skolach stfednich.
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S tim tzce souvisi i podminka soubézného kvalitniho vzdélavani pedagogu
pro tyto pfedméty a metodicka a informaéni podpora vychovnych poradct.®

® STRADAL, J. a kolPoradce k volb povolani pro vychovné poradce étale ZS 2002.
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3 POVOLANI SESTRY

Soucasné ceské zdravotnictvi prochazi fadou systémovych zmeén. Cely
proces je slozity, doprovazeny radou chyb a jejich zpétnym napravovanim.
Postaveni ,sestry“ se postupné meéni a s tim se nutné meéni i cely systém
vzdé€lavani této specifické skupiny zdravotniki, dnes odborné oznacovanych
jako ,nelékarsky zdravotnicky pracovnik®.

V nasledujicim textu budu pouzivat obecny, i kdyz zastaraly, vyraz sestra.
Je to nazev, ktery v soucasnosti neodpovida presnému oznaceni této
kategorie ve zdravotnickém zafizeni, ale je pro mé ucely jednodussi a ve

Ve zdravotnickych zafizenich dnes potkate celou radu kategorii ,sestry,
které se od sebe 1i§i kompetencemi:

Sanitafr/sanitarka,;

OSetrovatel /oSetrovatelka;

Zdravotnicky asistent;

VSeobecna sestra/vSeobecny oSetrovatel:
Diplomovany specialista (DiS)
Bakalar(ka), (Bc.)

Specialistka;

Magistra; PhD.; Doc.

Ty jsou vazany na absolvovany vzdélavaci program, ktery musi odpovidat
vyhlasce o minimalnich pozadavcich na tyto programy.

Uryvek z uéebnice psychologie pro sestry

»V dobe, kdy ctete tento text, se jiz pripravujete na povolani sestry. Studujete
predmety, které vas maji naucit, jaka je skladba a cinnost lidského téla, které
nemoct mohou tyto c¢innosti narusit a jak je lze lécit, ucite se odborné sledovat
stav nemocnych, odborné provadet oSetrovatelské vykony a odborné pecovat
o nemocné. zamysleli jste se ale nékdy nad tim, pro¢ chcete povolani
zdravotni sestry vykondvat? Prevazovaly pri vybéru budouciho povolani
socidlni duvody, zejména prirozena potreba pomdahat druhym lidem nebo Slo o
nahodny vyber stredni Skoly? Uveédomujete si, ze pokud jste se pro toto
povolani rozhodli, méli byste byt pripraveni na to, Ze se budete casto setkdavat
s tezkymi chvilemi zivota nez s témi radostnymi? V mdlokterém povolani je pri
styku s druhym clovekem zapotiebi tolik obétavosti, nezistnosti a
sebezapreni, tolik svédomitosti, spolehlivosti a statecnosti, jako v povolani
zdravotni sestry. Na druhé strané, jen v mdlokterém povolani se clovék
bezprostredné setkd s ocenénim a osobnim uzndnim jeho prace, jako
v povolani sestry.

Chcete se stdat opravdovou ,sestrou nemocnych“? Zamyslete se v klidu nad
predchozimi radky, nékolikrat si je prectéete a pak na pomyslnou misku vah
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polozte klady a zapory tohoto povolani tak, jak je postupné pozndvdte ve
Skole poznadvdte.

Uz ta skutecnost, ze si dokdazete priznat, co vds k této prdci pritahuje a co vas
naopak od ni odrazuje, bude pruvnim krokem na cesté k rozhodnuti, chcete-li v
zapocaté cesté setrvat*.

Otazky k zamysleni:
Tesi vas osetrovat nemocné?
Mate pri praci s nemocnymi vzdy dostatek trpélivosti?
zajimate se opravdu o to, co je trapi?

Dokdzete pozorné naslouchat nemocnému a neprerusovat jej
vlastnimi poznamkami a ndzory?

Usilujete o navdzani kontaktu i tehdy, kdyz je nemocny uzavieny a
nejevi o nic zajem?

Jak reagujete na agresivni Ci jinak neprijemné chovani?

Domnivate se, ze budete vzdy pripraveni a ochotni poskytnout
kazdému clovéku péci a to i tehdy, kdyz budete sami unaveni, nebo
kdyz vam skoncila pracovni doba? atd. 10

Tento uryvek jsem pouzil proto, Ze vystihuje samu podstatu povolani
»Sestry“.

3.1 SOUCASNE STUDIUM A POSTAVENI SESTER

V soucasnosti je studium dvou zakladnich kategorii zdravotnickych
pracovnikll rozdéleno do nékolika fazi, které pfimo souvisi s dfive uvedenym
trendem a pozadavkem doby. Zaci zakladnich Skol nastupuji ke studiu
stredni zdravotnické Skoly na obor ,Zdravotnicky asistent®, jehoz program je
sice uceleny a poskytuje komplexni védomosti a dovednosti k oSetfovani
nemocnych-klientt, ale pravé z diivodu nezralosti absolventll jsou jejich
kompetence pfi nastupu do zaméstnani znacné omezeny. Ve zdravotnickém
zafizeni mohou pracovat pouze pod dohledem pracovnika, ktery ma
kvalifikaci ,VSeobecné sestry-diplomovaného specialisty nebo ,VSeobecné
sestry-bakalarky“, event. sester, které maji dlouhé roky praxe.

Absolventi tedy z prevazné miry pokracuji dale ve studiu bud na vySSich
odbornych zdravotnickych Skolach nebo na Skolach vysokych a béhem
nasledujicich tfi let ziskaji nejen dalSi védomosti, ale upevni si i ziskané
dovednosti. Po tuspésném ukonceni studia nastupuji do praxe jako
svSeobecné sestry“ pracujici bez odborného dohledu.

Vyhodou takto nastaveného systému je pravé moznost zmény nastoupené
cesty. pokud se student stfedni zdravotnické Skoly ujisti béhem studia, Ze

19 ALEXANDER, Margaret et alSoubor debnich text pro sestry, porodni asistentky a dalsi zdravo#ick
pracovnik,1997.
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zvolena profese nebude pro né€j nejvhodnéjsi, miize po maturité zménit své
zamereni studiem na jiném typu Skoly. StredoSkolsky program je nastaven
tak, aby vedle odborné zamérenych predmeétti poskytoval i Sir§i védomosti ze
vSeobecné vzdélavacich a tim umoznil absolventim pokracovani ve studiu
v jiném oboru.

Cast absolventek se ale rozhodne pokracovat ve studiu na vys$im typu Skoly
a tim potvrzuje, Ze jejich prvotni volba povolani byla spravna. Rozhodné tim
ale jejich moznost dalsiho vzdélavani nekonéi. Rada z nich pokracuje ve
vysokoskolskych programech bud se zaméfenim na oSetfovatelstvi, nebo
v programech oSetrovatelstvi a zdravotnictvi blizkych.

Obdobné pak jsou zameéfena i lycea pfi zdravotnickych Skolach. Jejich
absolventi vSak neziskavaji maturitou statut zdravotnického pracovnika.
Program je nastaven tak, aby pokracovali ve studiu na vysokych Skolach se
zdravotnickym zameérenim.

3.2 VOLBA POVOLANI — véeobecna sestra

Definice povolani sestry:

uvadim zde jednu z mnoha definic, které mtize zajemce o studium tohoto
povolani nalézt na internetovych strankach.

Kdo to je a co déla: Ukolem zdravotni sestry je asistence lékaftim pfi léceni
pacientq, jejich oSetfovani a péce o né.

Pracovnimi ¢innostmi jsou — komplexni oSetrovatelska péce o nemocného,
pfijem nemocnych do ordinace ¢i nemocni¢niho =zafrizeni, ziskavani
informaci o nemocnych a soustavné sledovani zmén zdravotniho i
psychického stavu. Aktivni tucast a asistence pfi lékarskych vizitach,
pfiprava pomucek a chirurgickych nastroju lékafi, jejich desinfekce a
sterilizace, aktivni spoluprace pfi vySetfovani, oSetfovani a operacich,
podavani predepsanych 1ékli, odebirani biologického materialu (mo¢, krev)
za Uucelem vySetfeni, méfeni a sledovani Zivotnich funkci (krevni tlak, pulz,
teplota, atd.), poskytovani neodkladné péce pfi selhani zakladnich zivotnich
funkci, navstévni sluzby u nemocnych v domacim prostredi.

V jakém prostfedi pracuje: Povolani je vykonavano prevazné ve
zdravotnickych zatrizenich, je treba pocCitat se sménnym provozem a se
stykem s chemickymi latkami.

S ¢éim pracuje: NejpouzivanéjSimi pracovnimi prostfedky jsou injekéni
strikacky, dlahy, teploméry, tlakoméry a dalSi meéfici a diagnostické
pristroje, pomucky pro odbér krve, pro vytéry a dalsi druhy vySetfeni,
obvazovy material, desinfekcéni prostredky, Sikovné ruce a vlidné slovo.

Jaka by méla byt a co by méla znat: Predpokladem pro uspésny vykon
povolani je absolvovani uplného stfedniho a nebo vysSiho odborného
vzdélani, zdravotnického zaméreni, vztah k lidem, trpélivost, spolehlivost,
rychlost reakce a tsudku, zrucnost, fyzicka zdatnost. Nevhodné pro jedince
s poruchami komunikac¢nich schopnosti a nesrozumitelnou fedi,
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recidivujicimi  psychickymi  poruchami, sklonem k alkoholizmu a
toxikomanii, tézkymi vadami pohybového ustroji a pohybové koordinace,
chronickym onemocnénim srdce a plic, podstatnym sniZzenim vykonnosti,
alergii, rozsahlymi kfecovymi zilami dolnich koncetin, bacilonosic¢stvi.(viz
také priloha ¢.6).

Tab. ¢. 1 — zkracena podoba karty pozice v kartotéce typovych pozic

VSeobecna sestra

pozice zaloZzena: 13.10.2008 posledni zréna: 26.02.2009
Identifikace
smer S1: Zdravotnictvi a farmacie
smer S2: bez podoboru
Kvalifika¢ni Urovei: Vy§Si odborné nebo bakalésky studijni program
Nadizena pozice:
Alternativni ndzvy

Nurse

Zdravotni sestra

Stanini sestra

Charakteristika

VSeobecna sestra je pracovnik s vy3SSi kvalifiketery poskytuje aifjpadré zaji¥'uje zakladni a
specializovanou oS@vatelskou p& prostednictvim oSé&bvatelského procesu v souladu s
diagnézou stanovenou |&kan.

Cinnosti

Vyhodnocovani pdeb a Urova sokEstainosti pacient, projevi jejich onemoc#ni, rizikovych
faktoni, a to i za pouZiti #ficich technik pouzivanych v ogevatelské praxi.

Sledovéni a orientai hodnoceni fyziologickych funkci paciénpozorovani, hodnoceni a
zaznamenavani stavu pacienta.

Cinnosti

Zaji&ovani hernich aktivit &ti.

Zaji&ovani a provathi vySeteni biologického materialu ziskaného neinvazivsi@e a kapilarni
krve semikvantitativnimi metodami.

Odsavani sekrétz hornich cest dychacich a z&§igani jejich pichodnost.

Hodnoceni a o3&ivani poruch celistvostitiZe a chronickych ran a oatani stomii, centralni a
periferni Zilni vstupy.

Provaani rehabilit&éniho oSetovani ve spolupraci s fyzioterapeutem a ergotetapeu

Orienta&ni hodnoceni socialni situapacienta, identifikovani pibnosti spoluprace socialniho n
zdravotré-socialniho pracovnika a zpréetikovani pomoci v otazkach sociélnich a soé&taln
pravnich.

Zajisfovanicinnosti spojenych skjjetim, p'emig’ovanim a propushim pacieni.

Provadni psychické podpory umirajicich a jejich blizkyalpo stanoveni smrti |ék@m zajifovani
p&e o Elo zentelého ainnosti spojené s umrtim pacienta.

Zajiovani gejimani, kontroly, uloZeni &vych péipravki, véetrg navykovych latek a manipulac
nimi a dale zajifovani jejich dostatsé zasoby.

Zajisfovani grejimani, kontroly a uloZeni zdravotnickych piresiiii a pradla, manipulace s nimi,
jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dost&teu zasobu.

Podileni se pod odbornym dohledem vSeobecné sestpecializovanou #pobilosti v oboru,
piipadré zangieni, v souladu s diagndézou stanovenouiiglke na poskytovani vysoce
specializované oSetvatelské pé.

Podileni se bez odborného dohledu na zé&kiledikace Iék#&e, na poskytovani preventivni,
diagnostické, [&ebné, rehabiliténi, neodkladné a dispenzarnipé
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Priklady praci

Charakter prace

Charakteginnosti

Odborné nemanualginnosti

Ridici prace

Ridici Groven

Bezftizeni

Rizeni malého neboistdniho Gtvaru odborného typu

Odborné znalosti

Nutné stupe kvalifikace
oSefovatelska pé&e obecs 4
meéteni a sledovani zdravotniho stavu a zivotnich funkc
aplikace injekci a&kovacich latek 4
odebirani krve a dalSich biologickych vzéork 4
obvazova technika 4
p&e o lizka a o dalSi inventa 3
sterilizace poritccek 4

LegendaPr¥idélovani stupré kvalifikace:

1 Odpovida zakeni

2 Odpovida sednimu vzdlani s vygnim listem

3 Odpovida sednimu vzdlani s maturitni zkouskou

4 Odpovida vysSimu odbornému ¥&hi nebo bakat&kému studijnimu

programu

5 Odpovida magisterskému studijnimu programu
Osobnostni poZzadavky 1-5
Legenda: 1 zanedbateln&® malé 3 stredni 4 vysoké 5 mimoradné

Zrak
Rozliovani barev a barevnych odétin ‘ 3
Hmat véetné kinestetického smyslu
RozliSovani nerovnosti povrchu
RozliSovéani tvaru fedneta
Pozornost
Koncentrace pozornosti
Rozdleni pozornosti 3
Pamét
Dlouhodoba pagt 3-4
Kratkodobé part 3
Predstavivost

Pro procesy a udalosti 3
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Legenda: 1 zanedbateln& malé 3 stredni 4 vysoké 5 mimoradné

Mysleni
Praktické | 3
DalSi psychické naroky
Pisemny a slovni projev 3-4
Prizpasobivost 4
Sebekontrola, sebeovladani 4
Samostatnost 4
Schopnost pracovat v tymu 4
Presnost, preciznost 4-5
Schopnost fijimout odpowdnost 4
Rozhodnost 3-4
Odolnost ¥i¢i mentalni zayzi 3-4
Organiz&ni schopnost 3
Jednani s lidmi
Kultivovanost vystupovani a zegjgku 4
Jistota, pohotovost vystupovani 4
Schopnost sociélniho kontaktu 4

Socialni typ (S) - Socialni zajmy - lidé €inito zajmy davaji pednostinnostem, ve kterych je
vyZzadovana p& o druhé, prace ve skupilidi, pomoc druhym. #métenymi pracovniméinnostmi
jsou prace v socialni a vychaymzdlavatelské oblasti, ve zdravotnictvi a charitatiingluzbach.

Z uvedenych informaci vyplyva, ze jde o povolani naro¢né jak fyzicky tak
psychicky, spoleCensky dnes nedocenéné. Zdravotnicka zafizeni v celé
republice se potykaji zavaznym = problémem nedostatku sester.
Dtivod: spolecensky status nizky, naroky na jedince vysoké, plat spiSe
podprimérny, nutnost celozivotniho vzdélavani, atd.
Stredni Skoly chrli absolventy, ktefi nemohou pracovat samostatne,
absolventi vySSich odbornych Skol a vysokych §kol bud dale studuji nebo
vyhledavaji mista s mensimi naroky fyzickymi, psychickymi a srovnatelnym
nebo lepsSim finanénim ohodnocenim.

Myslite, ze vSichni zaci a studenti hlasici se tento typ Skol ma jasnou
predstavu o tomto povolani?
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4 METODIKA PRAKTICKE CASTI PRACE

4.1 CILE PRACE

Zjistit, co nejvice ovlivnilo studentky pfi volbé povolani vSeobecné
sestry a jakeé zdroje informaci nejvice vyuzily.

Oveérit vyznam funkce vychovného poradce pfi volbé povolani
(konkrétné na strednich Skolach).

Posoudit, nakolik studentky vyssi odborné Skoly zdravotnické svym
profilem odpovidaji obecné deklarovanym pozadavkim na tuto
pracovni pozici.

4.2 HYPOTEZY
Predpokladam, ze:

Vétsi podil studentek uvede jako motivujici pri volbé povolani osobni
zkusSenost nebo praci blizké osoby ve zdravotnictvi.

Funkce vychovnych poradct jeSté stale neodpovida jejimu
predpokladanému vyznamu, ktery by meéla mit pri vybéru povolani
jednotlivych zaku/studentu.

Studentky vysS§i odborné Skoly zdravotnické budou svym profilem
odpovidat obecné deklarovanym pozadavkim, uvedenym v karté
typovych pozic.

4.3 VZOREK RESPONDENTU

Charakteristika vzdélavani

Jako vzorek respondentti jsem zvolil studentky vys§i odborné s$koly
zdravotnické. Studium na této Skole je urceno zajemctim, ktefi absolvovali
néktery typ stfedni Skoly a tspésné slozili maturitni zkousku.

Studium je tfi a pulleté, jeho organizace uz vice odpovida zpusobu studia
na vysokeé Skoly (rozdéleni Skolniho roku na zimni a letni obdobi, zkouskova
obdobi, zpracovavani absolventskych praci, které maji stejné pozadavky jako
jsou na prace bakalarské, atd.).

V soucasné dobé studuje na této Skole prumérné 98 % absolventek
stfrednich zdravotnickych Skol, které si tu 2zvySuji kvalifikaci ze
zdravotnického pracovnika pracujiciho pod odborngm dohledem na
pracovnika pracujiciho bez odborného dohledu.

Absolvent skoly vychazi s titulem diplomovany specialista-vSeobecna sestra
a jeho kompetence ve zdravotnickém zafizeni jsou stejné jako u absolventu
studia bakalarského.
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Vybrané roc¢niky studujicich

Dotaznik byl rozdan mezi studujici 1., 2. a 3. rocniku s tim, ze v analyze
vysledkl se mimo jiné zaméfim na porovnani 1. ro¢niku se zbyvajicimi
dvéma, protoze jeho studentky jsou cCerstvymi absolventkami stredni Skoly a
nejsou jesté prili§ ovlivnény jak vyukou, tak i odbornou praxi na VOSZ.

4.4 POSTUP ZPRACOVANI BAKALARSKE PRACE

Vybér typu respondentu: byl ucCinén na zakladé mé dfive uvedené
motivace.

Hledani vhodnych zdrojui informaci (pramenti) k tématu. Literatury, ktera by
se zabyvala timto konkrétnim tématem je omezené mnozstvi, v knihovnach
se vyskytuje casto pouze na kartotécnim listku a bud neni dostupna, nebo
je k zapujceni pouze prezencéné. Nejvice informaci, jako u fady jinych témat,
lze nalézt na ruznych internetovych strankach. Patral jsem rovnéz na
riznych typech a stupnich §kol a v poradnach. Podafilo se mi ziskat nékteré
materialy, které jsou v prilohach, pouzivané vychovnymi poradci.

Sestaveni dotazniku pro respondenty:

Zvolil jsem metodu dotazniku, protoze umoznuje nejen rychly sbér a
vyhodnoceni ziskanych dat, ale soucasné je mozné zamérit se na takove
vlastnosti jedince, které je jinak obtizné zjiStovat. V mém pripadé se
zameérim na to, jak vidi své schopnosti a vlastnosti, deklarované jako vhodné
¢i nutné pro zdravotni sestry, respondenti VOSZ. VétSina otazek je
formulovana jako uzavrena, s volbou odpovédi, je rozSifena o otevienou
odpoved a dveé jsou formulovany jako oteviené.

Dotaznik je rozdélen do tfi casti. Prvni zjiStuje obecné charakteristiky (vék,
pohlavi, vzdélani).

Druha c¢ast je zaméfena na c¢innost vychovnych poradct a jiné zdroje
informaci o rtznych typech profesi. Soucasné jsou tu obsazeny otazky
zaméfené na dostatecnost dostupnych zdroji a na motivaci k volbé povolani
zdravotni sestry.

Posledni ¢ast dotazniku soustfedi vybrané polozky z karty pozice vSeobecné
sestry v kartotéce typovych pozic, obsahujici pozadované schopnosti pro
tuto profesi. Respondenti tu volili na Sstupnové Skale miru svych schopnosti
v celkem 27 polozkach. Konec¢na podoba dotazniku je v prilohach.

Pilotazni pruzkum: sestaveny dotaznik jsem predlozil malému vzorku
respondentu, jejichz ukolem bylo projit jednotlivé otazky a navrhované volby
odpovedi a sdélit mi své pripominky k jejich formulaci a srozumitelnosti.
Respondentti bylo celkem 12 a Slo o nahodné vybrané jedince z okruhu
mych znamych a rodinnych pfislusniku.

Distribuce dotazniku: po pisemném souhlasu feditele VOSZ jsem
v pribéhu mésice fijna a listopadu 2008 rozdal dotaznik studujicim.
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Z celkového poctu 110 vracenych dotaznikltl jsem musel 7 dotazniku vyradit
z duvodu neuplnych nebo nesrozumitelnych odpoveédi.

Nasledovala analyza odpovédi, vytvoreni cetnostnich tabulek, vyhodnoceni
absolutnich a relativnich ¢etnosti a jejich zpracovani ve formé grafu.
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5 ANALYZA VYSLEDKU DOTAZNIKU

Vysledky dotazniku v grafické (tabulkové) podobé

Otazka ¢. 1: Pohlavi respondentu

Z celkového poctu 103 respondentd bylo 100 zen a 3 muzi, ktefi byli

studenty prvniho ro¢niku. Relativni pocty ukazuje obrazek ¢. 1.

97,10%

Pohlavi respondent u

2,90%

@ MUZI @ ZENY

Obr.¢. 1: zastoupeni miza Zen ve vzorku respondént

Otazka ¢. 2: Vék respondentu

Zastoupeni jednotlivych veékovych kategorii v celém vzorku znazornuje
obrazek ¢. 2. Vékové rozlozeni respondentu v jednotlivych roénicich ukazuje

obrazek ¢. 3 (relativni cetnost).

Pramérny v ék respondent G

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% ]

d

0,00% 19 20 21 22 _l? 24 25

@ relat. &etnost | 11,65% | 41,75% | 33,01% | 8,74% | 2,91% | 0,97% | 0,97%

Obr.¢. 2: wkové rozlozeni respondént
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Vékové zastoupenivro

¢nicich

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% F ] F ]

20,00%

10,00%

0,00% W
19 20 21 22 23 24 25

m1lro&| 21.43% | 60,71% | 12,50% 5,36% 0,00% 0,00% 0,00%

BE2r0&| 0,00% 23,68% | 63,16% 7,89% 0,00% 2,63% 2.63%

m3.ro&| 0,00% 0,00% 33,33% | 33,33% | 33,33% 0,00% 0,00%

Obr.¢. 3: wkové zastoupeni v jednotlivychdmicich

Otazka ¢. 3: Vzdélani

Z celkového poctu 103 respondentt jich 90 uvedlo jako pfedchozi ukoncené
vzdélani stfedni zdravotnickou skolu, 9 stfedni odbornou Skolu a 4 jsou
absolventy gymnazia. Zadny znich neuvedl stfedni odborné wucilisteé.
Posledni moznosti byla vysoka §kola, kterou uvedlo celkem 8 respondentt,
s prumérnou dobou studia 1,6 semestri. Jejich pocet neni veden jako
samostatna polozka, protoze prumérna doba studia je celkové velmi kratka.

Relativni pocty a rozlozeni pro jednotlivé rocniky znazornuji nasledujici

obrazky.
Vzdélani respondent
100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00%
20,00% -
0,00% ,_Ijv — -
SOS GYM SOuU SZS
@ relat. &et. 8,74% 3,88% 0,00% 87,38%

Obr.¢. 4: rozloZeni vzdani respondefitv celém vzorku
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Absolvované st fedni 8kola - rozloZeniv ro €nicich (relativni €etnosti)

120,00%
100,00% -

80,00%

60,00%

40,00%

20,00% -

0.00% |sos GYM_

vzdélani

® Lroénik 10,71% 83,93% 5,36%
2.roénik 7,89% 89,47% 2,63%
B 3.r0énik 0,00% 100,00% 0,00%

Otazka ¢. 4: Na zakladni Skole [ | bylo - [] nebylo pro vychazejici zaky
organizovano setkani se zastupci stfednich skol a ucilist

Obr.¢. 5: rozlozeni vzélani respondeiitve vSech rénicich

(nebo pfimo profesi).

Z celkového poctu 103 respondenta jich 40 odpovédélo,
organizovana setkani a 63 uvedlo, Ze nebyla.

Relativni pocty znazornuje nasledujici obrazek.

Organizace setkani zak G ZS se zastupci 3kol

61%

m byla organizovana setkani B nebyla organizovana setkani

Otazka ¢.

Obr.¢. 6: organizace setkani na zakladni Skole

5: Na stfedni Skole [ | bylo - [] nebylo pro vychazejici zaky
odbornych Skol

organizovano setkani se zastupci vyssich
a vysokych skol.
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Z celkového poctu 103 respondentu jich 22 odpovédélo, ze setkani byla
organizovana a 81 uvedlo, Ze nebyla.

Relativni pocty znazornuje nasledujici obrazek.

s > 2

Organizace setkani zak G SS se zastupci 3kol

21%

m byla org.setkani m nebyla org.setkani ‘

Obr.¢. 7: organizace setkani naestni Skole

Otazka ¢. 6: Nejvice informaci jsem ziskal(a):
o0 od vychovného poradce na nasi Skole
0 od zastupcu Skol na organizovana setkan
o na dnech otevienych dvefi
o z informaénich letaku, na veletrhu
0 z médii (noviny,radio)
o od pfatel, od rodicu

Vzhledem k moznosti oznaceni vice variant najednou byla pouzita jako
jednotka k meéreni pocet vSech odpovédi, kterych bylo 167. Relativni pocty
znazornuje obrazek ¢. 8.

Zdroje informaci

15% 6% 1%

35%

E wch.poradce mzast.Skol mDOD mletdky 0O média @O pratelé

Obr.¢. 8
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Otazka ¢. 7: Ziskané informace [ | byly - [] nebyly dostacujici pro
volbu Skoly.

Z celkového poctu 103 respondentt1 jich 90 odpovédélo, ze ziskané
informace byly dostacujici a 13 jich uvedlo, ze nebyly dostacujici.

Relativni pocty znazornuje nasledujici obrazek.

Ziskané informace

13%

87%

‘ m byly dostacujici m nebyly dostacujici ‘

Obr.¢. 9: dostdivost ziskanych informaci

Otazka ¢. 8: Jakou roli mél pfi volbé Skoly ( povolani ) vychovny
poradce na skole ?

O vyznamnou [ jen orientacni 0 minimalni [ vabec Zadnou

Z celkového poctu 103 respondenttl jich 3 odpovédéli, ze vyznamnou, 24
orientacni, 26 minimalni a 50 jich uvedlo, Ze Zadnou.

Relativni pocty znazornuje nasledujici obrazek.

Role vych.poradce p Fivolb & povolani
3%

®E wznamnou 0 orient @ minim m Zadnou

Obr.¢. 10: vyznam role vychovného poradce
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Otazka ¢. 9: Co se domnivate, Ze by méli pfipadni zajemci o studium
zdravotnické Skoly pfedevsim védét? Co vas dodatecné
nepfijemné prekvapilo?

Respondenti 1. roéniku:

Co obnasi studium i povolani,
Ve studijnim programu neni télesna vychova,
Odborna praxe je psychicky velmi naroc¢na,
Napln studia — moznosti uplatnéni — vyhody x nevyhody,
Psychicka a fyzicka naro¢nost povolani,
Vice informaci o studiu,
Jaky obor chtéji studovat a co tato profese obnasi,
Znat mista a prubéh odborné praxe,
Ze je tato prace spiSe poslanim a vyzaduje velkou trpélivost,
Ze je to prace velmi zodpovédna.
Respondenti tfetiho roéniku uvedli:
Ze jde o profesi narocnou, zodpovédnou a psychicky zatézujici,
Ze pfijimaci zkousky jsou tézkeé,
Na odborné praxi je nutna 100% ucast,
Profese vyzaduje znacnou zodpovédnost a samostatnost,

Vyhodou je znalost alespon zakladt anatomie a oSetfovatelstvi.

Otazka ¢. 10: Co vas naopak pozitivné motivovalo? Co se vam na tomto
povolani 1libi?

Respondenti prvnich roéniku uvadéli:
Dobry kolektiv a zajimavé povolani,
Dobfi vyucujici, odbornost,
Pomoc druhym, prace s lidmi,
Akeni povolani, neni stereotypni,
Motivace rodici,
Prace s détmi,
Moznost komunikace s lidmi,

Socialni vyznam, pomoc nemocnym, zodpoveédnost.
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U tfetich ro¢niku to pak byly odpovédi:
Zretelné vysledky prace,
Odborna praxe,
Rodina,
Pomoc lidem, jejich navrat do bézného zivota,
Pocit uznani ze strany pacientu,

Pristup pedagogu.

Otazka ¢. 11: Pfed nastupem na zdravotnickou Skolu jsem

O mél(a) - 0 nemél(a)

pfimou zkuSenost s timto prostfedim a povolanim (rodice
pracuji ve zdravotnictvi, z navstév pfibuznych a pfatel v
nemocnicich, sama jako klient, ...).

o

Relativini €éetnost odpov édirespondent G na otazku €. 11

90,00%
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00%
10,00%

0,00%

1.ro¢nik 2.ro €nik 3.ro €énik

M méla @ neméla

Odpov édi vSech respondent G

47%

O mél(a) O nemél(a)

Obr.¢. 11
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Otazka ¢. 12: Na nasledujici polozky odpovidali respondenti s pomoci

5stupiiové §kaly. Cim vice odpovidalo tvrzeni skutecnosti,
tim bylo vyssi pfifazené cislo (stupei).

1) Kvalita pisemného a slovniho projevu:

Vysledny pr Gmér polozky 1 v otdzce €.12 v jednotlivych ro €nicich

| |
3
52
1
0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4
prumeérna hodnota
Obr.¢. 12

2) Adaptabilita a flexibilita respondentu

Vysledny pr umér polozky 2 v otazce ¢€.12 v jednotlivych ro €nicich

0 05 1 15 2 25 3 35 4
prdméma hodnota
Obr.¢. 13
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3) Mira sebekontroly respondentu:

Vysledny pr amér polozky 3 v otazce €.12 v jednotlivych ro €nicich
3 |
i 1
0 05 1 1,5 2 25 3 35
pramérna hodnota

Obr.¢. 14

4) Mira samostatnosti respondentu:

Vysledny pr dmér polozky 4 v otazce ¢€.12 v jednotlivych ro €nicich

| |
3

ik

roéni
N

15 2 25 3 35

pramérné hodnota

Obr.¢. 15
5) Schopnost prace v tymu:

Vysledny pr amér polozky 5 v otazce €.12 v jednotlivych ro €nicich

| | |
3

roénik
N

0 0,5 1 1,5 2

2,5 3 3,5 4 4.5
pramérna hodnota

Obr.¢&. 16
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6) Preciznost, pfesnost v praci:

Vysledny pr amér poloZky 6 v otdzce €.12 v jednotlivych ro €nicich

[ [
3
x
S 2
e
1
I I I T T T T T
0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 45
pramérna hodnota
Obr.¢. 17
7) Schopnost pfevzit odpovédnost:
Vysledny pr tmér polozky 7 v otdzce €.12 v jednotlivych ro €nicich
\ \ \
3
5 2
<]
1
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

primérna hodnota

Obr.¢&. 18

8) Mira rozhodnosti respondentu:

k

roénil

Vysledny pr mér polozky 8 v otazce €. 12 v jednotlivych ro €nicich

2 2,5 3 3,5
pramérna hodnota

0 0,5 1 15

Obr.¢. 19
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9) Dispozice pfiméfené miry odolnosti proti zatézi:

k

roéni

Vysledny pr amér polozky 9votazce ¢€.12 v jednotlivych ro €nicich

\
3

0 05 1 15 2 2,5 3 3,5

pramérna hodnota

Obr.¢. 20

10) Organizac¢ni schopnosti:

k

roéni

Vysledny pr amér polozky 10v otdzce €.12 v jednotlivych ro ¢€nicich
\

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5

pramérna hodnota

Obr.&. 21

11) Kultivovanost vystupovani, aprava zevnéjsku:

k

roéni

Vysledny pr amér polozky 11 v otazce ¢€.12 v jednotlivych ro énicich

0,5 1 15 2 25 3 3,5 4

pramérna hodnota

4,5

Obr.c¢. 22
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12)

Mira jistoty a pohotovosti pfi vystupovani:

Vysledny pr timér polozky 12 votazce €.12 v jednotlivych ro €nicich

roénik
N

0 0,5 1 15 2 25 3 3.5

pramérna hodnota

Obr.¢. 23

13) Schopnost socialniho kontaktu:

k

roéni

Vysledny pr amér polozky 13 v otazce ¢€.12 v jednotlivych ro énicich

0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 4.5 5
prameérna hodnota
Obr.¢. 24
14) Schopnost koncentrace pozornosti:
Vysledny pr amér polozky 14 v otdzce ¢€.12 v jednotlivych ro ¢€nicich
\ \ \
3
5 2
o
1
0 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 4.5

primérna hodnota

Obr.¢. 25
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15) Schopnost rozdélovani pozornosti:

Vysledny pr amér polozky 15 v otazce €.12 v jednotlivych ro €nicich

0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 45
pramérna hodnota
Obr.¢. 26
16) Respondenty pfedpokladana uroven dlouhodobé pameéti:
Vysledny pr umér poloZzky 16 votazce €.12 v jednotlivych ro €nicich
\ \
3
5 2
°
1
0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4
pramérna hodnota
Obr.¢. 27

17) Respondenty pfedpokladana urovein kratkodobé paméti:

Vysledny pr tmér polozky 17 votazce €.12 v jednotlivych ro €nicich

0 05 1 15 2

pramérna hodnota

Obr.¢. 28
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18) Pfedpokladany podil praktického mysleni respondenty:

Vysledny pr amér polozky 18 v otdzce €.12 v jednotlivych ro ¢€nicich
\ \ \ \

3
5 2
o

1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
primeérna hodnota

Obr.¢. 29

19) Uroven pfedstavivosti pro udalosti a procesy:

Vysledny pr amér polozky 19 votazce ¢€.12 v jednotlivych ro €nicich

ik

roéni

0 0,5 1 15 2 2,5

pramérna hodnota

Obr.¢. 30

20) Schopnost rozliSovani barev a odstinu:

Vysledny pr Gmér polozky 20 votazce ¢€.12 v jednotlivych ro €nicich

\ \
3

k

roéni
N

0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4 4,5

prameérna hodnota

Obr.¢. 31
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21) Schopnost rozliSovani nerovnosti povrchu a tvaru pfedmeétu:

Vysledny pr Gmér poloZzky 21 v otdzce €.12 v jednotlivych ro €nicich
\ \ \ \
3
52
1
0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 45
pramérna hodnota

Obr.¢. 32
22) Schopnost bez zabran moderovat konferenci, odborny seminar:
Vysledny pr amér poloZzky 22 v otdzce ¢€.12 v jednotlivych ro €nicich
[ [ [ \
x
c
)
°

0 05 1 15 2 2,5 3

pramérna hodnota

Obr.¢. 33

23) Jasnost pfedstavy o zpusobech motivace v zaméstnani:

Vysledny pr Gmér polozky 23 votazce ¢€.12 v jednotlivych ro énicich
\ \

3
5 2
°

1

0 0,5 1 15 2 25 3 35 4
pramérna hodnota

Obr.¢. 34
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24)

Schopnost presvédcit okoli o svém nazoru:

Vysledny pr amér polozky 24 votazce €.12 v jednotlivych ro €nicich

0 05 1 15 2 2,5 3 35

primérna hodnota

25)

Obr.¢. 35

Mira pozitivniho vztahu k planovani a praci na PC:

k

roéni

Vysledny pr amér polozky 25 v otazce €.12 v jednotlivych ro ¢énicich

T T T T T T T T

0 0,5 1 15 2 25 3 3,5

prameérna hodnota

26)

Obr.¢. 36

Zvladani rychlych zmén (personalnich, pracovnich):

Vysledny pr imér polozky 26 v otdzce €.12 v jednotlivych ro €nicich

\ \

3
5 2
o

1

0 0,5 1 15 2 25 3 35
pruamérmna hodnota
Obr.¢. 37
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27) Schopnost rychlé orientace v technické dokumentaci pfistroju:

Vysledny pr amér polozky 27 v otdzce ¢€.12 v jednotlivych ro €nicich

0 05 1 15 2 25 3 35 4

pramérna hodnota

Obr.¢. 38

Relativni éetnost voleb stup it 1-5 v otazce €. 12

40,00%-

35,00%-

30,00%-

25,00%-

20,00%-{
15,00%+

10,00%-

5,00%-

0,00%-

Elroénke @ @ @ B2roénke @ @ @ B3roénkeo @ @ @

Obg. 39
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU

6.1 UVODNi OBECNA CAST DOTAZNIKU (charakteristika
souboru respondenti)

Z celkového poctu 103 respondenttl odpovidalo na otazky dotazniku 100 zen
a 3 muzi. Slo o studenty 1., 2. a 3. ro¢niku VOSZ v Brné, pficemz v prvnim
ro¢niku bylo 56 respondentt, ve druhém 38 a ve tfetim pouze 9.

Zastoupenost pohlavi je dana typem S$koly. Na této Skole je mozné
studovat dva obory: diplomovanou vSeobecnou sestru nebo diplomovaného
zdravotnického zachranare. Neni bézné, aby na oboru vSeobecna sestra byli
muzi, ale vyjimecneé je lze nalézt i tady. Proti tomu je bé€znéjsi, aby na oboru
zdravotnicky zachranar studovaly Zeny, i kdyz je jich menSina. Tti zastupci
muzského pohlavi byli pravé ze tridy zachranaiti. Do vzorku respondentu
byli zarfazeni i studenti tohoto oboru, protoze byli absolventy stredni
zdravotnické Skoly.

Vékové rozlozeni v celém vzorku i v jednotlivych rocnicich je patrné
z obrazku ¢. 2 a 3. Vékovy primeér celého vzorku respondentt byl 20,56 let.

Vék
19 20 21 22 23 24 25
abs. €etnost 12 43 34 9 3 1 1
relat. éetnost 11,65% | 41,75%| 33,01%| 8,74%| 2,91%| 0,97%| 0,97%

Jak je patrné z obrazku ¢. 3 odpovida veékové rozlozeni v rocnicich béznému
pruméru. Vyjimku tvori zastupci 2. ro¢niku, jejichz rozptyleni je po celé
vékove ose.

V otazce vzdélani bylo cilem zjistit, z jakého typu §kol zde studuje nejvice
absolventt. Jak jsem uvadél v predchozi teoretické casti, potvrdil se tu
predpoklad, zZe na tuto Skolu chodi predevSim absolventi stfednich
zdravotnickych skol (87,38 %), aby si zvysSili kvalifikaci pro svou praci ve
zdravotnickém zatizeni, kde by jinak mohli pracovat pouze pod odbornym
dohledem a v nizsi platové tridé. Mimo to jsou tu zastoupeni i absolventi
jinych strfednich odbornych Skol (8,74 %) a v malé mirfe také absolventi
gymnazii (3,88 %). Néktefi z respondenttl pak uvedli v této otazce Skoly 2 —
stfedni a nékolik semestrii vysoké Skoly. Téchto studentd bylo z celého
vzorku 8 (7,76 %), pficemz prumeérna délka studia vychazi na 1,6 semestru.

6.2 VYZNAM VYCHOVNEHO PORADCE, ZDROJE INFORMACI

Druha cast dotazniku se soustredila na otazky zabyvajici se vyznamem
vychovnych poradcti na §kolach a na nejcastéji vyuzivané, ¢i nejefektivné;jsi
zdroje informaci, jak je vnimaji studenti.

Prvni otazka byla zaméfena na organizaci setkavani zaku zakladnich §kol
se zastupci Skol stfednich a ucilist, ¢i pfimymi zastupci riznych profesi.
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Otazku jsem zaradil do dotazniku proto, Ze se domnivam, Ze jde o pomérné
dobry zplsob, jak se dospivajici muze nenasilnou formou dozvédét vse
potfebné o ruznych profesich nebo studijnich oborech, o uplatnitelnosti na
trhu prace, vysi vydélku, prestizi, atd. Jde o setkani organizovana pro malé
skupiny zajemct, navozujici bezprostrednost a vét§i otevienost obou stran.
V této otazce uvedlo celkem 61 % dotazovanych, ze setkani se zastupci
strednich Skol a ucilist na Skole organizovana nebyla.

Dalsi otazka byla sméfovana na organizaci podobnych setkani v ramci
stfedni Skoly. Tato setkani uz mohou mit docela jiny charakter. Studenti uz
jsou vyzralejsi, vétSinou uz maji jasno v tom, zda jejich prvni volba byla
spravna, nebo se rozhoduji o ,presednuti do jiného vlaku a tato intenzivni
setkani v malych skupinach by jim jisté prinesla spoustu uzitecnych
informaci. I tady ale odpovédi dopadly velmi podobné. To, Ze podobna
setkani organizovana nebyla uvedlo 79 % dotazovanych.

Vedle téchto moznych zdroju informaci mne zajimalo, jaké dals$i studenti
nejvice vyuzivaji a jak je vnimaji, pokud jde o jejich rozsah podavanych
informaci. Jak je patrné z obrazku cislo 10, nejvice dospivajici vyuzivaji
letaky (35 %) a hned za nimi se umistily dnes jiz bézné a velmi oblibené ,dny
otevirenych dveri“ (32 %). Postupné se pak vyuzivanost snizovala — pratelé
(15 %), meédia (11 %) a vychovni poradci (6 %). Na poslednim misté se
s pouhym 1 % umistila pravé setkani se zastupci skol.

Obrazek ¢islo 11 nazorné doklada efektivnost takto ziskavanych
informaci. 87 % respondentti se domniva, ze pro volbu Skoly (povolani)
byly takto ziskané zdroje a jejich informace dostacujici.

Vyznam funkce vychovnych poradcu v dnesSni dobé, zejména na Skolach
zakladnich a stfednich, vzrasta. Jak z nazvu této pozice vyplyva, je jejich
hlavni naplni pomoc pfi vychové zaku, ale mimo to se zabyvaji pravé
poradenskou cinnosti, zejména pak mohou byt napomocni jak détem, tak i
rodic¢im, pfi ujasnovani, kam dal na Skolu. Jak dokazuji vysledky
znazornéné na obrazku c¢islo 12 studenti vnimaji roli vychovného poradce
v otazce volby Skoly-povolani velmi skepticky. 49 % jich uvedlo, Ze jejich
vyznam Vv této otazce nebyl zadny, 25 % jej vidi jako minimalni a 23 % jako
orientacni. Jen 3 % !l posoudila roli vychovného poradce pii jejich
rozhodovani jako vyznamnou!

6.3 MOTIVACE PRO VYBER POVOLANI ZDRAVOTNICKEHO
PRACOVNIKA

V dotazniku nasledovaly 3 otazky zamérené na subjektivni pohled dnes jiz
v pfevazujicim procentu hotovych zdravotniki (absolventt stfedni
zdravotnické Skoly) na jimi zvolenou profesi a studium na zdravotnicke
skole.

Zajimalo mé, co se oni sami domnivaji, Ze by predevsim meél kazdy zajemce o
tuto profesi védét pred tim, nez se pro ni rozhodne, co je pozdé€ji nepfijemneé
prekvapilo?
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Kdyz jsem otazky vyhodnocoval zjistil jsem, Ze druhé rocniky v téchto
otazkach neuvedly vibec zadnou odpovéd.

Co se domnivate, ze by meéli pripadni zajemci o studium zdravotnické Skoly
védet? Co vas dodatecné nepiijemné prekvapilo? Z odpovédi v otazce ¢.9 je
zfejmeé, ze studenty ,zaskocila“ narocnost studia a odborné praxe, ze jsou si
védomi vysokych narokli v oblasti zodpovédnosti, samostatnosti a fyzické
zdatnosti.

Na druhé strané meé také zajimalo, co vnimaji na profesi vSeobecné sestry
jako pozitivni, prinosné, co je pro né tou hnaci silou, kladnou motivaci?
V této otazce se dle mého nazoru promitlo socialni zameéreni této profese,
Casto se tu opakoval odpovéd: prace s lidmi, komunikace, mozZnost
pomahat, zajimavost profese, atd.

Z vysledktl vyplyva jeden zvlastni zavér. Respondenti, ktefi jsou prakticky
v poloviné studia (2.ro¢nik) byli v odpovédich zdrzenlivi. Pfi¢in mutize byt
nékolik — studium na vyssi odborné Skole urcité neni nejsnadné€jsi a pribylo
jim odborné praxe, ktera je zatézuje psychicky i fyzicky. Ja osobné se
domnivam, ze momentalné mozna neékde ve skrytu dusSe resi, jestli to byla
skutec¢né spravna volba.

Vedle toho jsem chtél také védét, zda pred nastupem na zdravotnickou
Skolu jim ,neusnadnil“ rozhodovani osobni zazitek, prima zkusSenost, prace
rodictl ve zdravotnickém zafizeni, atd.

Z grafu na obrazku cCislo 15 je patrné, ze s vyjimkou 2. ro¢niku prevazuje
néjaka osobni zkuSenost nebo povolani rodicu. Zvlast napadna prevaha této
mozné motivace je u tretiho ro¢niku.

V této casti prace jsem chtél pouzit srovnani s vysledky jiné bakalarské
prdace zamérené na postaveni studentek na odborné praxi. Autorka méla
v dotazniku otazku: ,Kdyby byla znovu moznost volby studia..., na kterou ji
respondenti odpovédéli takto:

rozhodné bych Sel (Sla) na VOSZ (52 %)
velmi bych zvazoval(a) studium této Skoly (33 %)

studium na VOSZ bych znovu nezvolil(a) (15 %)

Dalsi otazka byla zamérena na motivaci a odpovédi dopadly takto:
nékdo z rodiny pracuje ve zdravotnictvi (10 %)
prace ve zdravotnictvi mé osobné zajima (58 %)
dohoda s rodici (abych jim vyhovel(a)) (4 %)
jina moznost mé nenapadla (25 %)

vzor z filmu nebo televize (3 %)
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V dalsi otazce také meéli hodnotit praci ve zdravotnictvi: 86 % respondentt
uvedlo, ze je tézka a zajimava! Vedle toho mé ale zaujala i pocetnost volby u
odpovedi — néjak se zivit musim (10 %). 1!

Jak vyplyva obecné ze zkuSenosti, povolani zdravotnika nejde nikdo délat
s vidinou lehkého zbohatnuti nebo snadno vydélanych penéz. Jedinci, ktetri
tuto Skolu voli, maji v prfevazné vétSin€ v osobnostnich rysech vlastnosti
potfebné pro pomahajici profese, pozitivni vztah k lidem, schopnost
komunikovat, zvySenou miru odpovédnosti, tymovost, atd.

6.4 JAK SPLNUJI STUDUJICI VOSZ POZADAVKY V RUZNYCH
OBLASTECH

Posledni c¢ast dotazniku byla sestavena 2z celkem 27 polozek, ktere
respondenti vyhodnocovali pomoci Sstupnové Skaly tak, jak konkrétni
polozka odpovidala jejich schopnostem. Cim vice se domnivali, Ze touto
schopnosti disponuji, tim vice bodu-stupnu ji pridélili.

Otazky byly zvoleny na zakladé polozek v karté typové pozice ,VSeobecna
sestra“. Na konci karty jsou i doporucené hodnoty, kterych by mél zajemce o
tuto profesi dosahnout, pficemz jednotlivé hodnoty odpovidaji danym
slovnim ekvivalentim takto:

Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 Stupen 4 Stupen 5

zanedbatelné | malé stredni vysokeé mimotadné

Tab. ¢. 2: Vysledky respondentt v jednotlivych oblastech
Oblast DU |V1 V2 V3 PR

Osobnostni pozadavky

RozliSovani barev a odstint 3,0 4,3 |4,5 |3,5 |4,1

RozliSovani nerovnosti povrchu, | 3,0 [4,3 |4,2 |3,7 |4,6
tvara predmétua

Koncentrace pozornosti 4 40 3,9 |31 3,6
Rozdéleni pozornosti 4 3,7 13,9 |3 3,5
Dlouhodoba pamét 34 [ 3,4 |3,6 (3,2 |3,4
Kratkodoba pamét 3 3,4 (3,7 |3 3,3
Predstavivost pro  proc. al|3 3,6 [3,7 |29 |3,4
udalosti

Mysleni - praktické 3 3,6 [3,7 |3,1 3,4

Vysvétlivky: DU = doporuéena uroven schopnosti, V1-V3 = 1. — 3.roénik, PR = pramér v§ech respondentd

1 Stejskalova ZinaProblémy studeritzdravotnickych $kol na odborné praD09
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Oblast DU |Vl |V2 |V3 |PR
Dalsi psychické naroky

Pisemny a slovni projev 34 13,3 |35 [2,9 |3,2
Prizptisobivost (adaptibilita, | 4 3,5 |2,0 [3,0 |2,8
flexibilita)

Sebekontrola, sebeovladani 4 3,7 13,6 [3,0 |34
Samostatnost 4 3,8 3,8 |3,1 3,5
Schopnost prace v tymu 4 4,1 4,2 3,8 4,0
Presnost, preciznost 4-5 13,9 |3,2 |33 |35
Schopnost prevzit odpovédnost | 4 3,7 13,8 3,1 |3,5
Rozhodnost 34 13,4 |3,8 (2,4 |32
Odolnost vuci zatézi 3-4 (3,4 |3,7 |2,4 |3,2
Organizacni schopnosti 3 3,6 |3,7 13,2 |35
Prizpusobivost rychlym zménam | 3-4 | 3,1 [3,2 |2,6 |3,0
Bez zabran bych moderovala |4 2,2 12,5 2,7 2,5
konferenci, seminar

Jednani s lidmi

Kultivovanost vystupovani a |4 3,9 4,1 3,2 |3,7
uprava zevnéjsku

Jistota, pohotovost vystupovani | 4 3,3 [3,5 [2,8 |32
(polozka 22)

Schopnost socialniho kontaktu | 4 4,7 13,8 |3,6 4,0
Jasna predstava o motivovani 34 (3,4 |3,0 [3,3
lidi

Schopnost presvédcit okoli 4 3,2 3,3 |2,7 |3,1
Technicka zpusobilost

Rada planuji a pracuji na PC 3-4 | 3,1 3,4 (3,0 |3,2
Dokazu se orientovat | 3-4 | 3,0 |3,3 |3,1 3,1

v tech.dokumentaci pfistroju
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Vysvétlivky: DU = doporuéena uroven schopnosti, V1-V3 = 1. — 3.roénik, PR = primér
v§ech respondenti

Pfi vyhodnocovani polozek jsem se zameéril na polozky, které se od
pozadovaného pruméru liSily vice jak 0,5 stupné. Pfi pohledu na vysledky

v grafech na dalSi strané je docela zretelné, Zze lepsi vysledky maji




respondenti v prvnim roéniku studia. Vyraznéji se pod pozadovany prumér
hodnoty dostali predevSim v polozce ¢. 12 (jistota a pohotovost), v ¢. 22
(konferovani bez zabran) a v polozce 27 (orientace v technické dokumentaci).
Zbyvajici rozdily nejdou tak vyrazné. Naopak nadprumérné vysledky dosahli
v polozkach 10 (organizacni schopnosti), 13 (schopnost socialniho
kontaktu), 15 (rozdélovani pozornosti), 18 (praktické mysleni), 19
(predstavivost pro udalosti a procesy), 20 (rozliSovani barev), 21 (rozliSovani
tvaru, nerovnosti).
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‘—doporuéené hodnoty

Respondenti druhych rocniku maji vysledky o poznani horsi. Pod
pozadované hodnoty se dostali vyznamnéji v polozce ¢. 2 (adaptibilita a
flexibilita), ¢.12, ¢. 22 (konferovani bez zabran) a 27 (orientace v technické
dokumentaci). Nadprumérné vysledky jsou zfejmé v polozce ¢&. 10
(organizacni schopnosti), ¢. 17 (kratkodoba pameét), 18 (praktické mysleni),
19 (predstavivost pro wudalosti a procesy), 20 (rozliSovani barev),
21 (rozliSovani tvar(i, nerovnosti).
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Naprosto meé prekvapili respondenti zastupujici 3. rocénik. Jejich vysledky jsou
horsi. Nad pozadovany prumér se o vice jak 0,5 stupné dostali pouze
v polozce ¢. 20 (rozliSovani barev) a 21 (rozliSovani tvarti a nerovnosti).
Ostatni hodnoty se bud kryji s pozadavky (¢. 15, ¢. 17, ¢. 23 a 25) nebo jsou
pod jeho urovni. Vyrazné podpriumérné jsou hodnoty polozek 2 (adaptibilita,
flexibilita), 3 (sebekontrola), 4 (samostatnost), 6 (preciznost, pfesnost
v praci), 7 (odpovédnost)8 (rozhodnost), 9 (odolnost vuci zatézi), 11 (jistota a
pohotovost), 12 (jistota a pohotovost), 13 (schopnost socialniho kontaktu),14
(koncentrace pozornosti), 22 (moderovani konferenci), 26 (potize s rychlymi
zménami), 27 (orientace v technické dokumentaci).

5
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3.1o¢nik === doporu¢ené hodnoty ‘

Tady ovSem musi Ctenaf uvazit velikost tohoto vzorku. Slo o nejmensi
skupinu, zastoupenou pouze 9 jedinci.

Jako posledni jsem vyhodnotil vSechny studentky (103 resp.). Z grafického
srovnani je patrné, Ze nejvice si ,ve€ri“ v oblasti smyslovych schopnosti.
Stejné tak je pozorovatelné, Zze vysledky se drzi mezi hodnotou 3 a 4,
s vyjimkou polozky ¢. 2 (adaptibilita a flexibilita) a 22 (ochota moderovat
konferenci).
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6.5 SHRNUTI VYSLEDKUO

VSechny schopnosti v karté typovych pozic, uvadéné jako vhodné pro
v§eobecnou sestru, jsou odtvodnitelné. Na konci karty je uveden zajmovy
typ SOCIALNI, u néjz je tato charakteristika: lidé s témito zdjmy ddvaji
prednost cinnostem, ve kterych je vyzadovana péce o druhé, prdace ve skupiné
lidi, pomoc druhym. Primérenymi pracovnimi ¢innostmi jsou prdce v socidlni a
vychovne vzdélavatelské oblasti, ve zdravotnictvi a charitativnich sluzbdch.

V dotazniku volby povolani je uvedeno 6 osobnostnich typu podle Johna
Hollanda. Pod kédem S (social) je uvedeno: vychovavajici, pecujici. Osoby
tohoto typu se rady a ochotné staraji o druhé lidi. vychovavaji, uci, radi,
pecuji, léci a dbaji o télesnou, duSevni i duchovni pohodu. Typicti
predstavitelé se vyznacuji pratelskosti, ochotou pomahat, vrelosti,
soucitnosti, schopnosti pochopeni, radosti z kontaktd, idealismem a zcasti
tendenci k poucovani.!2 Neni to naprosto dokonaly obraz zdravotnika?

V charakteristice profesi pak stejny autor k profesim vychovavajicim a
pecujicim uvadi: v téchto profesich jde o pomoc lidem - péci o ne,
poradenstvi nebo vzdélavani. V centru zajmu je dusSevni, duchovni a télesné
zdravi déti nebo dospélych. tato povolani vyzaduji velkou ochotu pomahat
druhym, schopnost vciténi a schopnost dobfe vychazet s druhymi lidmi.
Pracovni oblasti: vzdélavani/skolstvi, poradenstvi, zdravotnictvi. Priklady:
ucitel/ka, zdravotni sestra, psychoterapeut/ka, socialni pracovnik. 11

Polozky, které jsem do otazky c¢islo 12 vybral, pokryvaji pozadované
spektrum schopnosti a vlastnosti vhodnych pro vSeobecnou sestru. Pokud
se studenti a studentky v nékterych bodech 1i§i od pozadovaného priméru,
domnivam se, Ze jde vzhledem k véku, a u tfetich rocniki mozna i zvySenou
odpovédnosti, o nedostatek sebeduvéry. Pokud nebudeme hodnotit
respondenty podle roénikti, ale zaméfime se na né jako na celek, domnivam
se, ze vysledek je uspokojivy. Jak je ze souhrnného grafu patrné, jsou
hodnoty rozlozeny mezi stupném 3 a 4, coz predstavuje v prevazném poctu
splnéni narokt. Pokud nedosahli respondenti v nékterych polozkach
pozadované urovné, predpokladam, ze je to spiSe dosud malymi
zkusSenostmi a nizkym vékem. Patrné je to zejména pak na polozce ¢. 2 —
mira adaptibilita a flexibility a schopnost moderovat bez zabran konferenci
nebo seminaf, polozka ¢. 22. Ja osobné veérim, ze pokud by byl stejny
dotaznik polozen sestram ve zdravotnickych zatrizenich, napriklad po péti
letech praxe, urcité by vétSina z nich pozadavky splnila.

12 SIMONE Jérin a kol.DVP-Dotaznik volby povolani a planovani profesnideg, 2003
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7 ZAVER

K ziskani podkladti — dat vhodnych ke zpracovani tématu mé bakalarské
prace jsem se rozhodl vyuzit metodu dotazniku.

Dotaznik je psychodiagnostickou metodou vyuzivajici subjektivni vypoved
osob o jejich vlastnostech, citech, postojich, nazorech, zajmech, zptusobech
reagovani, atd. Konstrukce dotazniku vychazi z principu introspekce,
protoze odpoveédi respondenta jsou zavislé na jeho vnitfnich poznatcich.

Vyhodou dotazniku je snadna a rychla administrace i zptisob vyhodnoceni.
Obvykle se pouzivaji k zjiStovani takovych vlastnosti, o kterych bychom se
jinak tézko dozvidali. Mimo to je nutné zvazit, ze diagnosticka hodnota mutize
byt ovlivhéna tim, jak dalece je dotazovana osoba schopna posoudit
adekvatné sama sebe. Dotazniky predpokladaji alespon primérny intelekt
dotazovanych. Dal§im problémem pak muze byt i zamérné zkreslovani,
nedostatek sebekritiky ¢i nadhledu, atd. 13

Uvodni otazky dotazniku slouzily k pfiblizeni skupiny respondentti. Byly
zameéreny na veék, pohlavi a dosud absolvované vzdélani. Podrobna
charakteristika souboru respondentt je uvedena v kapitole 7.1.

V kapitole 4.1 jsem si stanovil tfi zakladni cile této bakalarské prace a podle
nich jsem pak formuloval polozky dotazniku.

Prvnim cilem bylo zjistit, co studentky nejvice ovlivnilo pfi volbé povolani
vSeobecné sestry a jaké zdroje pri ziskavani informaci nejvice vyuzily.

Odpoveédi mi poskytly otazky cislo 4, 5, 6, 7, 9, 10 a 11. S ohledem na
nizkou cetnost organizovanych setkani s pfimymi zastupci profese C¢i
zastupcem Skoly tuto profesi vzdélavajici lze nakonec jako studenty
nejvyhledavanéjsi, a soucasné i jimi hodnoceny jako dostacujici, zdroj
informaci oznacit letak a den otevienych dvefi. Otevienou polozku, kde
mohli doplnit jiny zdroj, zadny ze 103 respondentltl nevyuzil. Je pravdou, ze
dny otevienych dvefi uz se staly béznou a hojné vyuzivanou moznosti nejen
potencialnimi zajemci o studium, ale stale ¢ast€ji i rodicti.

Vedle toho pak odpovidali i v otazce ¢islo 10 na to, co bylo jejich pozitivni
motivaci, co se jim na tomto povolani libi (viz. kapitola 6.1, otazka ¢islo 10)

Dalsi cil, ktery jsem si stanovil, mél ovéfit vyznam funkce vychovného
poradce pfi volbé povolani (vybéru skoly), s prfednostnim zaméfenim na
streni Skoly. Otazky zamérené na tento ukol byly pod cisly 4, 5, 6 a 8.
Naplni ¢innosti vychovnych poradcti a povinnosti §kol v oblasti profesni
orientace zakll se zabyva Vyhlaska ¢. 72/2005 o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich (viz. prilohy).
Popisuje podrobné standardni ¢innosti poraden, center a samotnych Skol.
V priloze cislo 3 této vyhlasky, standardni ¢innosti Skoly, jsou rozepsany
standardni ¢innosti vychovného poradce — metodické a informacni ¢innosti.

13 SVOBODA, Mojmir.Psychologickéa diagnostika dagjch, 1999
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Mimo to byl vroce 2001 vydan ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy metodicky pokyn k zatazeni vzdeélavaci oblasti Vychova k volbé
povolani do vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani.

Po vyhodnoceni vySe uvedenych otazek se sice tato funkce jako efektivni
nepotvrdila, ale muzeme vzit v ivahu, ze respondenti pfi ukoncovani
zakladni Skolni dochazky a nasledném studiu stredni Skoly jeSté nemuseli
zaznamenat plné rozvinuti ¢innosti vychovnych poradct. Abych si udélal
predstavu, jak dnes Skoly tyto funkce a informovanost zakt a studenta
zajistuji, rozhodl jsem se podivat se na stranky nékolika Skol. Vybral jsem si
jak skoly zakladni, tak i Skoly stfedni a musim s potéSenim konstatovat, ze
nékde zdarileji a rozsahleji, jinde trochu méné zdarileji a tfeba i strucnéji,
ale na vSech strankach jsem néjakou slozku vychovného poradce nasSel.
Znamena to, ze se prece jen tento tézky krok détem i jejich rodi¢im snazi
usnadnit a pomoci. Kdyz ne pfimo, aspon odkazem na dalsi zdroje informaci
a poradny. (viz. prilohy)

Posledni cil, posoudit zda studujici VOSZ odpovidaji svym profilem obecné
deklarovanym pozadavkim na tuto pracovni pozici jsem sledoval
vysledky nakonec ukazaly drobné odchylky mezi ro¢niky, ale jako celek —
vzorek zastupcll — nakonec svym profilem ,zapadli“ do vétSiny uvedenych
polozek, predstavujici pozadované  charakteristiky  zdravotnického
pracovnika.

V casti prace 4.2 jsem formuloval tfi hypotézy:

1. hypotéza byla zaméfena na prevazujici motivaci k volbé tohoto
naroc¢ného povolani. Hypotéza se mi potvrdila. V otazce ¢islo 11 odpovédélo
53 % respondentll, ze s timto prostfedim mélo pfed nastupem ke studiu
pfimou zkusSenost.

2. hypotéza, zaméifena na vyznam funkce vychovnych poradct,
predpokladala, ze jesté stale neplni svij ucel, za jakym byla na Skolach
ztizena. Otazky zamérené na jeji ovéreni byly pod Cisly 4, 5, 6 a 8. I v tomto
prfipadé se mi hypotéza potvrdila. Vysledky jsou az zarazejici. Posledni
otazka (¢. 8) byla pfimo zaméfena na vyznam vychovného poradce pfi volbé
Skoly a negativni odpovéd 49 % respondentt1 mé opravdu zarazila. 25 % pak
uvedlo, ze byla minimalni. V otazce cislo 6 uvedlo jako zdroj informaci
vychovného poradce POUZE 6 % respondenti a to zrovna neukazuje na
dobrou praci.

3. hypotéza piedpokladala, ze studujici VOSZ budou svym profilem
odpovidat pozadovanych vlastnostem a schopnostem pro toto povolani.
Predpokladal jsem jeji potvrzeni na zakladé toho, ze vétSinou na tuto Skolu
prechazi absolventky stredni zdravotnické Skoly (87,38 % !ll). pokud se jiz
podruhé v zivoté rozhodly, Zze budou pokracovat nastoupenou cestou, je
vysoce pravdépodobné, zZe disponuji pozadovanymi vlastnostmi. Tato
hypotéza se mi potvrdila ¢asteéné. Domnivam se, ze pravidla byla
stanovena pomeérné prisné a pokud budeme brat v uvahu fakt, ze ve vétSiné
polozek se respondenti celé skupiny skutecné pohybuji mezi stupném 3
(stfredni narocnost) a stupném 4 (vysoka narocnost) je to vyborny vysledek.
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Na konci karty typovych pozic byl uveden osobnostni typ vhodny pro vykon
tohoto povolani — socialni. Pokud se vratime zpét k odpovédim studentek na
otazky Cislo 9 a 10 bude nam jasné, ze se pro svou profesi opravdu hodi, ze
si ji rozhodné nevybrali s pfedstavou rychlého zbohatnuti nebo snadno
vydélanych penéz. To nakonec dokazuji i odpoveédi na otazky v dotazniku
studentky Ziny Stejskalové, které byly také orientovany na motivaci k volbé
tohoto povolani (viz kapitola 7.3).14

Dobrovolné se rozhodli vénovat povolani, které neni dodnes adekvatné
spolecensky ani finanéné ohodnocené, které se skutecné da vykonavat jen
za cenu osobnich obéti, zlasky k lidem, z radosti z komunikace a
intenzivniho socialniho kontaktu.

I presto, ze se mozna pred lety museli rozhodovat s minimem informaci o
podstaté této profese, o jejich kladech i zaporech, budme radi, ze se
s nejvetsi pravdépodobnosti rozhodli spravné a véfme, Ze az je jednou v roli
pacienta-klienta potkame ve zdravotnickém zafizeni budou to pracovnici
citlivi, obétavi, usmeévavi, schopni soucitu a empatie, ochotni poslouchat a
pomahat. Soucasné se ale budeme moci spolehnout, Ze jsou rozhodni,
flexibilni a adaptabilni, se schopnosti rychlého rozhodovani, dostatecnou
sebekontrolou a schopnosti prfesvédcit okoli. My jim na oplatku mutizeme
slibit, Ze budeme pacienty vstrficnymi, spolupracuyjicimi, odpovédnymi a
vdécnymi, ktefi si budou védomi vyznamu jejich profese.

A konferovani nebo vedeni seminaiti? To je urcité nauci zivot sam, protoze
podle zakona je kazdy zdravotnik povinen se celozivotné vzdélavat a tak je
ani tato role nemine. Ja dnes vérim, ze zvétSiny budou suverénni
prednasejici a odbornici. Stejné tak pevné véfim, ze najdou i duvéru v to, ze
jsou dostatecné adaptabilni a flexibilni, protoze kdyby nebyli, mozna by tu
nebyli — na této Skole, v roli respondentt vyplnujicich dotaznik.

V jednom z vyzkumt zabyvajicich se pfi¢inami nezaméstnanosti jsem nasel
tento odstavec: ,Je zcela prirozené, ze vétsina mladych lidi neméla zcela
jasné predstavy o podstaté a povaze povolani, pro které se volbou
stredoskolského ¢i dokonce vysokoskolského studia rozhodla. V letech
spolecensko-ekonomického kvasu jsou disproporce mezi volbou Skolni
pripravy na zivotni drahu a realitou po ukonceni Skolni dochdzky velmi
vyrazné. Po roce 1990 se vyrojila spousta strednich Skol vyuzivajicich
konjunkturu drive chybéjicich sméru vzdelavani. Ukdzalo se vsak, ze nikdo
nepotrebuje devatendctileté manazery obecné orientace bez odborné
zkusSenosti, ze se potreba pracovniki bank poturdila, stejné jako potreba
znalosti jazyku neprovdzend dalsi odbornou erudovanosti. Skolni vzdélavani
je citlivé na prognézu budoucich potreb a musi pracovat s dlouhodobymi
perspektivami celostdtné i v regionech.“ 1° Vztahneme-li to na situaci ve
vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovnikti je naSe zdravotnictvi
v situaci velmi akutniho nedostatku téchto pracovnikti. Pri¢in je jako vzdy
nékolik a jednou znich jsou i systémové zmeény v jejich vzdélavani.
V teoretické casti jsem nastinil postup vzdélavani - kategorie téchto

14 Stejskalova zinaProblémy studetitzdravotnickych $kol na odborné praD09

15 MIKSIK, Oldtich. Psychologické souvislosti, zdroje éstedky neza#stnanostj 2006
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pracovniklti. Po pomérné naroéném studiu se pak absolventi dostavaji do
pozice té€zce pracujiciho zameéstnance s neadekvatnim ohodnocenim
odvedené prace. Hledaji si tedy wuplatnéni v jinych profesich. Je jiz
dlouhodobé ovéreno, ze absolventi zdravotnickych Skol jsou celkem ochotné
pfijimani bankovnimi ustavy, pravé pro své dobré komunikacéni schopnosti,
trpélivost, sociabilitu, atd. Véfme, Ze situace se pro absolventy i jiz pracujici
sestry brzy zleps§i a nebude dtivod hledat uplatnéni v jinych profesich.

Uplné zavérem — vysledky dotazniku poskytnu vedeni §koly. Co s nimi udéla
uz je jen na ném. Mozna se objevi na strankach skoly a ja budu rad, ze
studujici zjisti, Ze nevyplnovali néjaky nesmysl. Ziskaji tak sami pro sebe
zpétnou vazbu. | je ceka v blizké dobé zpracovavani podobné prace a tak jak
jsem psal v tvodu svého dotazniku, mtizu jim jen popftat, aby jejich budouci
respondenti byli stejné vstricni a ochotni, jako byli ti moji.

»Volba povolani, zaméstnani a oboru pusobnosti je jednim

vvvvvvvvvv

je tolik moznosti co délat, kde pracovat.« 16

1 MONROE, Josephinddealni kariéra a za@stnanj 2007
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9 ANOTACE BAKALARSKE PRACE

Pfijmeni a jméno: Nevesely Pavel

Obor: socialni pedagogika

Nazev prace: Determinanty profesni orientace dospivajicich
Vedouci prace: PhDr. Ivana Polednova, CSc.

Pocet stran: 53

Pocet priloh: 13

Pocet titulu pouzité literatury: 15

Klicova slova: Determinanta
Profesni orientace
Vychovny poradce
Typova pozice
VSeobecna sestra

Resumé v ceském a anglickém jazyce

Tématem této bakalarské prace jsou Determinanty profesni orientace
dospivajicich. Objasnuje pojem profesni orientace a jeji znaky, funkce a jak
s ni muUzeme pracovat. Prace je v podstaté sociologickym pruzkumem
profesni orientace zdravotnich sester. Formou dotazniku zjiStuje, jaké Skoly
predtim studovaly, proc¢ si vybraly toto naro¢né povolani, co je k tomu vedlo,
jak jsou s touto praci spokojeny a jak hodnoti svoji praci (jeji klady a
zapory).Vysledky dotazniku jsou interpretovany formou graft, tabulek a
analyza téchto vysledku je v 6. kapitole této prace.

The theme of this bachelor thesis are Determinants of— professional
orientation of adolescents. It explains the concept of the professional
orientation and its features, functions and how they can work. The thesis is
a sociological exploration of the professional orientation of nurses.

Through the questionnaire it determines which schools they had previously
studied, why they have chosen this demanding profession, what has lead
the to choose this work and how they evaluate their work (its positives and
negatives). The results of the questionnaire are interpreted in the form of
graphs, figures and the analysis of these results is in the 6th chapter of this
thesis.
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Priloha €. 1a

Vyhodnoceni 1. r@&niku v dotaznikové polozce. 12

Dosazené prdmérné hodnoty 1.ro éniku




Priloha €. 1b

Vyhodnoceni 2. r@&niku v dotaznikové polozce. 12

Dosazené pramérné hodnoty 2. ro éniku




Priloha €. 1c

Vyhodnoceni 3. r@&niku v dotaznikové polozce. 12

Dosazené prumérné hodnoty 3. ro éniku

10
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Priloha €. 2

Zdroj : http://www.czso.cz

Pirehled a charakteristika hlavnich #id klasifikace KZAM

Uvod k KZAM

Cesky statisticky Ufad "Opatfenim CSU" (8astka 20/1994 Sh.) zaved! klasifikaci zaméstnani - KZAM,
kter4 byla vypracovana na podkladé mezinarodniho standardu ISCO-88. Je to OSN Kklasifikace,
kterou az na nepatrné vyjimky pfevzala EU a vydala pod nazvem ISCO-88 (COM). Tato klasifikace
ma 4mistny &iselny kéd. KZAM piIné respektuje principy ISCO-88. Na Urovni 4. mista t.j. podskupin
jsou nékteré rozdily, které jsou patrné z pfevodniku KZAM - ISCO-88 - ISCO-88(COM), uvedené ve
IV. ¢asti této publikace. Pro narodni Ucely vyvstala potfeba podrobnéjSiho tfidéni, proto se provedlo
rozsifeni klasifikace KZAM do hloubky 5. mista, tzv. podrobn &Si tfidéni, které se vydava jako 2.

vydani pod nazvem "Klasifikace zaméstnani- rozsifena (KZAM-R"). 1. upravené vydani (1. a 2.
svazek) KZAM z roku 1995 z(istava v platnosti, az na rozdily, které jsou nize uvedené.

Tato publikace obsahuje i 3. svazek KZAM, t.j. abecedni seznam zaméstnani, proto 1. vydani 3.
svazku vydaného v roce 1995 ztraci platnost. Abecedni seznam zaméstnani je uveden v V. ¢asti této
publikace, obsahuje cca 8 000 poloZek.

Hlavni tfidy KZAM:

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

Védecti a odborni duSevni pracovnici

Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

Niz§i administrativni pracovnici (Ufednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroju a
zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroj a zafizent)
Obsluha stroji a zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

PFislunici armady

O WNE

O O o~

Hlavni tFfida 3 - Techni €ti, zdravotni €ti, pedagogi €ti pracovnici a pracovnici v p Fibuznych
oborech

Technicti, zdravotniéti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech provadéji vétSinou
technické a pfibuzné dkoly spojené s vyzkumem a vyuzitim védeckych a uméleckych koncepci a
pfedpis. Vychovavaji v rlznych Skolskych zafizenich. VétSina zaméstnani v této tfidé vyzaduje
schopnosti odpovidajici stfednimu odbornému vzdélani (pfip. uplnému stfednimu vzdélani). Ukoly
plnéné pracovniky v této hlavni tfidé obvykle zahrnuji : provadéni technické prace spojené s
vyzkumem a vyuZitim koncepci a pfislusnych metod na poli pfirodnich, zemédélsko-lesnickych,
spoleCenskych véd, jakoz i v oblasti technickych a humanitnich véd. Napli jejich prace rovnéz
zahrnuje vychovu déti a mladeze; organizovani a provadéni riiznych technickych sluzeb zamérenych
na obchod, finance, spravu, socialni péci, umélecké a sportovni zabavy; plnéni nékterych
nabozenskych povinnosti apod. Tito pracovnici mohou byt vedeni pracovniky zafazenymi v hlavni
tfidé 1 nebo 2.

Oproti klasifikaci ISCO-88 nova KZAM ma skupinu 347 rozdélenou na dvé samostatné skupiny 347 -
Vykonni pracovnici uméni a zdbavy a 348 - Profesionalni sportovci a pracovnici sportu; je vytvorena
nova skupina 316 - Technici Zelezni¢niho provozu.

Hlavni tfida je rozdélena na 4 tfidy, 23 skupin, 90 podskupin a 572 jednotek.



Priloha ¢. 3

Zdroj: http://www.asociacevp.cz/index.php?akce=8

Prehled platné legislativy
tykajici se poskytovani poradenskych sluzeb
111 1998 Zakon o vysokych Skolach a o @md a doplréni dalSich zakain(zakon o vysokych Skolach)

¢.111/1998 Sb.

14514 2000-51 Metodicky pokyn MSMT k prevenci soci&lpatologickych jed u dsti a mladeZej.
14 514/2000-51

22067 _2000-2 Metodicky pokyn MSMTgj. 22067/2000 k z@zeni diva ,Uvod do séta prace” do
vzklavacich prograriistednich Skol.

19485 2001-22 Metodicky pokyn MSMTgj. 19485/2001-22k zazeni vzdlavaci oblasti ,Vychova k
volbé povolani* do vzdlavacich prografnpro zakladni vzéavani.

109 2002- Zakon o vykonu Ustavni vychovy nebo ochrannéhueyy ve Skolskych Zé&enich a o
preventivié vychovné péi ve Skolskych zéizeniché. 109/2002 Sb.

435 2004 Zakon o zamstnanost. 435/2004 Sb.

561 _2004- Z&kon o pedsSkolnim, zakladnim igdnim, vySSim odborném a jiném #alani (Skolsky
zakon)¢. 561/2004 Sh.

561_2004 zZakon o pedagogickych pracovnicich a gmmekterych zakoh ¢. 562/2004 Sb.
27_317_2004-24 Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych oke8k. 27 317/2004-24.

15 2005- VyhlaSka, kterou se stanovi naleZitosti dlouHmyi zamsri, vyroénich zprav a vlastniho
hodnoceni Skoly. 15/2005 Sbh.

72 2005 - VyhlaSka o poskytovani poradenskych sluzeb velagk a Skolskych poradenskych
zaizenichg. 72/2005 Sh.

73_2005- VyhlaSka o vzdavani dti, zaka a student se specialnimi vadavacimi potebami a ti,
Zaky a student mimoradre nadanych.

75 _2005- Narizeni vlady o stanoveni rozsahiirpé vywovaci, gfimé vychovné, imé specialé
pedagogické aifmé pedagogicko-psychologickinosti pedagogickych pracovriik

317 _2005- VyhlaSka o dalSim vathvani pedagogickych pracoviikakredit&ni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovinik 317/2005 Sb.

30970_2005-22 Informace MSMT k vydavani a obsahu vystupnihdriozenic.j. 30970/2005-22.

60_2006- 60/2006 Vyhlaska o psychickétmmbilosti pedagogickych pracoviiik



Zdroj: http://lwww.infoabsolvent.cz

Vitame Vas v informa €nim systému ISA, ktery Vam nabizi pomoc p i hledani vzd élavaci a kariérové cesty.
Najdete zde nejen nabidku Skol a obor @ vzd élavani, ale i profesionaln & zpracované analyzy o pot Ffebach
trhu prace a ukazky realnych pracovnich prost  fedi, které Vam mohou volbu studia usnadnit. Radu zde
najdete i tehdy, mate-li vazné studijni problémy ne  bo Vam dokonce hrozi odchod ze Skoly.

Volba skol a oboru vzdélani
Muzete si vybirat:

obor vzdélani

obor vzdélani podle zvoleného povolani

Skolu a obory, které vyucuje

JAK POSTUPOVAT PRI VYBERU A DALSI INFORMACE

Informace zde najdou nejen Zaci zakladnich Skol, ale i maturanti a vyucéeni, starSi uchazedi o studium v jinych
nez dennich formach, zdravotné postizeni a jinak znevyhodnéni zajemci.

PFi volbé studia vam pomohou tfi zptsoby vyhledavani (podle oboru vzdélani, podle povolani a podle Skoly).
Dozvite se vSe podstatné o oborech, obsahu vzdélavani, Skolach a podminkach pro prijeti.

Absolventi skol a trh prace
Informace pro:

Zaky zékladni Skoly

Z&ky a absolventy stfednich Skol
Pedagogické a poradenské pracovniky
Pracovniky statni spravy a samospravy
Zaméstnavatele a odbory

Pracovniky Ufadu prace

Na téchto strankach ziskate napfiklad informace o tom, co o€ekavaji od absolventll zaméstnavatelé, jaké jsou
moznosti uplatnéni oboru vzdélani na trhu prace, v€etné nezaméstnanosti absolventd, jaké jsou vyhlidky pfi
prechodu na vySsi odborné a vysoké Skoly i jaké je finanéni ohodnoceni profesi. Ke stazeni jsou k dispozici
podrobné analytické studie.

Préivodce volbou povolani
Vybér filmovych ukazek podle:

charakteru pracovni ¢innosti

druhu pracovisté
PREHRAVKA CELEHO FILMU
(naro¢né na rychlost pfipojeni)

Ukazky, které si vyberete, vam pomohou uvédomit si, co vSechno je potfebné pfi volbé povolani zvazovat.
Zakladem jsou scény z realného pracovniho prostfedi, kterymi prolinaji dialogy divky s chlapcem, zamérené na
typické znaky a pozadavky vykonavanych ¢innosti, povolani a pracovist. Na né navazuji dopliujici kvizy a
odkazy na vzdélavaci nabidku.

pri studiu
Pom ticka pro Zaky:

mam problémy pfi studiu
hrozi mi pred¢asné ukonceni studia




Priloha €. 5a

Priklad pracovni naplné vychovného poradce

Podili se na infornmi ¢innosti zabezp@vané z#izenimi vychovného poradenstvi

a) Poskytuje studeintn, zakonnym zastugm a &itelam informace

- o¢innosti z&izeni vychovného poradenstvi a moznostech vyuZzjefiolh odbornych sluzeb
- 0 otazkachiteZzitych pro rozvoj osobnosti studentu v proce§ichevychovy a vzdlavani

- 0 otazkach vyznamnych pro prevenci a napravul@ma) které se vyskytuji ve vyvoji, vychove, a
vzdelavani zak

- 0 studiu na vysSich odbornych a vysokych Skolach

b) Organizuje poskytovani informaci souvisejiciaivedenou tematikou jinymi

pracovniky Skoly

a pracovniky jinych instituci a organizaci.

¢) Metodicky usmrnuje informani ¢innost tidnich witeli tykajici es uvedenych otazek.

d) Zabezpeéuje na Skole konzultai sluzbu pro studenty, zdkonné zastupcéitale.

e) Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence.

KONZULTACNI HODINY VYCHOVNEHO PORADCE
Mgr. XXXXXXXX - KLUBOVNA 1. poschodi

Pro zadkonné zastupce zaku: lichy tydentedstl4.30az 1600 hod.
sudy tyden ...&dall.50az 1235 hod.
Pro zaky a ditele: : lichy tyden ....patel0.00az 1045 hod.

sutijden ....sedall.50az 1235 hod.
¢tvrtek 10.00aZ 1045 hod.

Plan vychovného poradenstvi

Hlavni ukoly:

1/ podpora studenturiviadani studia

2/ profesionalni orientace a instrukcetfimacimutizeni na VS

3/ zabezp&eni tymové spoluprace v rdmci pedagogického sboru
4/ informané-oswtovacinnost

5/ spolupréace se Skolnim metodikem prevence

1/ Podpora student

- zvladani adaptaich obtizi pi vstupu na $edni pimyslovou Skolu

- pomoc pi upewiiovani studijnich ndvyku a dovednosti

- pomoc pi zmené typu Skoly v piibéhu studia (pestup na jinou Skolu)

- pomoc se studiem u Zaku, kde byla diagnostiko@&Ra(specificka poruchaeni)

- pomoc p teSeni osobnostnich obtiZzi a problému studentu gkorg @iteli, pozice ve iidg,
prevence Sikany aj.)

- pomoc pi feSeni sloZité rodinné situace

2/ Profesiondlni orientace

- v prvnich rénicich grednaska *“ PROBLEMATIKA USPESNEHO STUDIA ,, ve spgiraci s PPP
- pribézné informovani o moznostech dalSiho uglatrstudentu (individualni pohovory, néska,
zapjceni aktualnich materialu)

- besedy se studentyeglposledniho fmiku o moZnostech vyuZziti psychologické pomoiiivolbeé
zangtreni dalSiho studia, nabidka testu profesionaleintaice

- informace o0 moznostech studiargppavnych kurzech pro Zaky maturitnicfdt

- instruktazni materialy kiffimacimutizeni na VS
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- spoluprace s vedenim Skoly, které ufge (tast studentu na dnech otemych dvéi jednotlivych
VS a seminéo studiu a perspektivach absolventu CVUT na titéce

3/ Tymové spoluprace

- feSeni problému studenta ve spolupraciidnim Witelem, gipadré s dalSimi pedagogickymi
pracovniky

- prace s podity pedagogickych pracovniku a vedeni Skoly

- zabezp&vani komunikace mezi Skolou a rodinou

- zaji¥’ovani spoluprace s jinymi odborniky (PPP, lekaPD, krizové centrum)

4/ Informaéné-oswtovadinnost

- besedy s odbornikyiznych obo#t podle zajmu a péb studeniti uciteli
- konzult&ni ¢innost podle aktualnich pet

- nastnky, informani materialy

5/ Spoluprace se Skolnim metodikem prevence

- konzultace ohledne ohroZenych Zaku a zalderppéontaktu s rodinou
- spolupréceipprevenci

Vychovné poradenstvi zafigje tym pracovniku:

vychovny poradce Mgr. XXXXXXXXXXX

Vychovny poradce je organizatorem a koordinatoreajamné spoluprace zabezpge
prvotni kontakt jak se studenty, takosli¢i a podle typu problému dopatuje dalSi postup a
odbornou péci.

Skolni metodik prevence Mgr. XXXXXXXXX

Jina stedni Skola:

Vychovné poradenstvi Skola XXXXXXXXXX (u €ebni obory)

Stieni Skola XXXXXXXXXXX poskytuje prostfednictvim vychovné poradkyné

Mgr. XXXXXXXXXXXXXXXX  Zakam uc€ebnich oboru a jejich rodi€im
poradenské sluzby z oblasti vyukové (Skolni), ale také socialni.

Cilem sluzeb je poskytnout zakladni (prvotni) pomoc pfi vyskytu:

o vyukovych obtizi zaku

o problémd v komunikaci mezi Zaky a vyucujicimi a mezi Zzaky navzajem

o kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalSi
vzdélavaci cesté zaku

o napomahani pfi hledani racionalniho pfistupu pfi feSeni osobnich problému

Zaku a jinych individualnich zalezitosti
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Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky

VSeobecna sestra
Charakteristika

VSeobecna sestra je pracovnik s vySsi kvalifikaci, ktery poskytuje a pfipadné zajistuje zakladni a specializovanou
oSetfovatelskou péci prostrednictvim oSetfovatelského procesu v souladu s diagn6zou stanovenou lékafem.

Cinnosti

. Hodnoceni a oS&ivani poruch celistvostiiize a chronickych ran a oBatani stomii, centralni a periferni Zilni vstupy.
*  Odsavani sekrétz hornich cest dychacich a zégigani jejich piichodnost.

*  Orient&ni hodnoceni socialni situace pacienta, identififd\potebnosti spoluprace socialniho nebo zdra¥stcialniho
pracovnika a zprostdkovani pomoci v otazkach socialnich a sogialvnich.

. Padileni se bez odborného dohledu na zékladikace Iék#e, na poskytovani preventivni, diagnostickéeliné, rehabiliténi,
neodkladné a dispenzarnicpé

. Podileni se pod odbornym dohledem vSeobecné sesapecializovanou ipobilosti v oboru, fipadré zantteni, v souladu s
diagn6zou stanovenou lélean, na poskytovani vysoce specializovanérogatelské pé.

. Provaani psychické podpory umirajicich a jejich blizkypo stanoveni smrti [ékam zaji§ovani pée o tlo zentelého a
éinnosti spojené s imrtim pacienta.

. Provaani rehabilit&éniho oSetovani ve spolupraci s fyzioterapeutem a ergotertapeu

*  Sledovéani a orientai hodnoceni fyziologickych funkci paciénpozorovani, hodnoceni a zaznamenavani stavurpacie

*  Vyhodnocovéani pdeb a Grova solistasnosti pacient, projevi jejich onemoc#ni, rizikovych faktof, a to i za pouZziti gticich
technik pouzivanych v oevatelské praxi.

*  Zajistovani a provathi vySeteni biologického materialu ziskaného neinvazivstae a kapilarni krve semikvantitativnimi
metodami.

*  Zajistovanicinnosti spojenych sifjetim, plemig’ovanim a propushim pacient.

*  Zaji'ovani hernich aktivit &i.

*  Zajistovani grejimani, kontroly a ulozeni zdravotnickych piesiki a pradla, manipulace s nimi, jejich dezinfekcteziizaci a
jejich dostaténou zasobu.

*  Zajisovani gejimani, kontroly, uloZeni &&vych pripravki, wetns navykovych latek a manipulaci s nimi a dale zZaj&ni
jejich dostaténé zasoby.

Vhodné Skolni vzdlani pro toto povolani

. 53-41-R/002 Opermi sestra

. 53-41-R/003 OSébvatelstvi

. 53-41-R/005 P& o handicapovanéiila mladez

. 53-41-R/006 P& o staré lidi

. 53-41-R/007 Porodni asistentka

. 53-41-R/008 Sociathzdravotni a geriatricka pé

. 53-41-R/009 VSeobecna sestra

. 53-41-R/010 Zdravothsocialni a geriatricka pé

d 53-41-R/011 Zdravotniddy

. 53-41-R/012 OSébvatelstvi - pedagogika ve zdravotnictvi
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Zdravotni omezeni

Toto povolani nemohou vykonavat lidé s nasledujiciotizemi

*  Astma bronchialéi jina prognosticky zavazna alergick&a onemin

*  Chronicka, prognosticky zavazna organova onerrdgoodle toxikologickych vlastnosti latek.
. Osoby s kardiostimulatorem.

. Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy.

. Prokazana iecitlivélost na chemické latky pracovniho piesti.

*  Zachvatovité a kolapsové stavy.

Prfesné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuéenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze
po konzultaci s Iékasem.

Srovnani priamérného hrubého mésiéniho vydélku s celostatnim primérem

Prdmérny mésicni vydélek v roce 2008
30000

£5 000

24 252

20000 221G

15000

[Ki]

10000 4

5000 A

] T T
Waeobecnd sestra R celkem
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PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA

STREDOCESKEHO KRAJE

Pracovist Nymburk
Masarykova 895, Nymburk, 288 02
tel.:325 51 26 67, fax: 325 51 54 61
E-mail: ppp.nbk@mirnet.cz, http//:poradna.nymburk.cz

Vazeni rodie,

Vas syn/VaSe dcera séi}"ﬂx’asil(a) k vySeteni profesni orientace skupinového typu, které gmbé dne:
. . v zasedaci mistnosti PPP v Nymburce.

Vysefenl trva zhruba 4 4,5 hod. Posuzuje intelektosiéopnosti, osobnostniigdpoklady, motivéni
dispozice a zajmy VaSeho &tt.

Vzhledem kasové narénosti vySeteni samotného i interpretaci vyslégivazte prosim skutey vyznam,
potrebnost a dopad na prof. rozhodovani u VaSehsiedd zarovié nezbytnost Vasi dasti na zasrecném
pohovoru o zji&nych vykonem a vysledcich.

Zadavani praithne v 8.00 hod, @i pfijdou a odejdou v doprovodu pedagoga vysilajicilyskaebo
v doprovodu zakonného zastupce.

VySeteni je bezplatné.

Termin zasrecné konzultace budeg@dan individuala formou pozvanky v den vygeni VaSemu diti.

VaSe dit nesmi byt oslabené aktualni nemoci (viréza, z\@Seeplota, apod.). Dopatujeme zajistit pitny
rezim, funkéni psaci néni, prezuti vhodné.

Souhlas zdkonného zastupce s sebou.

PhDr.Alena Véatkova
vedouci pracovigtNymburk

Souhlas zakonného zastupce:

Souhlasim s realizaci vygenhi profesionalni orientace u svéha:idit

v PPP SK pracovi§tNymburk. Beru na&domi nutnost éasti na zagrecném pohovoru.
Souhlasim — nesouhlasim* s tim, aby mojé& diteSlo po skateni vySeteni samo, bez doprovodu zakonného

zastupcei pedagoga vysilajici Skoly.(*nehodici se Skih)

JMéno a fjmeni zakonnNEho ZASTUPCE: ... .oovniii it e e e e e e

Telefon: .o
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Reditel vy33i odborné skoly zdravotnické Brno
PhDr. Petr HruSka, MBA

Zerotinovo ndm. 6

Brno, 602 00

V Brrg dne 23.ledna 2009

<

éc: zadost

Véazeny panéediteli,

Zzadam Vas touto cestou 0 moznosizgumneého Séeni mezi studenty Vasi Skoly. Ziskana
data budou slouzit jako podklad ke zpracovani nkald&ské prace na téma: Determinanty

profesni orientace dospivajicich. Dotaznik je anomiya data budou pouzita pouze pro tuto
praci. Dotaznik pkladam k Zadosti.

Ekuji predem za zvazeni mé zadosti

Pavel Nevesely
studérstitutu mezioborovych studii, Brno
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DOTAZNIK STUDENTUM VOSZ

Milé studentky a studenti,

jsem studentem 3.ro¢éniku PedF Institutu mezioborovych studii v Brné a rad bych Vas
pozadal o spolupraci pfi sbéru podkladi pro svou bakalaiskou praci na téma:
determinanty profesni orientace dospivajicich. Pfedkladany dotaznik je anonymni.
Ziskana data budou zpracovana s ohledem na ochranu osobnich idaju a budou slouZit
pouze pro uvedenou B.P. Pfedem Vam dékuji za spolupraci a pfeji Vam stejné vstficné
respondenty pfi zpracovavani VasSich absolventskych praci.

Pavel Nevesely, Brno

LN

Jsem: 0O zena o muz
Veék: let
Vzdélani: o SOS/ oGYM / oSOU / oSZS/ o semestrii VS

Na zakladni §kole o bylo - o nebylo pro vychazejici zaky organizovano setkani se
zastupci stfednich §kol a ucilist (nebo primo profesi).

Na stfedni Skole o bylo - o nebylo pro vychazejici zaky organizovano setkani se
zastupci vysSich odbornych §kol a vysokych §kol.

Nejvice informaci jsem ziskal(a): o od vychovného poradce na nasi Skole
o od zastupcu §kol na organizov. setkanich
0 na dnech otevienych dveri
o z informacnich letakt, na veletrhu
o z médii (noviny,radio)
o od pratel, od rodicua

Jinde:

. Ziskané informace o byly - o nebyly dostacuyjici pro volbu Skoly.

. Jakou roli mél pfi volbé §koly (povolani) vychovny poradce na §kole?

O vyznamnou O jen orientacni 0 minimalni o vlibec zadnou

. Co se domnivate, ze by meéli pfipadni zajemci o studium zdravotnické Skoly

predevsim védét? Co vas dodatecné neprijemné prekvapilo?

10.Co vas naopak pozitivné motivovalo? Co se vam na tomto povolani libi?
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11.

12.

Pred nastupem na zdravotnickou Skolu jsem o meél(a) - o0 nemél(a) pfimou
zkuSenost s timto prostfedim a povolanim (rodiCe pracuji ve zdravotnictvi,
z navstév pribuznych a pratel v nemocnicich, sama jako klient, ...).

Na dalsi otazky, prosim, odpovidejte s vyuzitim ¢iselné Skaly u které je
pravidlem, Zze ¢im vySSi hodnotu polozce priradite, tim vice odpovida
skutecnosti.

SKALA
1121345

OTAZKA

Mam dobry pisemny a slovni projev

Jsem adaptabilni a flexibilni

Mam dostatek sebekontroly

Jsem pfiméfené samostatna

Jsem schopna pracovat v tymu

Jsem precizni (mam rada pfesnost) v praci

Dokazu prevzit odpovédnost

Jsem rozhodna

O| 00 | O 1l H| W] N +~

Disponuji pfiméfenou odolnosti proti zatézi

—
(=]

Mam dobré organizac¢ni schopnosti

—
—

Mé vystupovani je kultivované, zevnéjSek upraveny

—
N

V mém vystupovani je jistota a pohotovost

—_
[oM)

Jsem schopna socialniho kontaktu

,_.
N

Je-li to potfeba, dokazu svou pozornost koncentrovat

—
U1

Vyzaduje-li to situace, jsem schopna svou pozornost rozdeélit

—
)]

Urovent mé dlouhodobé paméti je asi.... R

—_
~

Uroven mé kratkodobé pameéti je asi.... -

—
(0]

Mé mysleni by se dalo oznaéit jako praktické

—_
\O

Mam dobrou predstavivost pro udalosti a procesy

N
(@)

RozliSovani barev a odstint mi nedéla problémy

N
—_

RozliSovani nerovnosti povrchu a tvaru pfedmétt mi ned€la problém

N
N

Bez zabran bych moderovala konferenci nebo odborny seminaf

N
w

Mam jasnou pfedstavu o zptisobech motivace v zaméstnani

N
N

O svém néazoru snadno pfesvédcim okoli

N
Ul

Rada planuji a pracuji s PC

N
[@)]

Nedélaji mi potize rychlé zmény (personalni, pracovni)

N
N

Dokazu se rychle orientovat v technické dokumentaci pfistroji

Jesté jednou dékuiji za ochotu a vstficnost pfi vyplfiovani a preji hezky tyden!
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Zdroj: http://www.nasloucham.cz/psychodiagnostika/profesrentace.php

Nasloucham.cz

Psychologicke poradenstvi a psychoterapie v Praze

Peychologicks poradna - dvod f Peychodiagnostika § Profesni afientace
Profesni orientace Poskytujeme

Fsychodiagnostika profesni orientace spogiva v nekolika testech, které postihuji jak
inteligencni schopnosti klienta, tak jeho osobnostni pfedpoklady pro wwkon uréitého
povalani a v neposledni fadé take jeho vlastni motivaci vEnovat se dane profesi.

“Wysetfeni trva zhruba i hodiny, vysledky jsou sdélovany na samostatném sezeni do
tfi dnd po absolovani testd. Y pfipadé déti mohou byt wisledky sdéleny i rodinngm
Rodina plislugnikiim.

Zdroj: http://www.jacr.cz/programy/zakladni-skoly/profesientace/

| EMGLISH

| Let Their Success Be Wour Inspirationd”

Brogramy | Zdkladni fkoly | Profesni orientacse |
= Movanky
> O nas Profesni orientace —
> Programy
> Ke staFerd PROFESNE ORIENTACE

R kurz pro Edky ve wEku 14 -16 let

> Skoly
> Honzutanti

> Partned Cilem tohoto kurzu je povzbudit Esky 8.-9. ro&nikd zdkladnich Zkol k tomu, aby pochopili
dleZitost vzd&lSni pro svi&i dalsi Zivot a vEnovali ndlefitou pozornost problematice volby
povoldni. Cel¥ kurz je termnaticky rozd&len na StyFi olkruby:

> MeEcEn

> Zapofte se
wolba powoldni
Sebehodnoceni
Mozaika powvolsni
Prvni zamEstnani

> Morakty

@ Pracowni pileftosti

@ Maps Server

CASOWY ROZVRH VTUKY

Prihlaseni

Celkowva hodinovs dotace kurzu Profesni orientace je minimalng 8 wyuSovacich hodin, Kurz je
» wyuSowdn v pridbEhu 4 tidnd vEdy jednou tHdn& po dvE wyudovac hodiny.

KLICOVE AKTIVITY
volba povolani
Témata: Usp&ch, volba powolani (2 x 45 minut)

T Z&ci se seznam konzultanterm # uditelerm a wyrobi si jmenoviky na zdkliadE diskuse, wve které
si wzdjernng sdEli nSkteré ddaje o sob&. v dalEi diskusi se zamEFi na vyznam slova GspEch a
zahraii si steinoimennou stolni hru.

Sebehodnoceni

Témata: Hodnotin - hodnotis, Moje pFedpoklady (2 x 45 roinwt)

Z&ci se dozwvEdi, jak by mé&li provést sebehodnoceni a pracovat s hodnoceninm své osoby
provedenym druhymi lidmi. Zam&f se predewSim na svoji soudasnou situaci a sami prijdou s
n&vrhy, jak rozviiet swoje schopnosti @ z&jimy.

Mozaika powvolani

Témata: Znaky powvolani, Karty prace (2 x 45 minut)
Zdci se v&nuji zdkladnim pofadavkidm na povoldni a seznamuji se s jeho dilefitFmi znaky,
které je tfeba zwiZit pFed zvolenim piisluEného povoldni. We druhé hoding se ¥dci seznamuil s
konktrétnimi profesemi nabizenymi v SR,
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Zdroj: http://www.zsholysov.cz/rs/view.php?cisloclanku=2020018

Zakladni skola
Holysov

zsholysov@zsholysov.cz
=[] Tel.: 379 410 711
; EJEIEIIE.'E;FIE'}J'In:‘..m'«u.';a-..r."..-v.-'.- T
Havnfment) Testy profesni orientace pro Zaky 8. rocriku

— Vydano dne 23, 02, 2009 (110 pradteni)
Hlawnl stranka

5y

K wiuce =

50, wyrnd otevfeni Skaly
MEsicni plany

Testy profesni orentace se budou konat na kono bfezna.

2aklim osméha ragniku nabizime vysetfeni profesni orientace, které v nasi skole zajistuje
pani NadéZda koptova 2 Pedagogicko-psychologicke poradny Domazlice,

¥olha povalani Wysetfeni trva 4-5 hodin a bude probihat v budové zakladni Skaly 30, 2 31, biezna (v pipade
Erevence velkého poctu z&iemel i 6. dubna),

Inteqrace

Zakovsky parlament Visledky testd ukazujl na osobnostni predpoklady, rozumavé schopnosti, pamét a chovani
Skolni drufina a klub Faka v zate3, Tyto wysledky mohau byt urditim vaditkem pfi vibéru stfedni kaly a

Skolni jidelna nasledného povalani, Kazdy 28k bude mit moZnost konzultovat visledky testd s pani
Skolska rada Koptovou za pitomnast zakannych 2astupcd (termin konzultace bude upfesnén),

Klub rodid )

Kurzy pro vefeinost 230, ktefi maji zajem se vyEetfeni z0gastnit i vyzvednou u vichovnehao poradee dotaznik pro
Rok 2007/2008 33 zékonne zdstupce. K vySetfeni ja nutny soublas 2akannych z4stuped,

Rok 2008/2009 2

ol zan] | Autor: Horakova | [ﬁ
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DESET KROKU PRED ROZHODNUTIM

| kdyZ cesta k volbé studia mGze probihat riznymi zpdsoby, nezbytnym predpokladem je kvalitni informaéni zazemi, ale i podpora
ze strany vasSich blizkych. Nabizime vam ,desatero”, které volbu usnadnuje:

1. Rozhodujici jsou vaSe pfedpoklady, schopnosti a zajmy: Nejprve pojmenujte své pfednosti, schopnosti, viohy, zajmy i nedostatky a
srovnejte je s pozadavky na studium a na vykon povolani. Nezapomerite na sv(j zdravotni stav, ktery mize v nékterych pfipadech
volbu ovlivnit. Pfemyslejte o svych studijnich vysledcich, jak pfistupujete k uceni, jak si umite poradit, pokud nééemu nerozumite, zda
vés bavi spiSe rukodéln& prace, hledejte pri€iny, pro¢ vam uceni déla problémy apod.

2. Diskutujte s vaSimi nejblizSimi: Oteviené mluvte o svych planech s vychovnym poradcem ve vasi Skole, tfidnim ucitelem, rodici,
znamymi a ptejte se, co si 0 nich mysli. Jejich ndzor mize byt odliSny, ale ziskate cenné podnéty k dalSimu prfemysleni.

3. Opatfete si informace o stfednich Skolach: Zakladni smér, tzn. zda chcete dosahnout maturity nebo se vyugit, vétSinou tusite. Problém
byvéa ve vybéru konkrétniho oboru. Vzdélavaci nabidka je velmi pestra a bez informacni pfiruc¢ky nebo internetu (www.infoabsolvent.cz)
neziskate potfebny prehled. Sami uvidite, kolik moznosti vzdélavani existuje a Ze vybér se nemusi omezovat jen na nabidku nejblizsi
Skoly. Nadhled potfebuji zejména vahajici zaci, ktefi se rozhoduji mezi maturitnim studiem a vyucenim.

4. Vytvorte si seznam oborG: Nejprve premyslejte o pracovnich €innostech, které vas zajimaji a kterym byste se radi vénovali. S pomoci
vaSeho ucitele a rodi€d k nim pfifazujte rGzna povolani. Vytvorte si vybér obor(, které vedou k planovanému povolani: mazete vybirat i
odliné Grovné vzdélani, tedy maturitni i vyuéni. Dikladné se seznamte s obsahem jednotlivych obor(, tedy co se budete ucit a jaké
uplatnéni vas ¢eka. Pfi rozhodovani se nékdy osvédcuje vyluCovaci metoda, kdy pracujete opacnym zplsobem. Postupné vyfazujete
¢innosti, profese, obory, které vas z néjakého divodu odrazuji, neméte k nim vztah nebo je nechcete délat. Seznam obord vam slouzi
jako zakladni material k premysleni o tom, ,co chci a co mohu*.

5. Vytvorte si seznam Skol: Hledejte Skoly, které vybrané obory vyuéuji. V prehledu si vypisujte vyhody a nevyhody i z hlediska dopravni
dostupnosti §koly, nutnosti internatniho ubytovani a finanénich moZznosti vaSich rodi¢t v pfipadé soukromych Skol. Porovnavejte
prijimaci zkousky v jednotlivych Skolach, odhadujte své Sance na pfijeti z lofiského poméru pfihlaSenych ku pfijatym uchazecim apod.

6. Navstivte stfedni Skoly: Dny otevienych dvefi na stfednich Skolach jsou jedine¢nou pfilezitosti, jak se seznamit se Skolnim prostfedim
a uciteli. Dozvite se konkrétni informace o Skole a podminkéach studia a takova navstéva Skoly muze pdsobit i motivaéné, napfr. ke
zlepSeni studijnich vysledkd. Ptejte se na vSe, co vas zajiméa — na zpusob vyuky, na pracovisté pro odbornou praxi, jak Skola komunikuje
s rodi¢i, na mimoskolni aktivity Zakd, na uplatnéni absolventu této Skoly, zda se ucitelé vénuji zakam individualné. Navstivte vice Skol,
abyste mohli porovnavat a posuzovat, jak vam vyhovuije jejich velikost, jednani pedagogd apod. Nékdy miZze rozhodnout i to, Ze je Skola
umisténa v pfijemném prostiedi, nebo jde o mensi Skolu spiSe rodinného typu.

7. Ziskejte vice informaci o Skole: Pokuste se sehnat jakékoli reference o Skole. Vizitkou Skol jsou jejich webové stranky. Maji
uréitou vypovidaci hodnotu a sami uvidite, zda obsahuji aktualni a dostate¢né informace a davaji prostor také svym studenttm,
nebo pouze prezentuji aktivity vedeni. Odpovéd na Casty dotaz, nakolik je Skola ,kvalitni“, najdete ¢astec¢né v kontrolnich
zpravach Ceské $kolni inspekce (www.csi.cz). Z pravidelnych kontrol stfednich $kol vznikaji veFejné dostupné zpravy, ve
kterych jsou popsany prednosti a zjisténé nedostatky a celkové hodnoceni Skoly. MliZete pak porovnat, jak o sobé referuje
Skola a jak je hodnocena inspektory. Oslovte studenty, ktefi do ni chodi, napf. na burze stfednich skol. | jejich vyjadfeni mize
pomoci.

8. Vyuzijte poradenskych sluzeb: Pokud si stale nejste jisti vybérem studia, navstivte odborniky v nékteré z poradenskych
instituci. Ptejte se na v8e, co vas zajima a co vam neni GpIné jasné, napf. co prfesné déla autotronik, jaké vzdélani poskytuje
lyceum apod. Existuje nékolik moznosti, kam se mlzete obratit. V Siroké siti Informacnich a poradenskych stredisek — IPS
(www.portal.mpsv.cz), které funguji pfi Ufradech prace, ziskate informace o povolanich a o uplatnéni na trhu prace. Muzete
kontaktovat Centrum kariérového poradenstvi pfi Narodnim Gstavu odborného vzdélavani v Praze — CKP (www.nuov.cz), kde
vam poradi s vyb&rem studia a obsahem vzdélavani. V zakaznickém centru pfi Ustavu pro informace ve vzdélavani
(www.uiv.cz) nebo v Informaénim centru pro mladez pfi Narodnim institutu pro déti a mladez (www.icm.cz) vam pomohou najit
Skolu.

9. Pfipravte se na pfijimacky: Kazdoro¢né fada stfednich Skol organizuje v podzimnim obdobi tzv. pfijimacky nanecisto.
Soucasné s absolvovanim takové pfipravy se seznamite s prostfedim, kde budete vykonavat pfijimaci zkousku ,naostro®,
vyzkousite si své znalosti a ziskate obratnost pfi feSeni mnohdy nezvyklych tkol. Nabidky kurzud inzeruji Skoly na svych
webech i v médiich. MaZete také pozadat Skolu o témata pfijimacich zkouSek z minulého roku, nebo trénovat cviéné testy,
které zakoupite u spole¢nosti Scio (www.scio.cz).

10. Pedagogicko-psychologicka poradna: V pfipadé, Ze mate studijni nebo vychovné problémy, specialni vzdélavaci potieby,
zdravotni handicap aj., obratte se na psychology, ktefi vas odborné vysetfi, poskytnou metodickou pomoc a mohou i doporucit
vzdélavaci cestu. Navstévu poradny neodkladejte, at’ mate dostatek ¢asu na pfipadnou napravu.
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Volba povolani

Situace na trhu prade
Strojirenstvi|
Stavebnictvi
UZitecné informaced

Zajimavé odkazy
Chces se podivat na dalSi zajimaveé stranky?

V prvni ¢asti se mzZeS dozvdét jeSt vice o Skolach. Jsou zde informace o vSech obpoech
nabizi, ¥etné dni otewenych dvé a dalSich zajimavych akci.

Vice informaci o Skolach

« http://www.stredniskoly.com

« http://www.stredniskoly.cz

« http://www.skolaonline.cz

« http://www.skolnistranky.cz

« http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/skoly/pha

Druhoucast odkai tvoii pracovni portaly. Ty zde unigjeme, abys # moznost si o¥fit,
zda je o0 zde uva&né studijni obory na trhu prace opravdu zajem. Kraiohto webovek ti
navic je& dopor&ujeme projit si regionalni inzertni tisk.

Pracovni portaly - podivej se pro zajimavost, o ja& obory je zajem

« http://www.jobs.cz

« http://www.prace.cz

« http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno
« http://www.nabidky-prace.cz

« http://www.sprace.cz

Posledni druh odké&zsou stranky, kde se dovis, pro jaké obory ntadmokladyCim vic
informaci i svém rozhodovani ziskas tim lip pro tebi@j&me dobrou volbu.

Pro jaky obor mas predpoklady, zjistis zde
+  http://www.occupationsguide.cz/cz/main/default.aspx

« http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
e http://www.istp.cz

Informacni centrum pro mladeMasarykovo nam. 21, 686 01 Uherské Hradist
tel.: 572 525 526, fax: 572 525 527, e-ma@in@icm.uh.cz
Zdroj: http://www.icm.uh.cz/str/web/volba-povolamitecne-informace/zajimave-odkazy




