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Stupei hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
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l MNaro€nosti tématu prace X

(3]

Splnéni cili prace X

[

Teoretické ¢asti prace %

4 |Praktickeé éasti prace X
(analyticka &ast)

5  [Prakticke casti prace X
(Fesici cast)

6 |Forméalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v piislusné trovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formuléfe.)



Celkové hodnoeeni prace a otazky k obhajobé:

Autorka si zvolila ke své prici téma z vlastniho pracovnihe prostiedi. Kladla si za cil
zanalyzovat soucasny stay interni komunikace méstského fadu a navrhnout projekt, kiery by
posilil firemni kulturu a komunikaci uvnit? organizace zkvalitnil,

Teoretickd &ast price je zpracovana velmi dobfe, kapitola vénovana interni komunikaci
vybormné. Autorka aktivné pracuje s citacemi a zdroji, vyukiva literaturu i internetove zdroje.
Teoretické poznatky jsou naslednd vyuzity v praktické éasti, postridam jen vESi zapojeni
samospravnych organt (zastupitelstvo, rada) do analyz i navrZenych projekta,

Analyticka &ast disledné mapuje sou¢asnou situaci na dfadé. Autorfina znalost prostiedi a
pristup k informacim se odraZi v podrobném popisu jednotlivych komunikacnich aktivit a
dobré spolupraci jejich kolegl pfi dotaznikovém Setfeni (navratnost 74 %). Néktere
nejednoznaéné odpovédi (polovina zaméstnanch je dostateéné motivovana k prici, druhd
polovina neni) jen doklada naroénost komunikace s interni vefejnosti. Interpretace vysledki
Setfeni a SWOT analyzy se odrazi v navrzich vlastnich projektd, které jsou zaméfeny na
kritické oblasti komunikace.

Vlastni projekiova éast je rozdélena do tfi ¢asti, zaméfenych na fizeni lhidskych zdroji,
dochizkovy systém a corporate design. Nevénuji se tedy jen pfenosu informaci, jak byva
komunikace ¢asto mylné chipéina, ale posiluji i loajalitu a firemni kulturu, co? je nezbytny
piedpoklad pro préci s internals. Projekty jsou zpracovény velmi dobfe, véetné Casového
harmonogramu a analyzy nakladi a rizik, Jejich realizace v praxi by podle mc¢ho nazoru
skuteéné byla pro organizaci pfinosem a vedla k zefektivnéni interni komunikace. Autorka
tedy beze zbytku splnila cil stanoveny v avodu prace.

Formalni drovef prace je vyboma, drobné gramatické chyby (pfedlozka na konci fadku, Carka
pied spojkou a ve vyétu moZnosti apod.) jsou spise vyjimkou, jazykove zpracovini textu a
jeho horizontalni 1 vertikalni élenéni je vytedne.

Otazky k obhajobé:

1. Dvé z vasich hypotéz se v internim dotaznikovém Setfeni nepotvrdily. Stanovovala jste
viychozi hypotézy podle vlasintho nazoru, ktery se mezi ostatnimi zaméstnanci ukazal
v nékterych piipadech jako mensinovy?

2. Podle ¢asového harmonogramu navrzenych projektd by méla zaéit jejich implementace

u vaieho zaméstnavatele. Jsou nékter¢ vade navrhy skuteéné realizovany v praxi? S jakym
vysledkem?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné

Ve Zliné dne 14. 5. 2009

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnict:

Stupeni klasifikace: A - vybome B - velmi dobfie C - dobie D - uspokojivé

E - dostatefné F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporuéuje pritomnost pfisluiného hodnotitele.



