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UvoDp

Kazdy jedinec se v prubéhu svého Zivota stava soucdsti nékolika
socidlnich skupin. Skolni tfida je bezpochyby jednou z nejvyznamnéjsich.
Drtivd vétSina déti prochazi nékolikaletym obdobim, ve kterém se
dostavaji do role zdka pravidelné navstévujiciho Skolni tfidu. Vedle
rodiny se tak Skolni tfida stava dalsim vyznamnym prostfedim
pro socializaci. Obzvlasté v pocatecnich tridach zdkladni Skoly se zak uci
mnohému novému. Dité se uéi zit ve skupiné spoluzdkti, navazuje
interpersondlni vrstevnické vztahy, osvojuje si zde nové komunikacni
techniky a nové socidlni navyky. Zde se zpravidla také setkava
s pozadavky na konformni jedndni, ¢imZ mam na mysli potlaceni svych
osobnich nazorti nebo ciltt a ztotoznéni se s nazory a cily tfidy jako
celku. Také se zde setkdva sjinou autoritou nez je rodic. To, jak se
dokazZe se vSim vyrovnat spolu s tspésnosti v interpersondlnich vztazich
s ostatnimi zaky, spoluurcuje jeho pozici ve tfidé.

V pribéhu dospivani zdka, obzvlasté v obdobi adolescence se Skolni
tfida stava prostorem pro vzdjemné porovnavani nazort, pocitli i zpusobu
chovani. Stdvd se vitanym prostorem pro osvojeni si ruznych socidlnich
strategii, ziskani socidlni hodnoty a prestiZze. Hodnoceni od vrstevnikti se
promita i do sebehodnoceni mladého ¢lovéka a pozice, kterou ve tfidé zaujima,
napovida o jeho zdatnosti v socidlnich interakcich a lze fict, ze do jisté miry
predpovida i budouci socidlni tispésnost v dalSim zivoté po ukonceni Skolni
dochazky. Pozice jedince ve tfidé je determinovana mnoha faktory, jednim
ze zakladnich faktorti je osobnostni dispozice.

Toto téma jsem si vybral ztoho diéivodu, Ze mi pripadalo nesmirné
zajimavé. Jiz v minulosti jsem si nékolikrat kladl otdzku, proc¢ je nékdo

v kolektivu izolovan, zatimco jiny je velmi populdrni. Byla to pro mne vitana



prilezitost rozSifeni mych védomosti ztéto oblasti lidského Zivota.
Po prostudovani prislusné odborné literatury jsem zjistil, Ze jsem se naucil
na dany problém nahliZet v SirSich souvislostech, zZe v nékterych pfipadech byly
mé soudy pone€kud ukvapené. I kdyz nepracuji ve skolstvi, ale ve vézenstvi,
myslim, Ze mnohé nové ziskané poznatky mohu uplatnit i v tomto oboru. Dale
si myslim, Ze tyto poznatky by urdcité vyuzil i kazdy rodic.

Ve své préci se vénuji vlivu determinant na sociometrickou pozici zéka
od mladsi skolni tfidy az po postpubertalni skolni tfidu. Zasadnim aspektem
meé prdce je vék zaka, protoze s vékem se jednotlivé determinanty pozic Zaka
meéni. To, co determinuje pozici jedince v mladsi Skolni tfidé, jiZ nemusi byt

urcujicim faktorem pozice v dalsich Skolnich obdobich.



1. DEFINICE SOCIALNI SKUPINY

Abych se mohl vénovat sociometrické pozici jedince a jejich
determinantech, musim nejprve definovat pojem socidlni skupina, coz je
prostfedi ve kterém k tomuto jevu dochézi. I kdyz rtzni autofi definuji skupinu
zruznych hledisek, panuje v podstaté shoda v zakladnich vlastnostech.
,Skupinu tvofi uréity pocet lidi, jejichZz cinnost sméfuje po delsi dobu
ke spolecnym ciliim. Ze spolecnych cilti vyplyva podobnost hierarchie hodnot
¢lenti skupiny. Cili se dosahuje déledobou interakci a kooperaci, ktera se ridi
skupinovymi normami a pfi niz se utvari relativné stala struktura vztahi mezi
¢leny skupiny, v nichZ jednotlivci zaujimaji r(izné pozice a ptijimaji role.”!

Z toho vyplyva, Ze skupinou neni docasné, kratkodobé seskupeni lidi,
jako jsou napftiklad lidé v hledisti divadla nebo cestujici v autobuse, protoze se
mezi ucastniky nevytvofily trvalé vztahy vzdjemné zavislosti. Skupinou nejsou
ani hromadné, davové utvary, a to i pres jejich spole¢nou aktivitu (panika,
agrese). Ddle skupinou nelze oznacit spolecenské instituce, které sice maji
nékteré rysy skupin, ale jsou spiSe ttvarem sklddajicim se ze skupin a maji své

specifické zakonitosti.

1.1 Déleni socialnich skupin

Socidlni skupiny lze délit z nékolika hledisek. Jelikoz je vSak tato prace
vedena s ohledem na Skolni tfidu, zaméfim se jen na tfi hlediska, ktera jsou dle
mého soudu dtlezita. Pouze se zde zminuji, Ze Ize tyto skupiny také délit
dle kritéria intimity na primdrni a sekundarni a dale dle miry identifikace

jedince se skupinou na ¢lenské a referencni.

! Hrabal, V. Socidlni psychologie pro ucitele — vybrana témata. UK Praha : KAROLINUM 2002, s. 8



1.1.1 Déleni dle velikosti skupin

Jednim z kritérii, podle nichz se déli skupiny, je jejich pocetnost. Z tohoto
hlediska se socidlni skupiny déli na malé socidlni skupiny a velké socidlni
skupiny. Jako zvlastni typ se vyclenuji prevazné malé skupiny. Jejich zdkladnim
znakem je maly pocet clent. Pfirozené malé skupiny jako party kamaradua
mivaji tfi az sedm ¢lent, mohou vSak dosahnout az poctu dvaceti ¢lenti a nékdy
se uvadi i ¢tyficet ¢lenti. Tento pocet ¢lenti byva obecné povazovan za hranicni
mezi skupinou malou a velkou. Na presném poctu se vsak jesté odbornici
neshodli. Hlavnim znakem malé skupiny jsou intenzivni interpersondlni vztahy
mezi vSemi cleny, napriklad u chlapcti je optimalni velikost v experimentalnich
skupindch pét clend. Z tohoto hlediska neni Skolni tfida zpravidla malou

skupinou v pfisném slova smyslu.

1.1.2 Déleni dle vztahu cilti skupiny k individualnim potfebam

clend a Sirsim spolecenskym hodnotam

Neformalni skupina se vyznacuje tim, Ze v ni pfevazuje ¢innost vedouci
k uspokojovani potfeb clenti bez explicitniho vztahu k SirSim spolecenskym
ukoltim (napfiklad hrové nebo ptatelské skupiny). Skupina tohoto typu vznika
spontdnné€, pfesto je jeji Cinnost zdvisld na spolecnosti, do niz patfi a jiz
spoluutvari.

Formalni skupina je soucasti organizace nebo instituce, jeji cile jsou
primo urceny instituci a presahuji individualni potfeby ¢lenti (napriklad skola,
Skolni tfida, vojensky tutvar). Ve formdlni skupiné se casto vytvari neformalni
struktura, ktera mtize mit cile shodné s formalnimi, neutralni viac¢i nim nebo

v konfliktu s nimi.



Antisocidlni skupina  je skupina s protispolecenskymi cili, obvykle
neformadlni  (napriklad skupina vandali). Vyjimecné existuji i formdlni

antisocialni skupiny uvnitf gangsterské organizace.

1.1.3 Déleni dle pfedmétu a druhu ¢innosti

Pracovni skupina je charakterizovadna cinnosti, kterd ma spolecensky
hodnotné vysledky. Zakladnim hlediskem pfi jejim hodnoceni je efektivita.
Tyto skupiny jsou zhlediska spolecnosti zdkladni, protoZe umoZnuji jeji
existenci. Jedinec v nich uspokojuje zakladni existencni potteby (napfiklad jidlo,
odév) a zaroven sekundarni potteby (napfiklad potfeba prace).

Vychovnd skupina  ma za hlavni cil uceni, tedy vytvafeni dispozic
pro praci a spolecensky Zzivot, pfipadné reedukaci, preucovani chybné
nauceného. Uspokojuji podobné potieby jako pracovni, s vyjimkou zdkladnich
potfeb. Vétsi vahu zde maji socidlni a kognitivni potfeby. Ve vétsi mife nez
pracovnich skupinach se zde dosud uZiva negativni motivace - trestu.
Typickou vychovnou skupinou je Skolni tfida.

Hrovd skupina je zdanlivé zaméfena na ¢innost pro potéseni. V obdobi
détstvi a dospivani je vSak Skolou zivota, kontaktu s rovnocennymi partnery,
pfipravou pro ucast v pracovnich a vychovnych skupinach. Maji prevazné
neformdlni charakter, ale v dospélosti jsou casté institucionalizované formalni
skupiny (sportovni kluby). SlouZi k uspokojeni potteby aktivniho odpocinku,
socidlniho kontaktu a plnému uplatnéni sekundarnich potteb.

Meziosobné interakcéni skupina se orientuje predevSim na vzadjemny
socidlni kontakt, ktery je hlavnim cilem c¢innosti. Typickym pfikladem je parta
kamaradti, pribuzenskd skupina, klub. Je to typicky neformalni skupina,
na tomto zdkladé se tvori neformalni struktura ve formalnich skupinach.

Uspokojuje socidlni potfeby, predevsim blizkosti, pfijeti, afiliace, prestize,



potifebu pomahat a potfebu bezpeci. Charakteristicka je intimita, zdjem kazdého
¢lena o ¢innost a prozivani druhych.

Rodina je zatfazovana mezi tzv. primarni skupiny. Charakteristicka je
mnohostrannost cilti. Dochdazi zde k realizaci vSech druhti ¢innosti : socialné
interakéni, vychovné, hrové i pracovni. Rodina uskutec¢iiuje bazalni, zdkladni
socializaci jedince. Mtize uspokojovat vétsinu zdkladnich potieb. Defektni
rodina frustruje potfeby ditéte a vedle genetickych vad je nejcastéjsi pfi¢inou

vaznych poruch ve vyvoji jedince.



2. DYNAMIKA A STRUKTURA SKUPINY

,Skupina ma podobné jako organismus vyvojovou dynamiku : vznika,
rozviji se — udrzuje se na dosazené trovni — rozpadd se — zanikd. Jde ovSem
o paralelu, analogii, protoze lze najit podstatné rozdily napf. moznost zmény

skupiny je nesrovnatelné vétsi, neZ u organismu*!

2.1 Soutéz a spoluprace

I kdyz skupina neni pouze souhrnem jedincd, je také souhrnem individui
a individualit. To se projevuje ve struktufe cilti skupiny, kterd obsahuje vedle
spolecnych skupinovych, také individudlni cile, které se mohou dostdvat
do vzajemného konfliktu. Proti nadmérné snaze po sebeprosazeni brani
skupina sebe i ostatni ¢leny normami, socidlnim tlakem, sankcemi. Rozpory
mezi cili jednotlivci vedou k napéti, konfliktiim, k soupereni, nékdy az k boji
uvnitt skupiny, ktery muze vést kjejimu rozpadu. Proti hypertrofii
individualistickych tendenci jednotlivce dale ptsobi potfeby byt v kontaktu
s lidmi, byt jimi pfijat, identifikovat se s nimi. Tyto ¢initele vedou ke kooperaci,
k rovnocenné spolupraci. Organizovana, fizena spoluprace obsahuje prvky
diferenciace a hierarchiace, v niz 1ze uspokojit i potfeba sebeprosazeni i prvky
spoluprace. Naopak fizena soutéz obsahuje i prvky spoluprace. Podobnym
kompromisem je i skupinova diskuze. BéZznym jevem ve Skolni vychové je

individudlni nevyhlasena soutéz.

! HRABAL, V. Socialni psychologie pro ucitele — vybrana témata. UK Praha : KAROLINUM 2002, s. 11



2.2 Styl vedeni

Cinnost fidiciho centra skupiny je nutné jak z hlediska dosahovani cilt
(planovani cinnosti skupiny, prekondvani prekazek), tak z hlediska vytvareni
a udrZzovani skupiny koordinaci nezavislych nebo protikladnych tendenci
a aktivit jednotlivc. Rizeni ve skupiné se muZe koncentrovat na vedouciho
¢i vidce nebo muiZe byt v rizném pomeéru rozdéleno mezi jiné cleny, coz je
jednim z nejpodstatnéjSich rysti stylu vedeni. V této problematice jsou dodnes
vyznamnym podnétem vyzkumy stylu vedeni, které provedl po 2. svétové
valce K. Lewin a jeho Zaci a které objasnily nékteré zakladni otazky fizeni.
Liberalni vedeni s minimalnimi zdsahy vedouciho do <cinnosti skupiny
se ukdazalo po strance vykonnosti jako neefektivni. Ve vykonnosti skupin
vedenych autokraticky a demokraticky nebylo podstatnych rozdilti. Avsak
v demokraticky fizené skupiné se projevila vétsi tvorfivost, pozitivnéji se

vyvijely interpersondlni vztahy i pfedpoklady pro kooperaci.

2.3 Struktura skupiny

Kazda socidlni skupina ma svoji specifickou a tim jedine¢nou strukturu
navzajem propojenych a hierarchicky uspofadanych pozic a roli. Jiz béhem
prvnich interakci ve skupiné se zacinaji projevovat rozdily mezi jejimi
budoucimi cleny. V  tvoficich se vztazich mezi ¢leny skupiny se odrazeji
vlastnosti jedincti. Zacinaji se rysovat aktivni, iniciativni clenové skupiny,
ukazuje se, kdo vystupuje dominantné a naopak, kdo je spiSe submisivni apod.

Timto zptisobem se skupina diferencuje.

10



2.3.1 Socialni role

Role je souborem specifického, skupinou ocekdvaného chovani, uréeného
zvlastnimi normami a souvisejiciho se specifickymi tkoly jedince. Zaroven je
i souborem vécné interpersonalnich vztahti jedince k ostatnim clentim skupiny,
vyplyvajicim z tkolti danych roli. Vytvari se pro splnéni specifickych tkold,
které jsou vyrazné diferencované, zvlasté ve formalnich skupindch. Souvisi
s pozici jedince ve skupiné a zavisi do uréité miry i na osobnosti, na diive
ziskanych a upevnénych dispozicich.

Nékteré role se ve skupinach vyskytuji nutné. Je to hlavné role
vedouciho ve formalnich a role wviidce v neformalnich skupinach. Vedouci je
jmenovéana v prvni etapé vyvoje skupiny obvykle klade pozadavky. Vidce
v neformalni skupiné se vynotuje, po jeho odchodu nebo rezignaci si skupina
vybird dalSiho. Nenajde — li se, skupina se rozpada. Tam, kde je ve formalni
skupiné i neformalni struktura, byva v ni vedouci jen zfidka zaroven viidcem.
Pro pozitivni vyvoj skupiny je Zadouci, aby vedouci byl zaroven vtdcem,
nebo pozitivni vztah mezi vedoucim a neformalnim viidcem. ,, I v neformalnich
skupinach byva zfidka instrumentalni viidce — otec skupiny — tj. ¢len ovliviiujici
vyrazné jeji aktivitu, zdroven centrem pfatelskych kontakt(i — matkou skupiny.
Bales a Slater na zakladé svych vyzkumt vztahu vedeni a obliby
v experimentalnich diskusnich skupinach zjistili jednoho nositele obou roli asi
pouze v 1/3 pripadd, coz vedlo kformulaci tzv.  divergencniho teorému

a podle néhoz obé role jsou prevazné oddéleny.”!

! Hrabal, V. Socidlni psychologie pro ucitele — vybrana témata. UK Praha : KAROLINUM 2002, s. 15
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2.3.2 Socialni pozice

Socidlni pozice ve skupiné jsou oznadenim pro rozdily mezi cleny
z hlediska jejich vyznamu ve skupiné. Cleny skupiny je mozno z hlediska
pozice sefadit do hierarchie. Ve skupiné muzZe clen zaujimat r@izné pozice
v raznych oblastech skupinového zivota, i kdyZ existuje tendence kjejich
vyrovnani. DuleZité jsou zejména tfi kategorie pozic a to : pozice podle vlivu,
pozice podle kompetence a pozice podle popularity. Témto kategoriim pozic se
budu podrobnéji vénovat ve 3. kapitole této prace a to jiz konkrétné, na modelu
Skolni tfidy.

Subjektivni pozice je predstava Clena o vlastni pozici ve skupiné.
Nemusi se kryt sobjektivni pozici, zejména u jedinci senzitivnich s pocity
ménécennosti. Ukolem vychovy je upravovat tuto pozici tak, aby se ¢lenové
ve skupiné citili pfijiméni, oceriovani, aby se chtéli a mohli dale uplatnit.

Objektivni pozice jsou usporadany do hierarchického systému
od jedincil nejoblibenéjsich po izolované a zamitané. Kazdy jedinec ve skupiné
ma svlij socidlni status, ktery muze byt ziskany, nebo pfipsany. Status je
stupenn spolecenského ocenéni urcitého socidlniho znaku. Ovliviiuje ho

predevsim pozice, kterou jedinec zaujima v urcitém systému.

2.3.3 Podskupiny

Existence podskupin je castd zvlasté u skupin, které presahuji poctem
hranici malych skupin, a u skupin s nizkou kohezi. Vznik malych pratelskych
skupin je pfirozeny, protoze kapacita jedince udrzovat intenzivni kontakt je sice
individudlné raznd, ale v zdsadé omezend. Napiiklad ve skupiné dospivajicich
jedinec zpravidla vytvari jeden aZz tfi pratelské a celkem pét az sedm

intenzivnich vztahti. Ve vychovnych skupinach pusobi tendence k hemofilii,
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ktera mtize vést k tomu, Ze se vytvareji elitni podskupiny a podskupiny slabych
z hlediska vykonnosti a nékdy i kliky nahrazujici vychovné cile jinymi, nékdy
az asocidlnimi. Za wurcitych podminek je vznik podskupin funkéni
a podporuje kohezi a efektivitu skupiny. Existenci a sloZeni, pfipadné vzajemny
vztah podskupin, je mozZno zjistit podle vzdjemnych pozitivnich

sociometrickych voleb jejich ¢lenti.
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3. STRUKTURA A DIAGNOSTIKA SKOLNI TRIDY

Skolni tfida je nejpocetnéji zastoupeny typ socidlniho ttvaru ve $kolské
sestavé, kterou lze definovat jako soubor zakii, ktery se pfevazné spolecné uci
a je vyucovan. Ddle ji l1ze charakterizovat jako socidlni utvar se specifickymi
znaky, ale podléhajici obecnéjsim zakonitostem skupiny. Z hlediska
predchoziho déleni socidlnich skupin lze Skolni tfidu zafradit jako malou,
vychovnou, formalni skupinu, ve které se utvari neformdlni struktura vztah.

Do jaké pozice a role se jedinec dostane, zavisi na spoluzacich a tfidé jako
celku, ale také na jeho individudlnich charakteristikdch a dispozicich. Ptsobi
oboji cinitelé a jejich podil na zafazeni zdka do urcité role a pozice je tfeba
zjisStovat pfipad od pfipadu, protoZe se liSi vyraznosti osobnostnich rysu
a podle typu skupiny a jeji situace. Neékteré vyzkumy varuji
pred podceniovanim situaénich ciniteli a precenovanim vlastnosti jedince,

k éemuz muze snadno vést povrchni laicky pohled.

3.1 Zakladni dimenze zakovy pozice ve tridé

Této problematice se jiz v minulosti vénovalo nékolik autorti. Ja osobné
davam prednost déleni dle Hrabala (2002), ktery rozliSuje tfi kategorie pozic

ve tfidé. Hovori o statusu podle kompetence, podle obliby a podle vlivu.

3.1.1 Kompetence

Celkova pozice Zaka tizce souvisi s jeho kompetenci, vykonnosti, zvlasté
Skolni. Nejjednoduseji zjistitelnym ukazatelem Skolni kompetence Zaka jsou

znamky, jeho Skolni prospéch. Ve vétsiné skol je zdkovo poradi podle Skolniho
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prospéchu zdkladnim ukazatelem jeho pozice ve formadlni struktufe tridy.
Pro tfidu jako neformalni skupinu to plati pfedevSim v pocatecnich tfidach.
V pubertalnich a stfedoskolskych tfidach uvadéji Zaci malokdy znamky
v charakteristikdch spoluzdkti a pfi zdtivodiiovani vztahu k nim. Neformalni
pozice zdka, jeho vliv sobliba, je svékem stdle vice zavisld na redlnych
vykonech a dispozicich, které vykony umoznuji a maji Sir$i nez Skolsky
vyznam. Vyzkumy ukdzaly, Ze nizkd pozice dle kompetence, tspésnosti
a dispozic pro nesnizuje $anci zaujmout dobrou pozici ve vlivu a oblibé. Re¢eno
zjednodusSené : v primérné adolescencni tfidé nepomaha vysoka pozice podle
pedagogy hodnocené skolni tispésnosti k dosaZeni podobné pozice podle vlivu
a obliby, ale Spatny prospéch prevazné snizuje i neformdlni pozici zika
v neformalni struktufe.

Skolni kompetenci konkuruje s rostoucim vékem $ife pojata zdatnost,
kterou lze oznacit jako Zzivotni. Pozitivné ptlisobi i sportovni pohybova
zdatnost, Sikovnost a sila. Ve Skolach uméleckého zamérfeni maji analogicky
vliv umélecké, estetické vykony a uspéchy. Pluralita ¢initelt kompetence je
v podstaté pozitivnim jevem, protoze do uréité miry kompenzuje casto
jednostrannou zaméfenost Skoly na vyuku, ovSem jen do té miry, dokud
neskolni komponenty kompetence neprevladnou natolik, Ze ohrozuji plnéni
zakladnich vychovnych a vzdélavacich ukolt Skoly. Napfiklad u divcich
a chlapeckych tfid se snizenym zdjmem o vzdélani se casto obsazuji pozice
podle jednostranné chdpané zZivotni kompetence se zdliraznénim konzumnich
stranek : umét se oblékat, bavit, délat dojem, mit tspéch u druhého pohlavi etc.
Jako jedna z komponent urcujici statut zdka ve tfidé je i zivotni kompetence

prirozena a zdrava.
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3.1.2 Vliv

Pozice podle vlivu vyjadfuje, vjakém rozsahu zak ovliviiuje interakci
a c¢innost spoluzaka i tfidy jako celku. Zdatnost a kompetence vyrazné
ovliviiuje pozici Zdka podle vlivu ve tfidé. Nejde ovsem o jakoukoli zdatnost
¢i nezdatnost, nybrz o dispozice a vykony v téch smérech, které tfida pfijala
jako centrdlni hodnoty. Kompetence a vykonnost se transformuji ve vliv
nékolika mechanismy. Patfi k nim identifikace spoluzakti s ispéSnym zakem,
ktery se stava identifikacni vzorem, modelem k napodobé. Ti ktefi nedokaZou
napodobit tohoto jedince alesponi prozivaji ndhradni uspokojeni z uspéchti
zdatného spoluzaka. Dalsi mechanismus transformace kompetence na vliv je
zvySend moznost poskytnout druhym v individudlnim kontaktu radu a pomoc.
To ovSem zavisi na motivaénim zdroji vlivu.

Dal$im vyznamnym zdrojem vlivu je  moc.  Vaddim postavam
v neformalni struktufe dava moc skupina svym socialnim tlakem na pfijeti
nazoru a realizaci rozhodnuti Zaka ve vedouci pozici. Moc umoznuje tomu, kdo
jl ma, udélovat odmény a tresty. Souvisi tzce s vedouci pozici. Pokud zak
s touto pozici hodnoti, rozhoduje a vede, roste tim jeho moc i bez zvlastniho
usili. Moc lze chépat jako druh vlivu, ktery zdvisi vice na skupiné a jejich
zakonitostech, nez na osobnostnich charakteristikach, na rozdil od autority,
ktera prameni prevazné z osobnostnich predpoklad.

Tfeti vyznamnou komponentou pozice jedince podle vlivu jsou
osobnostni dispozice v oblasti socidlnich dovednosti. Projevuji se jako potfeba
a schopnost ovliviiovat a regulovat partnery v interakci. Jde o potfebu
sebeprosazeni, kterd byva =zesilena zvlasté u vidcd a vedoucich.
Charakteristické vlastnosti u vtidce v rozlicnych situacich jsou inteligence,

dtiraznost a vladychtivost.
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3.1.3 Obliba

,Pozice podle obliby byva také oznacovana jako pozice podle akceptace,
pfijeti jedince skupinou , v jinych souvislostech jako popularita, sympaticnost,
pfitaZzlivost. Ve vsSech variantdch tvofi jeji jadro emociondlni hodnoceni
¢i odmitnuti jedince partnery, a tim zdroven globalni emocionalni hodnoceni
¢lena skupiny ostatnimi.”!

Prvnim zdrojem obliby je opét bezesporu zdatnost, kompetence, prestiz.
Tyto zdroje totiZ neptisobi jen na vysSe popsané druhy pozic, ale vytvarii zdklad
pro pozici dle obliby. Zdatnéjsi, kompetentn€jsi a mocnéjsi se stavaji snadnéji
predmétem identifikace ostatnich. Maji lepsi predpoklady pro pomoc ostatnim.
Pomoc a podpora se miize tykat ¢innosti pracovni a ucebni, ale také postoje,
presvédceni, citového vztahu. Obecné vzato plati, zZe veseli Z4ci jsou oblibenéjsi,
nez zaci s depresivnim nebo dokonce agresivnim ladénim. Tento zdroj sam
o sobé ovSem k ziskani vysoké pozice podle obliby nestaci. Experimenty
prokazaly, Ze clenové skupin, ktefi byli nejzdatnéjSi pfi feSeni problému
a ziskali prvni pozici podle vlivu, se mna pocatku umistovali
na vedoucich pozicich podle obliby. S postupem casu se zacaly obé pozice
rozchazet, obliba efektivnich vidcli poklesla. Ve vétsiné pripadt se efektivni
vedeni obvykle rozchazi s pozici podle obliby (divergencni teorém). Pokud jde
o Skolni tfidy, neplati to pravdépodobné v obdobi, kdy tfida jesSté neni
skupinou v pravém slova smyslu. Kromé toho se tfidni neformalni struktura
vyviji vramci formdlni skupiny, jejimz vedoucim je ucitel. Ten je sice
nejvlivnéjsim, ale malokdy nejoblibenéjsim ¢lenem formalni skupiny.

Vydatnéjsi determinantou obliby je iiroveint rozvoje interindividudlni
sociability,  tj. moradlni a socidlni vyspélost zadka projevovand v cinnosti

a interakci. Podle Teorie vymény  porovnava jedinec v interakci sjinym

! Hrabal, V. Socidlni psychologie pro ucitele — vybrana témata. UK Praha : KAROLINUM 2002, s. 62
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clovékem ,,své ndklady a svij zisk” a hledi udrzet vyrovnanou bilanci obou,
mimo jiné i citovou bilanci. Z tohoto hlediska ma zak Sanci stat se ve tridé
oblibeny, jestlize dovede ve vztazich ke spoluzakiim udrZovat rovnovahu
davani a brani, vznikla - 1i u ného potfeba uspokojovat potteby druhych a celé
skupiny altruistickym prosocidlnim jedndnim, umi — li akceptovat ostatni, je — li
schopen c¢inorodé empatie. Bezohledné egocentrické sebeposuzovani vede
naopak k poruseni rovnovahy interakce, interindividudlnich vztahti. To vede
nevyhnutelné do pozice odmitnutého jedince. Pomoc druhym, kterd vyplyva
z empatie a realné potreby pomadhat, je hlubokym zdkladem obliby a socidlniho
prijeti. Nesmi vSak byt jen interpersonalni taktikou. Jakmile nabude
egocentricka motivace v interindividudlnich vztazich pfevahu, vede u partnert
k ambivalenci, pfipadné i odmitdni. Do kategorie pseudosocidlnich typli patii
i ¢loveék, ktery reaguje nadmeérné pozitivné a prizplisobivé, ale nevybérové
na kazdého partnera. Neprava interpersonalni sociabilita miiZe vést k dosaZeni
vysoké pozice podle obliby na pocatku, po vzniku skupiny, kdy je vzdjemné
poznani jesté neuplné, zfidka vSak pozdéji.

Specifickym ¢initelem ovliviiujicim oblibu zdka u druhého pohlavi,
a nepfimo i u vlastniho je sexudlni pfitaZlivost. Sexudlni pfitaZlivosti
rozumime predevsim specifické, pfitazlivé reagovani na druhé pohlavi
a pritazlivy télesny vzhled. Pfi analyze pozice Zdka podle obliby je tfeba brat
v avahu zvlasté zkreslujici puisobeni sexualni pfitaZlivosti ¢i jejiho opaku
na vztah chlapct k dévcéatim a opacné jiz od prepuberty, s vyvrcholenim
v pubertdlnich tfidach. Zkreslenim je minéno zastinéni zakladnéjSich lidskych
socidlnich a povahovych dispozic a drovné socidlniho a moralniho rozvoje
spoluzaka jeho erotickou pfitazlivosti. Zkresleni byva siln€jsi ve vztahu chlapcii
k dévcatliim, zvlasté v puberté. Zvlasté u sexudlné nepfitazlivych dévcat
nerespektuji chlapci dostatecné jejich pozitivni socidlni charakteristiky,
pritazlivym odpoustéji i charakterové vady. Divci hodnoceni je v tomto sméru

jiz od dospivani vyrovnanéjsi.
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Vedle uvedenych osobnostnich kategorii dispozic ovliviiuje oblibu
zdanlivé vnéjsi okolnost, kterou vyjadril G. C. Homans v roce 1950 pravidlem
Sympatie roste s kontaktem. Ve Skolni tfidé se ptlisobeni tohoto cinitele
ztetelné projevuje rastem emociondlniho sbliZeni mezi sousedy v lavici,
a naopak pocatecnimi obtiZemi nové prichozich Zakt do kohezivni tfidy.
Kontakt a castost interakce pfestavuje zdkladni podminku pro uplatnéni
hlubinné potfeby vzijemné empatie a identifikace. Vznikaji tak specifické
dispozice partneri pro vzajemny kontakt, umoznujici pfedvidat partnerovu
reakci, vyhybat se konfliktiim, pfipadné je feSit. To, spolu svymeénou

pozitivnich podnétii a odpovédi, vede k riistu vzajemnosti a reciprocity.

3.2 Druhy pozic zaka ve Skolni tridé

Jednotlivy Zzak mitize, jak jsme se jiz zminil v pfedchozich éastech své
prace, zaujimat ve tfidé bud rtizné nebo stejné pozice z rtiznych hledisek. Dosti
Casto se ve tfidé vyskytuji Zaci s rozdilnym postavenim v rtiznych smérech,
naptiklad nevlivni, ale Skolsky velmi tispésni nebo velmi vlivni a neoblibeni.
Vyrazné rozdily jsou vsak méné casté, nez shody. Tato tendence je obvykle
oznacovana jako tendence k vyrovnani pozic, statusti. O jejim ptisobeni svédci
korelace obliby a vlivu ve tfidach etc. S vékem dochazi k divergenci, k odliSeni
pozic, coz souvisi s postupem socializace, s prohloubenim vztahti mezi zaky.
Konvergenci pozic podporuje i nediferencované globalni percepce spoluzaki,
intenzivnéjsi je vmladSich a novych tfidach. Stim souvisejici tendenci
k éernobilému vidéni podporuje halo — efekt, snaha odstranit zpozorovanou
percepcéni disonanci ( nesoulad v obraze vnimaného a posuzovaného ¢lovéka),
vytvafeni a prejimani skupinovych stereotypti v posuzovani zvlasté socidlné

vzdalengjsich a méné kontaktovanych spoluzékti. Usudek skupiny o pozici
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zdka je podstatnou komponentou pozice : Kdo je povazovan za vlivného, uz

tim samym je do urcité miry vlivny.
3.2.1 Zak ve vedouci pozici

Vlivni a oblibeni Zaci s riznym stupném Skolni tspésnosti predstavuji
jadro tfidy jako neformdlni skupiny. Jejich vedouci pozice je ddna tim, Ze u nich
osobni charakteristiky do znacné miry odpovidaji predstavam skupiny, jejim
normdm a hodnotdm. Jakmile zaujmou pevné vedouci postaveni, spoluurcuji
cile, hodnota a normy skupiny. Jejich postoje k uceni, k ucitelim a spoluzakiim
ovliviiuji postoje ostatnich, a tim i skupiny. Zaujeti vlivhého a oblibeného je
podminéno jak skupinou, tak osobnosti. Nejde — li o mordlné naruSenou
skupinu, signalizuje vysoka obliba a vliv, ze jde pravdépodobné o moralné
vyspélého zdka, u néhoz je vrovnovdze nebo stavu ji blizkém tendence
adaptovat se na partnera a zaroven regulovat interakci, tendence k nezavislosti
i socialni blizkosti a ktery dovede feSit konflikty individualnim,
interindividudlnim a skupinovym pohledem.

Pozice Skolni vykonnosti a kompetence nebyva v neformalni skupiné
u téchto jedinch maximdlni. BéZn4 kombinace je spojeni vysoké obliby a vlivu
s velmi dobrym, nikoli vybornym prospéchem. Pravdépodobné se tak déje
proto, zZe vedoucim clenem se nestdva obvykle jeji nejlepsi jedinec, ale ten
,nejlepsi z nas”, tj. ten, jehoz vykonnostni irovné a kompetence mohou ostatni
clenové skupiny alespon teoreticky dosdhnout a ktery se snadnéji stava
predmétem identifikace pro normalniho ¢lena skupiny. To ovSem nevylucuje
moznost, ze se neformalnim vidcem skupiny stane mimorddné sSkolsky
uspésny zak.

Vedouci pozice v oblibé a vlivu je subjektivné prevazné uspokojiva,

vytvari Siroky prostor pro pfibliZzeni partnertim, pro seberealizaci a zaroven

20



vyvoj nezavislosti. Pfi dlouhodobém vedoucim postaveni ve tfidé vSak hrozi
nebezpecéi nadmérného nartstu sebevédomi. To mtlize vést k poruSeni

rovnovahy obou pozic v neprospéch obliby.

3.2.2 Vlivny, méné oblibeny zak

Zéci s vysokou & vedouci pozici ve vlivu patii k tém, na nichZ zavisi stav
a vyvoj tfidy jako celku i interpersonalni vztahy. Zfetelny rozdil mezi oblibou
a vlivem pfedstavuje duleZitou informaci o vlivnych Zacich. V zasadé totiz
prozrazuje konstelace pozic jednotlivce, a to tak, Ze vliv je vétsi nez obliba. Jde
o nerovnovahu mezi kladenim pozadavkii na partnery a mezi reciprocnim
plnénim jejich pozadavki, respektovanim jejich potfeb. Pfi diagnostickém
hodnoceni vlivného zdka je tfeba vzit v ivahu jak intenzitu vlivu, tak velikost
rozdilu mezi obéma pozicemi.

Slaba pfevaha silného vlivu nad oblibou signalizuje zpravidla skupinové
i individudlné prijatou, a nékdy velmi priznivou, variantu sociability. Nejcastéji
se vyskytuje u efektivnich vidci, ktefi fidi a koordinuji ¢innost skupiny. Jejich
oblibu snizuje nutnost klast na spoluzdky pozadavky, vyzadovat dodrzovani
norem, organizovat ¢innost a kooperaci. Velice podobné je postaveni vétSiny
ucitelt. V nasi kultufe se jesté stale udrzuje pfevaha vlivu jako soucast muzské
role. O hluboce zakofenéném obrazu muzZe a uz i chlapce svédci vysledky
sociometrickych Setfeni pocinaje zdkladni Skolou, kde je prevaha vlivu
nad oblibou castéjsi nez u dévcat, a to podle hodnoceni chlapci a dévcat,
i pfesto, ze dévcata jsou Skolsky uspésnéjsi a rychleji vyspivaji i socidlné.

Vysoky rozdil mezi obéma pozicemi, tj. vysoky vliv spojeny s velmi
nizkou oblibou pfipadné s odmitnutim signalizuje nezdravy socialni vyvoj Zaka
i jeho problematické ptlisobeni ve skupiné. ,Mitize byt zptsoben agresivnim

dominantnim egocentrismem az egoismem, nedostatecnym rozvojem afiliace
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a schopnosti identifikace s partnerem.”? U vtdch a $éf(i se za touto pozici
zpravidla skryva sklon k autokratickému vedeni. Tento zptisob vedeni neni
pro skupinu zdravy ani tehdy, jestlize se tak prosazuji i skupinové
a spoleCensky nadindividualni hodnoty a normy. Clenové skupiny je sice
tlakem pfijimaji, ale ¢asto formdlné, bez vnitiniho piijeti. Casto vznika naopak
vzdor a odpor. Vedouci zZaci tohoto typu pouzivaji obvykle k prosazeni svych
zamérl vsech prostfedku tlaku vcetné sankci a trestd, v pubertalnich tfidach
i fyzické nasili. Béhem téchto konfliktti se dale deformuiji slabi a zavisli, ktefi se

naopak sami nékdy pridavaji k nasilniktim.

3.2.3 Oblibeny, méné vlivny zak

Zéci velmi oblibeni, ale s podstatné mensim vlivem, maji ve skupiné
spiSe centrdlni, nez vedouci pozici. Zpravidla jsou v centru interindividudlni
komunikace, jejich ptisobeni je casto nendpadné a ostatnimi neni chdpéano jako
regulace. Siroké piijeti a pozitivni hodnoceni Zéka spoluzaky je Casto
podminéno jeho pozitivnim emociondlnim ladénim, radostnosti a veselosti,
kterou je schopen predavat ostatnim. Zik tohoto typu ma zpravidla
predpoklady pro uspokojovani potfeb partnerti, pro identifikaci snimi,
empatii, souciténi, umi spolupracovat na dosaZeni partnerovych cila.
V interakci prevazuje davani nad branim. Jde spiSe o tzv. Zensky nebo matefsky
typ, ktery je do urcité miry protikladny ktzv. muzské otcovské vécnéjsi
sociabilité s pfevahou vlivu a kompetence.

Zéci tohoto typu  obojiho pohlavi ¢asto vyrazné preferuji interpersondlni
multidyadické vztahy, nebyvaji vSak ve tfidé instrumentalnimi viidci. Méné se
podileji na orientovani a organizovani ¢innosti skupiny jako celku, ani nebyvaji

mezi témi, ktefi se podileji na tvorbé skupinovych hodnot a norem. Ovliviiuji

! Hrabal, V. st., Hrabal, V. ml. Diagnostika. Pedagogickopsychologicka diagnostika zaka s itvodem do diagnostické
aplikace statistiky. Univerzita Karlova v Praze : KAROLINUM 2002, s.127
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vSak normy interpersondlniho kontaktu tim, ze vyvolavaji fetézovou reakci,
pozitivni atmosféru. Ptsobi tak nepozorované svymi pozitivnimi konkrétnimi
podnéty a jako vzory. Ovliviuji tim kohezi skupiny, jeji emocionalni
soudrznost. Ve slovnich charakteristikach byvaji velmi ¢asto oznacovani jako
kamaradi, kamaradsti, upfimni, ochotni pomoci, spolehlivi, mili, hodni. Tato
konstelace pozic je v pfevazné vétsiné pripadu socidlné vyrazné kladna, jde
Casto o nendpadné spolutviirce skupiny. Ucitelem byvaji casto odhaleni
az po znacném sbliZeni s tfidou, nebo pomoci sociometrickych metod.

Tato pozice vSak miiZe mit i pfes své pozitivni a Zadouci charakteristiky
i méné vyvojoveé pozitivni varianty. V hierarchii hodnot oblibeného zaka se
mohou dostat pfili§ do popfedi bezprostiedni altruistické motivy a zatlacit
do pozadi skupinové a celospolecenské hodnoty, pfipadné brzdit
i seberealizaci. V méné homogennich tfidach, zvlasté na pocatku vyvoje, mize
vyvolat vysokou oblibu a nevyrazny vliv také lacind konvencni laskavost
v povrchnich kontaktech, snaha zavdécit se a ziskat prizen vsech, pouzitim
naucenych schémat verbalné a mimicky vyjadfovat pochopeni pro druhé.
Ve starsich tfidach, obzvlasté v pozdéjsich etapach vyvoje, se obliba opirajici se
o rafinovanou zavadéjici interpersonalni taktiku téZko prosazuje.

Této pozice dosahuji zpravidla zaci, ktefi se vyznacuji pratelskosti,
veselosti, sebedtivérou, jistotou, extravertovanosti, vétsim citénim se skupinou

a také vétsim smyslem pro skupinové ukoly a cile.

3.2.4 Neoblibeny, nevlivny a skolsky malo uspésny zak

Tato kombinace pozic casto souvisi shlub$i socidlni maladaptaci
a vyvojovou opozdénosti, kterd byva vlastnim pramenem odmitani tfidou
a zaroven podporuje dalsi nezadouci vyvoj Zadka. Castym projevem téchto Zakd,

predevsim chlapct, je agresivita. Tato se objevuje u déti jiz v pfedskolnim véku
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a na pocatku skolni dochéazky,a to jak v pfimé fyzické nebo nevybiravé slovni
formé agresivity. Spoluzdky byvaji tito jedinci charakterizovani nejcastéji
vyrazy jako : ,pere se”, ,rvac”, ,nadava”. Spoluzdci reaguji velmi brzy
odmitanim, a to i na agresi vyjadfenou pouze mimicky a gestikulaci. Tuto
reakci na agresi prokdzal ve svych vyzkumech dvou az tfiletych déti
francouzsky etolog a psycholog H. Montagner v roce 1984.

Riizné projevy agrese souvisi casto s nadmérnym usilim o zvySeni
vlastni prestize prostfedky, které jsou pro skupinu neprijatelné (okazalé
upozornovani na sebe, pfiliSné sebeprosazovani, snizovani a podceniovani
druhych apod.). Agresivita a sebepfeceniovani vede vzdy ke sniZeni obliby,
ne vSak nutné ke sniZeni vlivu.

,Pasivné maladaptovani nebo pseudo-adaptovani jsou casto
egocentricky uzkostni, reaguji na hrozby, na agresi spoluzdkt a skupiny
zvySenou, podle norem skupiny, nadmeérnou tzkosti.”!

Neoblibeni, nevlivni, Skolsky slabi Zaci nereprezentuji pro ostatni
vyznamnou hodnotu. Mivaji vady a handicapy napfiklad ve vykonnosti,
tyzickém vzhledu etc, které jsou doprovazené nevyvinutymi nebo
nerovnomeérné vyvinutymi pfedpoklady pro socidlni interakci a navazovani
vztahti s omezenou dispozici pro empatii. V duasledku téchto nedostatki
reaguji casto neadekvatné jak na vlastni nedostatky, tak na spoluzaky a jejich
chovani. Zpravidla hodnoti spoluzdky primitivnéji. Plsobi zde zfejmé

mechanismus, ktery doprovazi i poruchy v sebehodnoceni.

3.2.,5 Izolovany zak

V této socidlni pozici se ocitaji zaci, ktefi nejsou vyrazné odmitani nebo

nepftijati a zaroven jsou nevlivni. Nékdy byvaji oznacovani za cleny, ktefi jsou

! Hrabal, V. Socidlni psychologie pro ucitele — vybrana témata. UK Praha : KAROLINUM 2002, s. 72
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v ,sociometrickém stinu”. Tito zaci zasluhuji zvySenou pozornost uz proto,
ze izolace je Casto prozivana jako forma odmitnuti. Kontakt izolovanych se
spoluzaky byva casto pfinejmensim jednostranny a casto taky velmi omezeny.
SpoluZzaci se o nich zpravidla spontanné nevyjadrfuji, jako by pro né tito jedinci
neexistovali. Sviij vztah knim casto vyjadfuji sdélenim ,nezndm ho”, nebo
dokonce ,nezajima mne”.

Priciny a formy izolace jsou rtzné, stejné jako postoje skupiny
k izolovanym. Variuji od pasivni tolerance az po ostrakismus, coz se rovna
praktickému vylouceni z neformdlni skupiny. Nastésti je toto vylouceni méné
castym jevem. Pozornost a pomoc vyzZaduji predevsim ti jedinci, ktefi svoji
izolaci tézce nesou. Jedna se predevsim o ty pripady, které jsou zptisobeny
prevazné skupinou, jako napfiklad u nové do tfidy prichozich zaka. Obzvlasté
tizivda mtiZze byt pocatecni izolace nového zdka, jestlize jde o socidlné citlivého
introverta. NejcastéjSimi pri¢inami jsou zejména nizsi inteligence, nedostatek
vitality, citovd nevyrovnanost, precitlivélost, plachost, strach z odmitnuti,
neprizptlisobivost, rebelantstvi, rtizné poruchy a zavady chovani, hluboké
osobni z4jmy lisici se od z4jm skupiny.

Introverze je castou osobnostni pficinou nedobrovolné a bolestivé
izolace. Méné tiziva je v podstaté nedobrovolna izolovanost zakt se sniZzenou
potfebou socidlniho kontaktu, u nichz prevazuje orientace na véci nad socidlni
orientaci. Trida je vétSinou toleruje, i kdyz jsou tito jedinci ¢asto oznacovani
za nekolektivni. Izolace je nebezpeénd obzvlasté tehdy, jestlize neni
kompenzovana aspon jednim nebo jesté lépe nékolika intenzivnimi pratelskymi
interpersonalnimi vztahy. Men$i pocet interpersonalnich vztahti vyhovuje
obzvlasté introvertim, ktefi jsou orientovani na hluboké intimni vztahy.
Nedobrovolné izolovani vstupuji pravé prostfednictvim prvnich kamaradskych

vztaht také do skupiny.
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3.2.6 Zak v nevyrazné pozici

Tato pozice zadka je sociometricky a vykonnostni stfed tfidy a je tedy
statisticky nejpocetnéjsi skupinou. Ackoli vypadd, Ze se ji vénuji jen okrajoveé,
neznamena to, Ze bych ji podcerioval. Hlavnim dtivodem toho, Ze k této pozici
neuvadim pfiliS mnoho informaci je to, Ze informace ziskané o této pozici jsou
vétsinou neurcité, typu ,pramérny zak nebo spoluzdk ,,. Dale lze tuto pozici
charakterizovat jako , spoluzdk pfijaty tfidou, ktery se uicastni kontroly jejiho
zivota, jako vétsina ostatnich ,,.

Determinanty zaujaté stfedni pozice jsou tak réiznorodé a odlisné,
Ze nelze zodpovédné vyslovovat hypotézy o hlubSich vrstvach osobnosti,
jestlize neni alespori jedna dimenze pozice odliSna, nebo neobjevi-li se
ve slovnich charakteristikdch spoluzakti diagnosticky podnétné vyroky.
Podobné jako o priimeérnych zacich dle prospéchu, podle naméfené inteligence
plati i o priimérnych podle socidlni pozice, Ze je od nich v budoucnosti mozno

teoreticky ocekavat vSechno.

3.3 Diagnostika Skolni tfidy a pozice zaka, sociometrie

Diagnostikou tfidy rozumime poznadvani zvlastnosti jednotlivé tridy,
jejiho stavu a vyvoje, tedy poznavani tfidy jako socidlniho utvaru, dale zakh
jako ¢lent: tfidy a autodiagnostiku ucitele jako formalniho vedouciho tfidy.

Predmétem socidlné-psychologické diagnostiky tfidy je tfida sama jako
socialni utvar, jeji struktura, zvlasté systém pozic, roli a hodnot a norem,
specifika interakce a komunikace ve tfidé, jeji dynamika a vyvoj.

Zakladnimi prvky struktury Skolni tfidy jsou vzajemné zavislé vztahy
mezi zaky a vztahy mezi zdky a ucitelem, chdpané jako soucast i produkt

interakce. Pravé od nich, respektive z tidajii o nich se ¢asto odviji diagnostika
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analyza tfidni skupiny, podskupin ve tfidé i diagnosticky obraz socialné
psychologickych charakteristik zaki a ucitele.

Skolni socidlni prostfedi zdaleka plné nevysvétluje, pro¢ se zak
specificky projevuje, pro¢ ma naptiklad tendenci se izolovat. Kompletni analyza
stavu a vyvoje tfidy a Zak(i vyZaduje proto znalost a rozbor mimoskolniho
socidlniho, zvlasté rodinného prostfedi zakti. Ma-li byt socidlné psychologicka
diagndéza jednotlivého zdka uplnd, je tfeba brat vuvahu i biopsychické,

geneticky dané dispozice.

3.3.1 Sociometricky dotaznik

Jak jiz samotny ndzev napovid4, jednd se o pisemné dotazovani. Je hojné
pouzivan v socidlné psychologické diagnostice i ve vyzkumu. Podstatné
doplnuje a koriguje udaje o tfidé a zacich. Nevyuziva se vSak bézné ani tam,
kde neni sporu o jeho smysluplnosti a kde neni k aplikaci nutna odborna
psychologicka kvalifikace.

,Ziskavaji se jim vzdjemné udaje o interindividudlnich vztazich mezi
zaky ve tfidé nebo jiné vychovné skupiné a zaroven vzajemné osobnostni
charakteristiky, které souviseji s interindividualnimi vztahy. Vysledky je mozno
analyzovat z hlediska tfidy, jejich charakteristik a struktury, ale také z hlediska
pozice a role jednotlivych Z4kéi ve skupiné. Udaje vsak umozniuji pfi
pfiméfeném zpracovani a interpretaci navic vyslovovat a do urcité miry
ovéfovat hypotézy o urovni socidlni a mordlni vyspélosti zdka, a to jak
na zakladé jeho vlastniho pohledu na spoluzaky, tak z hlediska partnert.”!

Pri aplikaci sociometrického dotazu, se klade celé skupiné otazka,
oznacovana také jako sociometrické kritérium. Odpovida na ni kazdy clen

skupiny individudlné tim, Ze voli nebo odmitd ze ¢lenti skupiny partnery

lHrabal, V. st, Hrabal, V. ml. Diagnostika. Pedagogickopsychologické diagnostika Zaka s ivodem do diagnostické
aplikace statistiky. Univerzita Karlova v Praze : KAROLINUM 2002, s.118
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pro cinnost, uvedenou v otdzce. Mtze jit o ¢innost spole¢nou, nebo vyznamnou
pro skupinu (pracovni, rekreaéni apod.). Vybéry neboli volby jsou zdkladnimi
jednotkami, které maji kladnou nebo zdpornou hodnotu. To umoznuje
matematické zpracovani i grafické zndzornéni vysledkt. Jednotlivé cleny
a jejich pozice ve skupiné charakterizuje pocet pfijatych voleb a odmitnuti.
Pti libovolném poctu voleb ziskdme zajimavy tdaj, a to kolik kladnych voleb
a odmitnuti kazdy uvedl, coZ je tzv. sociometrickd expanzivita . Vzajemné
volby oznacuji pfatele a mikroskupiny uvnitf skupiny. Jejich pocet spolu
s celkovym poctem voleb a odmitnuti charakterizuje také kohezi, nebo-li
soudrznost skupiny, jako celku.

Matematické zpracovani umozni urcit poradi ¢lenti podle poctu pfijatych
voleb a odmitnuti na zakladé sociometrické matice, zniz je patrné, kdo koho
voli a kdo koho odmitd. Sociometrickd matice je podobnd turnajové tabulce.
Matematické zpracovani umoznuje zjistit vztahy mezi cleny, a to jak pfimé, tak
neprimé, tzn. pres dalsSiho clena.

Grafické znazornéni, sociogram, zobrazuje strukturu skupiny, vztahy
a pozice jednotlivych ¢lenti pomoci ¢ar a symboli. Miize mit rtiznou podobu.
Tak napfiklad v teréovém diagramu se od centralnich soustfedénych kruznic
umistuji tzv. sociometrické hvézdy <¢i vadci, v okrajovych mezikruzich

zustavaji izolovani a odmitnuti.

3.3.2 Sociometricky ratingovy dotaznik SO-RA-D

Tato varianta sociometrického dotazu je specidlné zaméfen na Skolni
tfidu. Kombinuje sociometricky dotaz, rating a anketu. Lze jej pouzit od 5. tfidy
zakladni skoly.

VSO-RA-D se vSichni zaci tfidy navzdjem hodnoti zhlediska

sympatic¢nosti na pétistupniové skéle (1 je nejvice, 5 je nejméné) a z hlediska
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vlivu. Vliv se hodnoti rovnéz na pétistupniove skale (1 je nevlivnéjsi, 5 je témér
bez vlivu). Z jednotlivych tidajt 1ze vypocitat primérné hodnoceni vzajemnych
sympatii ve tfidé, jako je tfidni index sympatie a tfidni index vlivu. Tyto udaje
signalizuji kohezi, tedy soudrZnost a integrovanost tfidy.

Pozici jednotlivych Zaka a strukturu skupiny Ize znazornit
dvojdimenziondlnim sociogramem, v némz se bere v tvahu jak obliba, tak vliv.
Dale 1ze pozice jednotlivych zaka ve tfidé hodnotit podle indexti obliby, které
vyjadfuji, jak jsou hodnoceni jednotlivi zaci svymi spoluzdky =z hlediska
emocionalni blizkosti, a podle analogickych indexti vlivu.

Ciselné hodnoceni sympati¢nosti jednotlivych spoluzakii respondent
vysvétluje odpovédi na otazku ,Pro¢ mi je spoluzak sympaticky nebo
nesympaticky”. Je to druh kauzdlni atribuce. Souhrn poznatkit o zakovi
od spoluzakti reprezentuje skupinovy obraz, tzv. image, jednotlivych zakd.
Spolu s individudlnim sociogramem se tak ziskdva vyznamny pohled
na primét osobnosti zaka od vrstevnickych vztaht. Spise vyzkumny vyznam
ma analogicky diagnosticky slovnik tfidy.

Dalsi vyhodou SO-RA-D je pouzitelnost a dosazitelnost pro ucitele
a pomérna interpretacni propracovanost. SO-RA-D je jednoduchy, pokud jde
o uklddani, ¢asové ndrocnéjsi je na zpracovani, ale vynaloZeny cas se vyplaci
zhlediska mnozstvi ziskatelnych informaci. Interpretace predpoklada
porozuméni dajiim z hlediska struktury vztahti, osobnosti i skupiny.

Pro nizsi tfidy zakladni Skoly se pouziva jednoduché varianty ratingu
,Hadej kdo”, pfi niz Zaci uvadéji jména predstaviteli vybranych vlastnosti
ve tfidé. Jde tfeba o nejlepSiho kamardda, nejsilnéjsiho nebo nejpilnéjsiho zaka.
Pocet zakem ziskanych voleb ddva prfedstavu také o hierarchii pozic ve tridé

z hlediska hodnocenych vlastnosti.
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4. DETERMINANTY SOCIOMETRICKE POZICE

4

ZAKA VE SKOLNI TRIDE

V pfedchozi ¢asti prace byly vysvétleny stézejni pojmy jako socidlni
skupina, jeji struktura, dynamika a také sociometricka pozice. V této kapitole
bych se chtél vénovat ¢initelim determinujicim jiz vySe popsané sociometrické
pozice zdka. Tito ¢initelé mohou byt vnitini, jako naptiklad osobnost zéka, jeho

sebehodnoceni atd. nebo vné&jsi, jako naptiklad ucitel ¢i prostfedi v némz se zak

pohybuje.

4.1 Osobnostni determinanty sociometrické pozice zaka

ve skolni tridé

Postaveni jedince ve skupiné ma velky vyznam pro spravny vyvoj
osobnosti. Podstatnymi ciniteli determinace statusu na vsech vékovych
urovnich jsou vlastnosti osobnosti a zvlastnosti chovani, které se bezprostfedné

projevuji v interakci s druhymi.

4.1.1 Vék — odlisnosti v sociometrické strukture tiid zaku razného

veku

Vékové zvlastnosti se vyrazné promitaji i do struktury a dynamiky tfidy
jako skupiny a do postaveni jedince v ni. V riznych vékovych obdobich ma
skupina vrstevniki odliSnou vahu v Zivoté a socializaci jedince. Zmény jsou
nékdy pomérné nadhlé. I kdyz vSechny nové projevy tfidni skupiny nejsou

vychovné pozitivni, pfesto se jimi a v nich projevuje nutny krok k uvolnéni
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zavislosti tfidy a jednotlivych zaki{i na uciteli a pozdéji na dospélych vibec. Jde
o jeden clanek fetézu zmén vedoucich od naprosté détské zavislosti k védomé
lidské sounaleZitosti a zdroven autonomii dospélého, coz je hlavni trend
v socidlnim a moralnim vyvoji.

Mladsi skolni tfida - V mlad$im Skolnim véku, obzvlasté na pocatku
Skolni dochdzky v prvni a druhé tfidé, zavisi vztahy mezi zaky a struktura
skupiny intenzivné na uditeli jako na autoritativné a spontdnné pfijimaném
dospélém. Ve tfidé prevazuji vztahy podfazenosti a nadfazenosti, a to i vlci
vrstevnikiim. Sociometrické studie ukdzaly v pocatecnich tfidach nejvétsi pocet
sociometrickych hvézd. Objevuji se prvni zakladni prvky skupinové struktury,
coz jsou normy a pravidla, ovSem zatim dané shora. Spoluzéci jsou nejen
hodnoceni, ale také prijimani nebo odmitani podle toho, jak pIni normy a jak je
hodnoti ucitel. Pfi odivodriovani sympatic¢nosti nebo neoblibenosti spoluzaku
stejného pohlavi déti nejcastéji sahaji k charakteristikdm typu ,hodny , nebo
,hodnd” a teprve na druhém misté k oznaceni , kamardd” nebo , kamaradka”,
tedy k oznaceni, které v pozdéjsSim vyvoji tzv. ovladne pole. Vyrazem ,hodny”
charakterizuji dospéli poslusné dité, které se chova podle norem dospélych.
Preference tohoto terminu prozrazuje nejen jeho pfejimani, ale i souhlasny
pohled na spoluzdky sucitelem a dospélymi. Déti v tomto véku se chovaji
spontanné a to i v oblasti pozitivnich meziosobnich vrstevnickych vztaht.
Zaroven dokaze byt tato tfida tvrda a bezohledna viici jednotlivetim i jen proto,
Ze jsou jini femomén bilé vrany , tedy k tém, kdo se lisi od normy, napiiklad
vnéjsim vzezfenim, ale také v ,deviantnich” projevech a ¢innostech, pokud je
za nezadouci oznaci dospéli, pfedevsim ucitel. Dlivodem ostrakismu se miize
stat télesna vyska, barva vlast nebo kiize, bryle, skolni netispéchy, vady feci,
télesné vady etc. Skupinovou agresivitu casto ve formé posméchu vyvolavaji
také projevy vyvojového opozdéni. Negativni skupinové postoje posiluje velmi
brzy napéti mezi chlapci a dévcaty, coz se zfetelné promita jiz u zaki druhého

rocniku. Rozdily zde neprameni primarné ze sexudlnich rozdil®, ale z odlisné
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adaptability chlapcti a dévcat. Déti v nevyhodné pozici sahaji casto k feSenim,
ktera jsou neproduktivni, tedy negativismu, apatii, itéku do nemoci. Ve vyssich
tfidach prvniho stupné zakladni Skoly dochazi k postupnym zménam.
Prohlubuji se dyadické kamaraddské vztahy. OvSem tyto vztahy se zatim
uzaviraji prevazné do stejné skupiny podle pohlavi. Napéti mezi chlapci
a dévcaty se spiSe prohlubuje. Nejcastéjsi socidlni utvary, které vytvareji osmi
aZ desetileté déti, byvaji oznacovany jako ,gangy”, party. Clenstvi v nich je jesté
prechodné, nejsou to skupiny v pravém slova smyslu. Pocit soundlezitosti miva
kratke trvani.

Ttida v obdobi puberty - Teprve na druhém stupni zakladni skoly
dochdzi k vyraznému posunu ve vyvoji tfidni skupiny, zvlasté v poslednich
rocnicich v souvislosti s prepubertdlnim a pubertdlnim rozvojem osobnosti.
Vztahy k vrstevnikiim a ke skupiné se dostavaji do ohniska vyvoje, sili potieba
rovnocenného partnerstvi a korektnosti, zarovenl se formuje pozadavek tucty
ze strany dospélych. Jednim z konstantnich zornych uhla se stavaji vztahy
nadfazenosti a podrazenosti. To plati pro hodnoceni spoluzakii, ale také
spoluurcuje vztah k autoritdm, jak ukazuji vzdjemné charakteristiky z osmé
tfidy : nafoukany, nadfazeny, odsuzuje, primadona, ale také podlejz4, Splhoun,
rad vyhrdva, na druhé strané usldpnuty, utdpnuty, vlezld. Zalovani je
hodnoceno poruseni vztahu k vrstevnikovi a stdle jednoznacnéji odsuzovano.
~,Nezalovat” se stava tak pevnou normou, Ze se zalovani jako charakteristika
spoluzdka vyskytuje jen zfidka. Tendence k rovnostaistvi vSak neznamena
neuznavani autorit. Obzvlasté chlapci se snazi dostat do nadfazené pozice,
zvlasté u chlapcti vrcholi tendence vytvaret neformalni skupiny, casto
s autoritativnim vidcem, pfipadné dospélym v cele. Regulace a kontroly se
do urcité miry ucastni kazdy jedinec skupiny. Jedinec objevuje moZnost
uplatnéni v hierarchickém systému moci. Prohlubuje se individualizace
ve smyslu ristu osobnosti, svébytnosti a svéraznosti kazdého Zzaka. Rostouci

nezavislost zakd se promitd do kritického hodnoceni ucitele. Jiz nestaci, aby se

32



za autoritu jen prohlasoval. Transformuji se vztahy ve tfidé a jejich vzajemné
hodnoceni. Obliba a vliv zdka intenzivné koreluji jesté na konci zdkladni Skoly
jak navzdjem, tak se skolnim prospéchem, ale rozdily v percepci obou aspektit
pozice se stavaji cCastéjsSimi, coZ signalizuje prohlubujici se orientaci zakt
na vzdjemné vztahy a na skupinu. Tfida jako celek nebyva v tomto obdobi
kohezivni jako neformdlni skupina. Castéji se ve t¥idé tvoif na dospélych
a skole znac¢né nezavislé party, dvojice a docasna seskupeni. Vyjimkou nejsou,
predevsim u chlapcii, ani agresivni docasné nebo trvalejsi mensi utvary uvnitt
tfidy, zpravidla pod vedenim a za tcasti odmitanych Zaka. Jejich ¢innost ma
nékdy az predelikventni zaméreni, jako je agrese a Sikanovani spoluzaki.
Ovsem ve vétsiné tfid pfevazuji pozitivni interpersondlni vztahy, pratelské
dvojice, skupinky podobné zajmové orientovanych zakd, spojené sportovnimi
a technickymi zdjmy a zajmy o pfirodu.

Trida v postpubertilnim obdobi - Na stfedni skole vrcholi vyvoj tfidy
jako skupiny. Tfida se jako cinitel posunuje postupné zcentra socidlniho
vyvoje. Hlavnimi ciniteli téchto zmén jsou rozvoj osobnosti dospivajiciho
a vristani do spolecenskych pomérti. Pokud jde o vnitini Cinitele, dale roste
potfeba autonomie, nezavislosti, sebeprosazeni casto s potfebou regulovat,
ridit, vést, a to pfevazné u chlapct. Paralelné s rozvojem sexudlnich potieb se
rozviji potfeba hlubokého, intimniho kontaktu s partnerem druhého pohlavi
a vinterindividudlnich vztazich vibec. ZvySuje se presnost poznani sebe
i partneri, a tim i kriticnost pfi jejich vybéru. Roste potfeba vzajemnosti,
reciprocity ve vztazich, a to i ve vztazich podfizenosti. Zavislost na dané
autorité se podstatné oslabuje. Neformalni struktura tfidy je vyhranénéjsi
a znacné nezavisld na instituciondlnich hodnotach a normach. Korelace pozice
zaka v neformalni skupiné a jeho Skolni tspésnosti slabne, do cela hierarchie
podle vlivu se dostavaji ziidka $kolsky vynikajici Z4ci. Skolni tspé&snost jen
slabé zvySuje Sanci vést tfidu jako neformadlni skupinu. Jesté radikalnéji se

uvolnuje vztah Skolni tspésnosti a obliby ve tfidé. Méné zfetelné, ale prece
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se snizuje zavislost obliby na vlivu. Interpersonadlni vztahy ve tfidé se vytvareji
na podstatné komplexnéjsim zakladé, nez je Skolni vykonnost a tspésnost zaka,
a Ze osobnost clenti skupiny je spoluzdky posuzovana vsestrannéji. Do stfedu
pozornosti se dostdva socidlni a mordlni vyspélost zdka, stupen jeho
integrovanosti jako osobnosti a nezavislost. Dale jsou vice cenény pracovni
a vykonové charakteristiky, které jsou vyznamné nejen pro uspéch ve skole,
ale i v budoucim zivoté. Jde o plisobeni hlubsiho, i kdyz zatim nedokonalého
obrazu sebe, partnera a svéta ve vzdjemnych vztazich. Percepce partnera neni
uz tolik cernobild. Nastald proména ve skupiné je charakteristickd témito
vyroky spoluzdkt : moc premysli, snazi se vSe poznat, nezavisly na lidech
kolem sebe, nechd se strhnout kolektivem, bez hrdosti, zodpovédny, uvazlivy,
vyborny kluk etc. Interpersondlni vztahy jsou tedy hlubsi, tfida ma jako
skupina pevnéjsi systém dvojic, specifické hodnoty a normy. Hodnoceni
a postoje tridy ovliviiuji projevy zakti od odivani, pres studentsky slang az
po umélecké a politické ndzory. Byvaji casto radikalni. Trida ddva mozZnost
k nazorové konfrontaci, k projeviim a ujasniovani vlastnich postojii v interakci.
Tfidé konkuruji zvlasté zijmové a také dyadické vazby heterosexudlni
i pratelské. Presto Zivot v relativné trvalé vrstevnické skupiné prinasi vétsiné

zakli vyznamné podnéty a ovliviiuje i interpersonadlni vztahy.

4.1.2 Osobnost zaka

Zkoumani zavislosti sociometrické pozice zdka na jeho osobnostnich
Cinitelich se jiz v minulosti vénovala celd fada vyzkumti, nékteré se ve svych
zavérech shoduji, jiné se naopak rozchdazeji. Pfevaznd vétsina z nich jich byla
zaméfena na ty charakteristiky osobnosti, které se projevuji v interakci

s druhymi lidmi. Starsi vyzkumy se vénovaly prevazné temperamentu.
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Jednou z vyznamnych slozek osobnosti jedince, ktera ma vliv na pozici
ve skupiné je jeho extraverze nebo introverze. Introverze a neuroticizmus
vSeobecné pozici ve skupiné snizuji. Naproti tomu extraverze hraje pfiznivou
roli na pocatku utvareni skupin, kdy extravertovani jedinci obdrzi vice voleb.
Postupem casu se ovSem situace vyrovnava. Nicméné extraverti se castéji
dostavaji do role viidcli skupin, maji tedy vliv na déni ve skupiné, jsou tvtrci
skupinovych norem. Introverti jsou v malé skupiné vice izolovani, jejich status
je Castéji negativni.Ovsem ve vétSich skupindch se jejich status méni, stava se
pozitivnim a nezfidka jsou upfednostiovani.

Socidlni status také pozitivné koreluje s inteligenci jedince. =~ Ukazuje
se, ze horni ¢tvrtina v sociometrické hierarchii ma vyssi inteligenci nez spodni
¢tvrtina, opacnou zavislost se nepodafilo prokdzat. Ale sociometricti viidcové
a popularni osoby vétsSinou pfesahuji inteligenéni primér skupiny jen mirné,
coz dokazuje, Ze odliSnost od zbytku skupiny nesmi byt prilis velka. Inteligence
taktéZ jedinci umoznuje validitu percepénich soudii v procesu interpersonalni
percepce. Schopnost percipovat adekvatné role a skupinové minéni muze byt
velmi uzite¢nd. Umoznuje rozpoznat pozici jedince ve skupiné a dle toho také
adekvatné jednat, coz se projevuje na dosaZené pozici.

,Jednotlivé studie dochéazeji k pozitivnim korelacim mezi obecnou
inteligenci a validitou percepcnich soudti v procesu interpersonalni percepce.
Korelace vsak nejsou prilis vysoké, a svédéi o tom, Ze nemtize predpokladat
linedrni souvislost. Z podrobnéjsi analyzy vysledki jednotlivych studii
vyplyva, Ze az do pdsma stfedniho nadpriiméru je inteligence pozitivnim
faktorem validity percepénich soudt. Dalsi zvySovani inteligence jiz validitu
percepénich soudt neovliviiuje. Naopak, nékteré vysledky svédci o tom,

Ze v pasmu geniality dochdzi opét kjistému poklesu schopnosti posuzovat
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druhé lidi (i kdyz tento pokles neni tak vyrazny, jak néktefi autofi
predpokladali).”!

Intelektudlni kapacita  zaki ve vedoucich pozicich spolu s jejich
socialnimi a pracovnimi charakteristikami patfi k vyznamnym ciniteltim,
urcujicim tvarnost tfidy. Relativné nizkd intelektualni troven zaka ve srovnani
s tfidou pfedstavuje vaznou prekazku plného socidlniho uplatnéni zdka
v tfidnim prostfedi.

Zé4ci vyssich tiid si na druhych nejvice ceni takovych osobnostnich
vlastnosti, jako je ochota pomoci, Cestnost, ddle volni vlastnosti a intelekt.
Vysokého sociometrického statusu zpravidla dosahuji jedinci s takovymi

osobnostnimi vlastnostmi, kterych si tfida ceni a jsou vsouladu s jeji

hodnotovou orientaci.

4.1.3 Sebehodnoceni zaka

,Obecné bychom mohli fici, Ze hodnoceni vrstevnikii se stava postupné
soucasti sebehodnoceni témét kazdého Zaka. Pfedpokladame, Ze sloZeni Skolni
tfidy umoznuje socidlni srovnavani, to pak ma nejcastéji vyznam v socidlni
pozici (a roli) zdka ve skupiné. Zaroven prepokladdme, Zze zak své
sebehodnoceni urcitym zptsobem manifestuje ve svém chovani a Ze podle
tohoto chovani je opét zpétné pfijimam vrstevniky.”2

Velkd pozornost byla vénovana negativnim dtisledkim nizkého
sebehodnoceni. Snizené sebevédomi byva vysledkem nediivéry v sebe sama
nebo castych situaci, vnichz jedinec neobstal. Tim vznikd komplex
ménécennosti, coz se promitad do formovani celé osobnosti, snizuje se moznost
sebeuplatnéni, jedinec se projevuje submisivnéji, v kolektivu byva prehlizen

nebo vyuzivan dal$imi jedinci.

! Janousek, J., a kol. Socialni psychologie — 1.ekddniverzita Karlova v Praze : SPN 1981, s. 62

2 Linkova, M. Sebepojeti Zdéka rekteré jeho determinanty, 11. konfererio®PV — Socialni a kulturni souvislosti vychovy a
vzdglavani, s. 7 - 8
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V soucasnosti se ovSem ukazuje, Ze i vysoké sebehodnoceni mtize mit
negativni diisledky. Jedinci s vysokym sebehodnocenim maji tendenci vytvaret
si o sobé nadhodnocené a prehnané zavéry a jejich predpoklady o vlastnim
vykonu casto prekracuji jejich schopnosti, coz vede ve svém dusledku
k selhani. Odména kterou ziskavaji, je tedy nizsi neZ odména jedincti s niz$im
sebehodnocenim, ktefi si vSak stanovuji adekvatnéjsi cile, resp. cile, kterych
mohou dosahnout.

Optimalnim typem sebehodnoceni je sebehodnoceni pfimérené, které se
v podstaté kryje se skutecnymi kvalitami zdka. Jedinec se zdravym
a stabilizovanym sebevédomim se mnohem lépe socidlné adaptuje a byva
oblibenéjsi mezi ostatnimi zaky. Schopnost zdravého sebehodnoceni neni pouze
zalezitosti vrozenou. Jedince je nutno udit adekvatni akceptaci sebe sama.
Zvlasté dulezitou roli zde hraje vychova jiz od détstvi.Sebehodnoceni u déti
totiz zavisi na hodnoceni okolim, a to zejména na hodnoceni od vyznamnych
referencnich osob, jakymi jsou jejich rodice. V dospivani se osobnost jedince
strukturuje a vyhranuje jako celek i vjednotlivych slozkach a vlastnostech.
Méni a prohlubuje se také vztah k vlastnimu ji, které se stdva hodnotou
i problémem, tématika sebehodnoceni nabyvd na vyznamu. V souvislosti
s pubertalnimi zménami je sebehodnoceni pubescenta znacné rozkolisané
a snadno zranitelné. Vykyvy v sebehodnoceni souvisi s celkovou nejistotou
a s emoc¢ni nevyrovnanosti pubescentti. Tato nejistota a zranitelnost se projevuje
v precitlivélosti na jakékoli chovani lidi. Pubertalni vztahovacnost je opét
vyrazem osobni nejistoty ve fazi zdsadnéjsi zmény vlastni identity.

Presto, ze se vSeobecné se udava, ze sebehodnoceni je pomérné stdlou
vlastnosti osobnosti a postoje vii¢i sobé samému vykazuji velkou rezistenci vici
zménam, zdd se, Ze sebehodnoceni v pribéhu dospivani prodélava proces
promény. Sebehodnoceni je dulezitym faktorem pfi formovani osobnosti

a navazovani mezilidskych vztaht.
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4.1.4 Konformita zaka

,Hovofime o ni tehdy, kdyZz jedinec pocituje rozpor mezi vlastnim
vnimanim, myslenim, hodnocenim a témito psychickymi procesy ve skupiné
a kdyzZ tento konflikt vyfesi pfiklonénim se ke skupiné.”!

Tato konformita muZe byt vnéjsi, t¢elova nebo faktickd, vnitfni. Existuje
taktéz konformita pasivni, coz je apatie ostatnich v situaci, kdy se od nich
vyzaduje ndpomocné jedndni, jako naptiklad pfihlizeni ndsilnostem etc.

Vliv na konformitu maji : velikost skupiny (¢im vétsi, tim vétsi tlak),
sloZeni skupiny (laici jsou vice konformni nez odbornici), soudrZznost skupiny
(¢im soudrznéjsi, tim vétsi vliv na konformitu), atraktivnost skupiny,
jednomyslnost skupinového souhlasu, moznost sankci za nekonformitu,
velikost rozporu, emocni vzruSeni, obtiZnost tukolu, moznosti diskuse,
individudlni zvlastnosti (v€k, pohlavi, zkuSenosti, sebedtivéra, odolnost
frustraci, sugestibilita).

Konformité vétSinou podléhaji jedinci, ktefi jsou uzkostni, citové
a intelektové zavisli na ostatnich nebo také jedinci majici nizkou frustracni
odolnost, sklon k pocitu ménécennosti, motivaci predejit konflikttim. Cast&ji
jsou také konformnéjsi Zeny nez muzi, coz zifejmé vyplyva z jejich role tendenci
udrzet soulad ve skupiné. Ddle jsou konformnéjsi také okrajovi clenové
skupiny, nez jeji viidci.

Motivem konformniho jednani byva potfeba socidlniho pfijeti, uznani,
ziskani ¢i udrzeni socidlni pozice, zmirnéni kognitivni disonance nebo-li

rozporu v poznavani a také hmotny zisk.

! Krejeova, E. Zaklady socialni psychologie — studijni mpdlima:adné formy studia, svazeék42, upravené 2. vydani : Centrum
dal$iho vzdlavani gi PF OU 2005, s. 70
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4.2 Rodinné prostfedi zaka

Rodina, kterda mnohostranné a dlouhodobé ovliviiuje vyvoj a zZivot ditéte,
se svymi vlivy promitd i do postaveni Zdka ve tfidni skupiné. Navic se vyrazné
odliSnosti v rodinném prostfedi Zakti odrazeji ve vyvoji atmosféry a struktury
tfid. Obzvlasté v extrémnich pripadech je sociologicka a socidlné psychologicka
charakteristika rodin vyznamnym hlediskem. Mnohé =zavisi na shodach
a rozdilech mezi rodinou, v niz si vytvofil dispozice pro skupinovy zZivot a mezi
tfidou, tedy skupinou, v nizZ mnoho hodin denné pracuje, uéi se a zije. Ukazuje
se, Ze ¢im je ve tfidé vétsi pocet zakli z rodin se stfednim a vysokoSkolskym
vzdélanim, ekonomicky dobfe, nikoli nadprimérné zabezpecenych, nejlépe se
sttednim socioekonomickym statusem, tim je pravdépodobnéjsi, ze ve tridé
prevladnou pro-Skolni hodnoty, tim mensi je riziko konfliktu formalnich
a neformdlnich forem, tim sndze jsou ve tfidé prijimani zaci s pozitivnhim
vztahem k uceni, tim snadnéji se dostavaji do vedoucich pozic ve tiidé.

Jesté bezprostiednéji zavisi vyvoj zdka a tfidy na socidlné
psychologickych charakteristikdch rodiny jako skupiny, na jeji strukture,
atmosfére, vzdjemnych vztazich c¢lent, na vychovném stylu rodica.
Prokazatelny je vliv poc¢tu sourozencti a postaveni ditéte v sourozenecké radé
na pozici ve tridé.

»Byla porovnavana pozice ve tfidé u témeér 300 adolescentti — studentti
a ucny, ktefi méli odliSny pocet sourozencii: Zadného, jednoho, dva nebo vice.
Chlapci a dévcata bez sourozencti se dostali do prvni ctvrtiny pofadi podle
sociometrické obliby jen ve 12 % (resp. v 10 %) pfipadt misto ocekavanych
25 %. Jedinacek si tedy prinesl zrodiny méné casto dispozici stat se
sociometrickou hvézdou ve tfidé. Jednim z dévodu je, Ze jedinacci hodnoti
svou pozici méné presné, prilis extrémné: v nasem vzorku se povazovali castéji

nez ostatni za velmi oblibené nebo odmitnuté, pravdépodobné v diisledku
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nadmérnych pozadavkii na vztah spoluzakt k sobé pod vlivem vztahu rodict.
Ur¢ity handicap jedinackt pro zivot ve skupiné se tedy potvrdil, i kdyZz nikoli
v hrozivém rozsahu, jak byva nékdy popisovan v populdrnich pojednénich.
Prekvapilo vsak, Ze v posledni ¢tvrtiné nejméné oblibenych a nejméné vlivnych
se umistilo nejvice chlapcti a dévcat se dvéma a vice sourozenci (50 — 55 %).
Ovsem naopak dévcata z pocetnéjSich rodin se zatadila castéji do prvni ctvrtiny
podle obliby a vlivu. Vétsi pocet sourozencti tedy mutize vést - podle ostatnich
podminek —jak k rtstu, tak ke snizeni dispozic pro zivot ve tfidni skupiné.”!
,Problémy adaptace ditéte ke Skole se tykaji jak vyrovnani ditéte
s pozadavky kazn€, soustfedéné pozornosti, plnéni ucebnich tkold, tak také
vztaht k uditeli (ucitelce) a vztahtl ke spoluzdkim, ke skupiné vrstevniki. To je
problémem zejména u déti bez dostatecné zkuSenosti v socidlnich interakcich
s vrstevniky, tedy zejména u déti, které nemaji sourozence nebo maji jen
jednoho, nenavstévovaly matefskou Skolu, zraznych davoda (nemoc,
specifické pomeéry bydlisté, tizkostlivost rodica aj.) si malo hraly s druhymi
détmi. Ostatni déti rychle rozpoznaji malou zkuSenost svého spoluzaka
v socidlni interakci, ¢asto vyuzivaji své prevahy, posmivaji se mu, chovaji se
k nému agresivné, vytvareji pro ného nepfijemnou, az velmi téZkou narocnou

zivotni situaci.”?

4.3 Osoba ucitele

Utitel jako formadlni vedouci tfidy odpovida bezprostfedné za ucebni
skupinovou aktivitu a ovliviiuje podstatné pracovni atmosféru a jejim
prostfednictvim interpersondlni vztahy ve Skolni tfidé, zvlasté v pocatecnich
tfidach zakladni skoly a na pocatku existence tfidy. Ucitel miize objevujici se

prvky neformalni struktury podporovat, rozvijet a integrovat v oblastech

! Hrabal, V. Socidlni psychologie pro ucitele — vybrana témata. UK Praha : KAROLINUM 2002, s. 42 - 43
2 Céap. J. Psychologie prasitele, SPN : 1983, s. 106 - 107
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tradicné pfisuzovanych jeho kompetenci, jestlize voli demokraticky vychovny
styl. Autokraticky uditel obvykle ponechdva stranou vlastni Zivot tfidy a bere
na védomi neformalni strukturu tfidy az tehdy, kdyZ ohroZuje uceni a chovani
zakt. V praxi ovSem ucitelé vétSinou postupuji obéma zplisoby v riiznych
proporcich podle svych osobnostnich pfedpokladii, své koncepce, dle situace
a dle podminek.

Zasedaci potddek  jeho ureni nebo potvrzeni patii k vyznamnym
vstupnim aktim uditele v nové tfidé i na pocatku Skolniho roku. A¢ by tento
akt mohl byt podceriovan, je velice dutlezity. Vzdalenost zakl a jejich umisténi
v prostoru tfidy souvisi se socidlni distanci ¢i blizkosti v interpersonalnich
vztazich zakl ¢i mezi ucitelem a zdky. Plati zde totiz Homansovo pravidlo,
Ze  sympatie roste s kontaktem. Fyzicka blizkost zpravidla vyjadfuje nebo
vyvolava sympatie, distance naopak. Jde zde pfedevsim o umoznéni slovniho
i o¢niho kontaktu.

Zména zasedaciho pofddku je nesporné vyznamnou moznosti zasahu
interpersonalnich vztahti a tim nepfimo i do struktury tfidy. Bohuzel se zatim
timto zpusobem fesi prevazné individudlni kdzeniské problémy, a to s malym
ohledem na tvrdost zdsahu do interpersondlnich vztahti tfidy. Timto aktem jsou
ovlivnény interpersondlni vztahy nejen pfesazovanych zakt, ale také zaka, od
nichZ a k nimZ je presazovan.

Hodnoceni je vyznamnou soucasti interakce a utvareni vztahti ucitele
k jednotliveim ve tfidé€, protoze tim ovliviiuje hierarchii hodnot a klima tfidy.
Ucitel by mél usilovat o nezadvislé hodnoceni prace zaka. Mél by vSechny
posuzovat podle stejného méfitka. Jiz bylo zminéno, jakych pozic mohou
dosahnout Zaci s vynikajicim nebo nadprimérnym studijnim vysledkem.
Jelikoz pedagog, obzvlasté v mladsich Skolnich tfidach, svym hodnocenim
neprimo ovliviiuje pozice Zakt, a tim i neformalni strukturu tfidy, mél by se

snazit byt vzdy objektivni.
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Restrukturace tridy je daldi moznosti ucitele, jak zasahnout
do neformalni struktury tfidy. Ve vyssich, zvlasté ve stredoskolskych tfidach
narazi ucitel nezfidka na vychovné nepfiznivé klima, podceniovani Skolniho
vykonu, klasifikace a Skoly vitibec. Projevem pocatecni autonomie zakt je totiz
kriticky pohled na autority. Pfi nadmérné intenzité tyto postoje, obzvlasté
stanou-li se soucasti tfidniho klimatu, brzdi vychovné ptisobeni ucitele.
Hlavnimi inicidtory a tvtrci této atmosféry obvykle byvaji neformalni viidcové
tfidy, jsou-li nadani, ale neskolsky orientovani. Cilem restrukturace s orientaci
na zménu tfidniho klimatu je jejich ziskani nebo vytlaceni z vedouci pozice
a nahrazeni tfidou pfijatymi Skolsky kompetentnimi spoluzdky, majici alespon
zdkladni toleranci pro pozadavky Skoly a z toho plynouci povinnosti. Pfi této
¢innosti ovSem ucitel nemtize postupovat autokraticky, pomoci ptikazi
a zékazu. V kohezivni, soudrzné skupiné casto nemd dostatek prostredkii, aby
sesadil neformalniho vedouciho, nebo rozpustil vlivné nezadouci uskupeni
téchto Zakh. Jednou ze zdkladnich technik zvySeni autority a posileni pozice
vybranych zakt pfi restrukturaci je delegovdni , coz znamend pfeneseni ¢asti
uditelovy moci reprezentantim skupiny. Zpravidla nejde o jednotlivce, ale
vybranou skupinu, kterd ma ziskat formalni vedouci postaveni, tfeba jako

vybor samospravy.

4.4 Skolni tfida

Vliv Skolni tfidy na jeji cleny je intenzivni a mnohostranny. Vyplyva
nejen z mnozstvi ¢asu, ktery zak stravi ve Skole, ale pfedevSim z nutnosti plnit
roli zdka se vSemi pozadavky na vykon a chovani zaka. Vlivem S$irSich
socidlnich vztahti, novych modeld knapodobé a identifikaci, zptsobl
hodnoceni apod. se formuji vlastnosti dulezité pro souziti, pro socialni

zaclenéni jedince do spolecnosti a uplatnéni po opusténi skoly.

42



4.4.1 Pocetnost tridy

Pocet zakt ve tfidé ovliviiuje zivot a ¢innost tfidy po mnoha strankach,
ovSem ne vzdy jednoznacné a ne vzdy Zadoucim smérem. Velmi malé tridy
do patnacti az Sestndcti zakd vytvareji nesporné lepsi predpoklady
pro individualni kontakt, pro intenzivnéjsi interakci jak mezi ucitelem a zaky,
tak mezi Zaky navzajem.

Na otazku vlivu pocetnosti tfidy na optimalni formovani vztahu mezi
zaky ve tfidé a na strukturu tfidy jako socidlni skupiny neexistuje jednotny
nazor. Malé skupiny nebo podskupiny chlapcti a dévcat ddvaji moznost vzniku
malych homogennich pratelskych utvart se silnou vnitini kohezi, coZ plati
zejména o ndrocnych stfednich Skoldch. Mald kohezivni skupina totiz tvofi
velmi pfihodné prostfedi pro denni Zivot zdka ve Skole a zvySuje vliv
spoluzakt na jeho postoje a chovani. OvSem ne kazd4 malo pocetna skupina se
semkne do mikroskupiny svysokou kohezi. Dale je nutno konstatovat,
Ze v malych tfidach se zuzuje prostor pro vybér partnert pro intenzivni vztahy
a pro socidlni uceni interakcim rtizného typu. Naopak s riistem poctu clentt
roste v zdsadé pocet vSech druhti vztahti zaka ke spoluzdkim, ale rychleji se
zvysSuje pocet ambivalentnich a emociondlné neutrdlnich vztaht. Vcelku je
nutno konstatovat, Ze spor o optimalni pocetnost tfidy neni jesté rozhodnut ,
Ze pusobeni tohoto cinitele je slozité a protikladné, ale v béZnych mezich nikoli

rozhodujici.

4.4.2 Koedukované a segregované tridy

Rozdilnou strukturu i vyvojové predpoklady maji tfidy koedukované,
které jsou zatim v Ceské republice na zékladnich koléch naprosto prevazujici

a tfidy segregované, tj. chlapecké nebo divci, které se objevuji jako vedlejsi
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produkt specializace na stfednich odbornych Skolach a ucénovském skolstvi.
V koedukovanych tfidach je vyznamné pocetni zastoupeni obou skupin
pohlavi, které je nejvyrovnanéjsi na zakladnich Skolach. Zasadnim cinitelem
pfi  vstupu vyznamné rozdily. Tyto rozdily ovliviiuji jejich Zivot,
interpersonalni vztahy ve skupiné i charakter skupiny. Evidentnéj$imi se tyto
rozdily stavaji v pubertalnim obdobi. Skupinové tendence se projevuji silnéji
u chlapct, divéi tfidy maji tendenci se rozpadat do dyad a tridd. U chlapct jsou
interindividualni vztahy na trovni neformalni skupiny pevnéjsi, integrované;jsi,
vyssi primeérny index vlivu, ktery se opira predevsim o psychickou a fyzickou
zdatnost. Nékdy se vSak moc a vedeni realizuji otevienou fyzickou agresivitou,
kterd se muze zvrhnout v Sikanovani slabych. Div¢i agresivita je castéji
verbalni, nékdy nepfima, ma napiiklad formu pomluv.

Az do prepuberty Ziji divéi a chlapecké skupiny casto jen vedle sebe,
v prepuberté se silici sexualni pfitazlivost projevuje nékdy paradoxné
meziskupinovym napétim a konflikty. Ve skupinach s nezdravym klimatem se
stavaji teréem odmitani ¢i agrese divky s kosmetickymi vadami, nékdy zcela
zanedbatelnymi (barva vlasti, bryle etc.) nebo sopravdovymi télesnymi
defekty, které ale mivaji castéji spiSe za nasledek izolaci. Tyto reakce na télesné
defekty se silnéji projevuji u chlapct vii¢i divkam.

,Podle rakouskych a némeckych vyzkumu jsou chlapci zjevné se svym
pohlavim spokojenéjsi nez divky. Nachazeji v sobé vic chvalyhodnych aspektii
a zadné negativni. Oproti tomu divky uvadéji v porovnani s chlapci relativné
méné svych vlastnosti pozitivnich a daleko vice negativnich. Divky ocenuji
na chlapcich totéZ, co si na sobé ceni i oni sami. Oproti tomu chlapci nachazi

na divkach néco pozitivniho jenom stézi.”!

! Helus, Z. Di¢ v osobnostnim pojeti : obrat k &itjako vyzva a tkol pro ditele i rodie, Praha :
PORTAL 2004, s. 144
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4.4.3 Zasedaci poradek tridy

Jiz v predchozi casti prace bylo zddraznéno, jaky vliv na strukturu
skupiny a tim i na jednotlivé pozice jejich ¢lenti ma zasedaci poradek. Bylo zde
zminéno i Homansovo pravidlo o riistu sympatie skontaktem. OvSem
tentokrat se chci na tuto problematiku podivat zjiného aspektu a sice
samotného usporadani lavic v prostoru tfidy jako takové.

Klasicky zasedaci poradek ve trech fadach dvojic je nevyhodny
pro komunikaci Zaka a uditele a je také nevyhodny pro interakci mezi zaky.
Pfi tomto zasedacim poradku vénuje ucitel nejvice pozornosti stfedu tridy
a ostatni Zaci ztistavaji ¢astéji na okraji pozornosti. Zaky v poslednich lavicich
navic handicapuje i fyzickd vzdalenost. V praxi se bohuzel dosud malo vyuziva
kruhovy a polokruhovy U-systém zasedaciho pofadku a to nejen na zdkladnich
Skolach, ale i v seminafich na vysokych skolach. Pfitom vyuziti tohoto systému
umoznuje uciteli zasahovat pohotové do probihajici komunikace, ale hlavné

umoznuje vSem zaktim percipovat ostatni spoluzaky.

45



ZAVER

Zakladnim tukolem mé prace bylo urceni determinant sociometrické
pozice zaka ve skolni tfidé. K tomu, abych tyto determinanty mohl urcit, jsem
povazoval za nutné definovat socidlni skupinu, jeji druhy, dynamiku
a strukturu, dale jsem povaZoval za vhodné definovat pojmy jako socialni
pozice a socialni role. Dale jsem v praci uvedl zasadni metody diagnostiky
socialni struktury Skolni tfidy jako je sociometricky dotaznik a sociometricky
ratingovy dotaznik (5O-RA-D).

Byly definovany zakladni dimenze Zakovy pozice ve tfidé. Jde o oblibu,
vliv a kompetenci. Z hlediska kompetence se zdkladni determinantou jevi
Skolni prospéch. Z hlediska vlivu se jako urcujici staly zdatnost ve smérech,
které tfida prijala jako centralni hodnoty, kompetence a ochota pomoci, dale
to jsou osobni dispozice v oblasti socidlnich dovednosti, moc, inteligence,
diraznost a vladychtivost. Zhlediska obliby jsou urcujici zdatnost,
kompetence, prestiz, veselost, uroven rozvoje interindividudlni sociability,
schopnost empatie a sexualni pfitazlivost.

Dale bylo v této praci pomérné podrobné popsano Sest zakladnich pozic
zaka ve Skolni tfidé. Je to zdk ve vedouci pozici; vlivny, méné oblibeny zak;
oblibeny, méné vlivny zak; neoblibeny, nevlivny a Skolsky malo tspésny zak;
izolovany zak a zak v nevyrazné pozici. Bylo zde také popsano, co jednotlivé
pozice determinuje, a to z hlediska obliby, vlivu a kompentece.

Podle véku zaka byly v této praci popsany tfi druhy Skolnich tfid. Byl
také zaznamenan velmi vyrazny posun v percepci spoluzaki béhem téchto trid.
Zatimco v mladsi Skolni tfidé byl hlavnim ¢initelem uditel, jako dospéld autorita
a divodem k ostrakismu se mohla stat jakdkoli vnéjsi vada Zaka, jako tfeba
bryle nebo barva vlast, 1ze sledovat, Ze v tfidé v postpubertalnim obdobi tomu

tak jiz ddvno neni. V takovéto tfidé si Zaci ceni jiZ osobnostnich charakteristik
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spoluzakt. Vliv Skolni tispésnosti ustupuje a v centru pozornosti jsou naptiklad
socidlni a moralni vyspélost; stupenn zdkovy integrovanosti jako osobnosti;
nezavislost; pracovni a vykonové charakteristiky. To je jisté mozZné také proto,
Ze starsi Zaci jsou jiz schopni vy$si validity percepénich soudt.

Dale byly vzaty v tvahu dalsi determinanty sociometrické pozice Zaka
jako jeho osobnost, sebehodnoceni a konformita. Zabyval jsem se taktéz vlivem
rodinného prostfedi a Skolni tfidy. Mohu konstatovat, ze sociometrickd pozice
zdka ve Skolni tfidé nebyva vysledkem jen jedné determinanty, ale nékolika

spoluurcujicich determinant.
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RESUME

Bakaldfskd prace na téma ,Determinanty sociometrické pozice zika
ve Skolni tfidé” pojedndva o Skolni tfidé a jeji struktufe, jejich clenech

a pozicich které zaujimaji a dale o determinantach téchto pozic.

Prace je rozdélena do ¢tyr casti. V casti ,Definice sociadlni skupiny” je
pojednavano o socidlnich skupindch a jejich déleni s ohledem na téma této

prace.

V ¢asti ,,Dynamika a struktura skupiny” se zabyvam dynamikou
skupiny, stylem vedeni, soutézi a spolupraci zakd, strukturou tfidy, socidlni

roli a socialni pozici. Taktéz se zabyvam existenci podskupin.

V ¢asti ,Struktura a dynamika Skolni tfidy” jsem popsal zakladni
dimenze zdkovy pozice ve tfidé, druhy pozic zaka ve Skolni tfidé, diagnostiku

Skolni tfidy spolu s vybranymi metodami diagnostiky.

V dasti ,,Determinanty sociometrické pozice Zaka ve Skolni tfidé” jsem se
zaméfil na osobnostni determinanty Zdka, vliv rodinného prostfedi spolu

s vlivem Skolni tfidy na jedince.

Vtéto praci bylo konstatovano, Ze na sociometrickou pozici Zzaka
ve Skolni tfidé ma vliv celd fada determinant. Navic bylo konstatovano, Ze tim,
jak Zak starne a ziskava zkuSenosti se vliv téchto determinant méni. Podarilo se
urcéit jednotlivé determinanty rtznych sociometrickych pozic zdka. Cil

bakalafské prace tim byl splnén.
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ANOTACE

Kalabza, Pavel. Determinanty sociometrické pozice Zika ve Skolni tridé.

Bakalafska prace. Brno: Institut mezioborovych studii, 2009, 52 s.

Cilem této bakalarské prace bylo charakterizovat pojem "sociometricka
pozice zaka" a urcit jeji determinanty. Dale jsem se zabyval socialni skupinou,

jejimi druhy, strukturou a dynamikou.

KLICOVA SLOVA

Socidlni, sociometricky, skupina, jedinec, role, pozice, struktura,

kompetence, vliv, obliba, dispozice, Skolni tfida, ucitel, zak.
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ANNOTATION

Kalabza, Pavel. The Determinants of the sociometrical positiron of a student in
the classroom. Bachelor’s dissertation. Brno: Inter-degree course institut, 2009,

52 s.

The major goal of my dissertation is to devone a term ,sociometrical
position of a student” and to state is determinant’s. I also delt with a social

group, its type, structure and dynamism.

KEY WORDS

social, sociometrical, group, individua, role, position, competency,

influence, popularity, inklination, classroom, trachet, student.
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